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متابعة وتصميم التقرير

عبدالسلام بن عبدالرحمن الفواز

قسم العلاقات العامة والتسويق

إشـراف عـام

عبدالعزيز بن علي الحميد
المدير العام

ش��ارك في إعـ��داد التقري��ر فري��ق عم��ل م��ن 

جميع الأقسام، بالشـراكة مع قسم العـلاقات 

العامـة والتسويق وبإشراف من المدير العام.

ملاحظة:

بع��ض الصور المس��تخدمة في ه��ذا التقري��ر ألتقطت قبل ب��دء أحداث 

جائحة كورونا )كوفيد- 19(. لذلك لا تظهر بروتوكولات الصحة والسلامة 

المتبع��ة في )كبدك( بما في ذلك على س��بيل المثال لا الحصر التباعد 

الاجتماعي واستخدام أغطية الوجه.
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نبذة عن هذا التقرير

مبادئ تحديد جودة التقرير

قمنا بتحديد مجموعة من مؤشرات الأداء لكل من هذه المحاور، ونعتقد أننا أخذنا بالحسبان اتجاهات الاستدامة سياق الاستدامة

العالمية في قطاع الخدمات الصحية التطوعية، بالإضافة لاتجاهات الاستدامة المحلية.

كما يغطي هذا التقرير الأداء الس��نوي في مجالات إدارة الاس��تدامة )الاجتماعية والاقتصادية والبيئية( لجميع 

عمليات الجمعية السعودية الخيريى لمرضى الكبد )كبدك( للأعوام )2017 – 2020م(.

اتبعت جمعية كبدك أسلوباً منهجيًا في تحديد الأمور ذات الأهمية المتعلقة بالاستدامة وذلك من خلال تحديد الأهمية النسبية

دواف��ع الاس��تدامة الأساس��ية للجمعية والأمور المهم��ة للأطراف المعني��ة، حيث نتج عن هذا الأس��لوب تحديد 

محاور الاستدامة الرئيسية للجمعية.

باعتقادن��ا أنن��ا قمن��ا بدراس��ة وتغطية جمي��ع المواضي��ع المهمة للجمعي��ة، والتي تعك��س الآث��ار الاقتصادية الاكتمال

والاجتماعي��ة والبيئية الجوهرية وكيفية اس��تجابتنا لها والتي تؤثر بش��كل موضوعي في عملي��ة اتخاذ القرار 

في الجمعية.

يسرنا أن نضع بين أيديكم تقرير الاستدامة السنوي الأول. والذي يلقي نظرة عامة شاملة على التزاماتنا وما حققناه من تقدم 

في مسيرتنا نحو تحسين الآثار الاجتماعية والاقتصادية والبيئية.

مبادئ تحديد محتوى التقرير

نس��عى إلى تح��ري الدقة القصوى في إع��داد محتوى التقرير وذل��ك من خلال مراجعة البيان��ات والمعلومات الدقة

على مختلف المس��تويات، إضافة إلى تنفيذ مراجعة وتدقيق شامل على جميع الأرقام الواردة. وقد تم تحديد 

المواضي��ع التي اش��تملت علـ��ى تقديرات أو تحدي��دات أخ��رى للبيانات، وه��ذا لا يعني عدم وجـ��ود أخطاء غير 

مقصودة.

نعتقد بأن هذا التقرير يظهر كلاً من النواحي الإيجابية لأدائنا والنواحي التي تستلزم العمل على تحسينها. التوازن

إن هدف جمعية كبدك من إصدار هذا التقرير هو الوصول إلى جميع الأطراف المعنية والإفصاح عن أداء الجمعية الوضوح

في أكثر المواضيع أهمية. لذلك فقد تم صقل المعلومات الواردة في هذا التقرير بصورة استراتيجية وسهلة 

الفهم لجميع الأطراف المعنية. 

قمن��ا بتقدي��م بيانات مقارنة ل��ـ )4( س��نوات )2017م، 2018م و2019م و2020م(، لتمكين الأط��راف المعنية من إمكانية المقارنة 

تحليل التغييرات التي طرأت على الأداء في بعض الحالات قمنا بتحديد البيانات المفقودة على أنها غير متوفرة 

لعدم توثيقها في مرحلة سابقة.

يخض��ع ه��ذا التقرير إلى رقابة داخلية من قبل الإدارة المعنية بإص��دار التقرير، كما يتم تأكيد هذا التقرير داخليا الموثوقية

من قبل جميع المعنيين وعلى جميع المستويات الإدارية في الجمعية.

نأكد إننا ملتزمون بتحقيق الإنجازات في الجمعية، بالإضافة لالتزامنا بإصدار التقرير بشكل سنوي.التوقيت المناسب
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صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور

فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز آل سعود

أمير منطقة القصيم ورئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية الخيرية لمرضى الكبد )كبدك(

كلمة
 رئيس مجلس الإدارة في افتتاح مبنى

جمعية كبدك الجديد

الي��وم في مبنى جديد يحوي على بيئة إدارية ستس��هم إننا 

في رفع كف��اءة الأداء، بالإضافة إلى احتوائه على عدد من 

الأدوار الخاصة بالاستثمار العائد للمستفيدين تعزيزاً للاستدامة في 

العمل الخيري.

ه��ذه المنج��زات هي مفخ��رة للوط��ن ولكافة أعض��اء مجلس  	

الإدارة والمتخصصني� في الكبد، وهذه الجمعية هي جمعية خيرية 

إنس��انية خادم��ة لمرضى الكب��د من خال�ل صناعة قاع��دة معلومات 

متينة خادم��ة للوطن كافة، ويهمنا أن ت��ؤدي الجمعية دورها في 

العمل الخيري كون ذلك العمل هو عمل إنساني لا يرتبط بالعرق ولا 

الجنسية ولا اللون.
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في حياة الإنس��ان أثر كبير في عطائه ومس��اهمته في للسعادة 

تكوين حياته وحياة الآخرين. ومد كفوف العطاء إلى الغير 

هي أروع وأجمل منطلق تدُخل فيه الس��عادة إلى قلوبهم »سرورٌ تدخله على 

قلب مس��لم«، لذا يتس��ابق العاملون في جمعية كبدك ل��كل محتاج من مرضى 

الكب��د في كافة أرجاء وطنن��ا الغالي. فتظافرت جهودهم وتش��ابكت أياديهم، 

تحقيقًا للهدف الإنساني النبيل، توعيةً، ورعايةً، وعلاج.

     فف��ي مي��دان المحبة والخير يتنافس الجميع س��عياً لكس��ب الأج��ر والمثوبة 

من الله س��بحانه تع��الى، وتحقيقًا لرؤية المملك��ة 2030 بقيادة خادم الحرمين 

الشريفين وولي عهده الأمين، بتوفير الصحة الجيدة، وتحقيق الرفاه للمواطن، 

وتسهيل الحصول على الخدمات الصحية والرعاية بأعلى معايير الجودة.

     وإنطلاق��ا من هذه الغاية وبتوجيه من صاحب الس��مو الملكي الأمير الدكتور 

فيصل بن مش��عل بن س��عود بن عبدالعزي��ز، رئيس مجل��س إدارة جمعية كبدك، 

انطلقت الجمعية لإيصال رس��التها الإنس��انية وإدخال السعادة إلى قلوب أبناء 

ه��ذا الوطن الغالي متطلعين إلى السري� قدما في هذا الاتج��اه، جاعلين نصبَ 

أعيننا »نحو مجتمع خالٍ من أمراض الكبد«

أ. عبدالعزيز بن علي الحميد

مدير عام الجمعية السعودية الخيرية لمرضى الكبد )كبدك(

كلمة
 كبدك .. معنى السعادة الحقيقي
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الجمعية الس��عودية الخيرية لمرضى الكبد )كبدك(، 

يرأس مجل��س الإدارة صاحب الس��مو الملكي الأمير 

الدكتور فيصل بن مش��عل بن س��عود ب��ن عبدالعزيز 

أمير منطقة القصيم، ويضم المجلس في عضويته 

11 عضواً من رجال الأعمال والأطباء والباحثين.

تأسست جمعية كبدك في 1430/6/20هـ، حيث تعمل 

على مس��توى المملكة العربية الس��عودية، ويقع 

المقر الرئيسي في منطقة القصيم بمدينة بريدة، 

ولديها فرعان في كل من: منطقة المدينة المنورة، 

ومنطقة عسير، وخمسة عشر مكتباً تنسيقياً يغطي 

جميع مناطق المملكة. 

تقدم جمعية كبدك مجموعة من الخدمات الصحية 

من خال�ل فروعن��ا ومكاتبنا التنس��يقية، ومجموعة 

أخرى عرب� العي��ادة الاستش��ارية المتنقل��ة والتي 

تنطل��ق بمش��اركة متطوعين��ا لتص��ل إلى الق��رى 

والمراكز والهجر.

من نحن

كبدك..
جمعي��ة خيري��ة صحي��ة متخصصة بم��رضى الكبد، مس��جلة بوزارة 

الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بترخيص رقم )500(.
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التوجه الاستراتيجي

ة
ؤي

لر
ا

الري��ادة في خدم��ة م��رضى 

الكب��د في المملك��ة العربية 

السعودية.

ة
ال

س
لر

ا

توعي��ة المجتم��ع بأم��راض الكب��د 

وطرق الوقاية منها والمساهمة 

في رفع معاناة المرضى من خلال 

توفير الخدم��ات الصحي��ة اللازمة 

العلم��ي  البح��ث  برام��ج  ودع��م 

والدراسات المتخصصة.

القيم

الإنسانية    |    الشفافية    |    الخصوصية    |    التخصصية    |    الجودة    |    الشمولية
ف

دا
ه

لأ
ا

• تقديم الرعاية اللازمة لمرضى الكبد صحيا واجتماعيا ونفسيا وماديا.

• تنفيذ الحملات التوعوية والتثقيفية لتنمية الوعي المجتمعي حول أمراض الكبد والوقاية 

منها الحد من آثارها.

• إقام��ة العدي��د من الشراكات الإسرت�اتيجية الفاعلة م��ع الجه��ات ذات العلاقة بما يخدم 

مرضى الكبد ويحد من انتشار المرضى.

• تنفيذ ودعم البحوث والدراسات العلمية المتعلقة بأمراض الكبد والوقاية منه.

• التنظيم والمشاركة في المؤتمرات والدورات المتخصصة في أمراض الكبد محلياً ودولياً.
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تقديم الرعاية اللازمة لمرضى الكبد 

صحياً واجتماعياً ونفسياً ومادياً

الهدف 1:    القضاء على الفقر

الهدف 3:    الصحة الجيدة والرفاه

• تسهيل الحصول على 

الخدمات الصحية.

• تعزيز الوقاية ضد المخاطر 

الصحية )نظام الصحة 

العامة وإدارة الأزمات 

الصحية(.

• تحسين الرعاية الصحية 

المقدمة قبل التنويم 

والرعاية المقدمة في 

المستشفيات الرئيسية 

)الطوارئ والعناية 

المركزة(.

• تحسين نوعية الحياة 

والأداء الوظيفي لخدمات 

الرعاية المقدمة للمرضى 

خارج المستشفى وبعد 

الخروج منها.

تنفيذ الحملات التوعوية والتثقيفية 

لتنمي��ة الوع��ي المجتمعـ��ي ح��ول 

أمراض الكبد والوقاية منها الحد من 

آثارها

الهدف 4:    التعليم الجيد

الهدف 11:    مدن ومجتمعات محلية 

مستدامة

• تشجيع العمل التطوعي

• تعزيز مشاركة الأسرة 

في التحضير لمستقبل 

أبنائهم.

• تمكين العمل التطوعي

• تحسين خدمات الصحة 

العامة مع التركيز على 

السمنة والتدخين.

إقــامـ��ة العـدي��د م��ن الش��ـراكـات 

الإس�رتاتيجية الفاعل��ة م��ع الجهات 

ذات العلاقة بم��ا يخدم مرضى الكبد 

ويحد من انتشار المرضى

الهدف 17:    عقد الشراكات لتحقيق 

الأهداف

• تعزيز قيام الشركات 

بمسؤولياتها الاجتماعية.

تنفي��ذ ودع��م البح��وث والدراس��ات 

العلمي��ة المتعلق��ة بأم��راض الكب��د 

والوقاية منه

• دعم البحث والتطوير 

لضمان استدامة منظومة 

تطوير المحتوى المحلي.

التنظيم والمشاركة في المؤتمرات 

أم��راض  وال��دورات المتخصص��ة في 

الكبد محلياً ودولياً

• التوسع في التدريب 

والتطوير محلياً ودولياً.

مصفوفة ارتباط الأهداف بالتوجهات

المحلية والعالمية
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برنامج درهم وقايةبر

نهت��م في جمعية كبدك بنشر التوعية والتثقيف في كافة مدن المملكة، وذلك من خلال مش��اركتنا 

في المعارض والندوات والمحاضرات، وتنسيق الزيارات للمدارس والجامعات ودور الإيواء الحكومية 

والسجون.

برنامج استباق

مرش�وع يعُنى بتقديم خدم��ة الفحص السريع والكش��ف المجاني على كافة زوار أركاننا المش��اركة 

في المهرجان��ات والفعاليات والمراكز التجاري��ة في جميع أنحاء مناطق المملكة، حيث نبادر بتحويل 

الشخص المرجح إصابته إلى العيادة الاستشارية.

برنامج رسالة المشاهد

نس��عى لصناعة حملات توعوية تهدف لرفع وتنمية الوع��ي المجتمعي حول أمراض الكبد والوقاية 

منها والحد من آثارها، وذلك من خلال وسائل الإعلام والتواصل الاجتماعي.

برنامج رسالة الحج

في موس��م الحج تكون منطقة الحرمين الشريفين ملتقى لجميع دول العالم، فهي فرصة س��انحة 

لإيصال الرس��ائل التوعوية وتوزي��ع الهدايا والمواد الإعلامية كهدية لضي��وف الرحمن، وذلك بهدف 

تحقيق رؤية الجمعية.

برنامج عيادة كبدك

عي��ادة طبي��ة متخصص��ة في مستش��فى بري��دة المركزي تهت��م بمتابعة حال��ة مرضى الكب��د الذين 

يصلونه��ا، حيث يتولى الكش��ف في العيادة نخبة من أفضل الاستش��اريين في أم��راض وزراعة الكبد 

وهم من ذوي الكفاءة العالية في عدد من المستشفيات الكبرى في المملكة.

برنامج زراعة الأمل

نس��عى في الجمعي��ة عىل� اس��تقطاب متبرعين بجزء م��ن الكبد، وذلك للمس��اهمة في مس��اعدة 

المصابني� بالفش��ل الكبدي، وذلك بس��بب التلي��ف أو الأورام السرطانية أو الدهوني��ة وغيرها.. مما 

يستدعي زراعة الكبد وإنقاذ حياة المريض لكي يعود لممارسة حياته الطبيعية.

برنامج ترحال

نسعى من خلال العيادة الاستشارية المتنقلة الوصول للمستفيدين الأشد حاجة، والذي يصعب عليهم 

الوصول إلى الخدمات الطبية في القرى والهجر والمراكز، حيث يقوم نخبة من الأطباء بإجراء الفحوصات 

الأولية، ومن ثم تحويل الحالات حسب احتياجها للعيادة المتخصصة في المستشفيات المرجعية.

برنامج ساعدني

نسعى بتخفيف الأعباء المادية عن المريض، حيث نقوم بدراسة حالة المريض الاجتماعية وبعد التأكد 

من الاستحقاق يتم صرف إعانة شهرية تودع آلياً بحساب المستفيد طيلة فترة العلاج.

برنامج ضيافتنا

نقوم بتذليل كافة الصعاب عن المريض، من مش��قة الس��فر والانتقال من منطقة الإقامة إلى المدن 

التي فيها مستشفيات مرجعية وعيادات متخصصة، من خلال تحمل تكاليف الإقامة.
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مجلس الإدارة
يق��وم مجل��س الإدارة بقي��ادة المنظمة نح��و رؤيتها، ورعاية توجهها الاسرت�اتيجي، حي��ث نالت الجمعية مكانه تس��تحقها في 

المجتمع بوجود مجلس فاعل ومتميّز برئاس��ة صاحب الس��مو الملكي الأمير الدكتور فيصل بن مش��عل بن س��عود بن عبدالعزيز، 

وبأعضائها وهم نخبة من قيادات العمل الصحي والعمل التجاري الخاص.

صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور

فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز آل سعود
رئيس المجلس

سعادة الأستاذ

عبدالعزيز بن عبدالله الحميد
عضو

سعادة الدكتور

راشد بن محمد أباالخيل
نائب رئيس المجلس

سعادة الأستاذ

سليمان بن إبراهيم العمري
عضو

سعادة الأستاذ

صالح بن محمد الخويلد
المشرف المالي

سعادة الدكتور

بــدر بن محمد الجارالله
عضو

سعادة الأستاذ

مطلق بن دغيم الخمعلي
عضو

سعادة الدكتور

أحمد بن عبدالرحمن الميمان
عضو

سعادة الأستاذ

سليمان بن عبدالله العييدي
عضو

سعادة الأستاذ

عبدالعزيز بن علي الحميد
المدير العام

سعادة الدكتور

خالـد بن فهــد الحصيص
عضو

سعادة المهندس

منصور بن محمد العرفج
عضو
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اللجان الدائمة
ت��م إق��رار اللج��ان الدائم��ة المنبثقة عن مجل��س الإدارة في دورت��ه ) 3 (، وذلك في محض�ر اجتماعه رق��م ) 1 ( المنعقد في يوم 

الخميس، بتاريخ 1439/1/1هـ، )الموافق 2017/9/21م(،

وفيما يلي قائمة لتلك اللجان:

ة
ذي

في
تن

ال
ة 

جن
لل

ا

مهام اللجنة:

لجنـة منبثقة من مجلـس الإدارة، وتهـتـم 

بـش��ـكـل مب��اشرة بأعـمـ��ال الجمعية عن 

قرب والرفع لمجلس الإدارة.

ة
مي

عل
ال

ة 
جن

لل
ا

مهام اللجنة:

اللجـنـة العلمـية هـي لجنــة تـضـم فـي 

عضـويتها نخبـة مـ��ن الأطـباء المخـتصـين 

في مجال أمراض الكبد والبحوث العلمية.

ة
مي

لا
ع

لإ
 ا

ة
جن

لل
ا

مهام اللجنة:

تهـتـ��م اللجنة الإعلامي��ة في تعزيز النشر 

الإعلامي لأعمال الجمعية لإيصال رسالتها 

ردالسامية وتحقيق أهدافها.
وا

لم
ة ا

مي
تن

ة 
جن

ل

مهام اللجنة:

هـذه اللجـنـة تهتم فـي تنمـيـة المـوارد 

الماليـ��ة للجمعية وس��ـبل تعـزيز الـجـانب 

المـالي لـضـمان استمرار أعمال الجمعية 

وتحقيق الاستدامة المالية.
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نطاق العمل
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الهيكل التنظيمي
يتكون هيكلنا التنظيمي من مجلس الإدارة والذي يعتبر أعلى سلطة في الهيكل، ومجموعة من الوحدات الإدارية الداعمة لقرارات 

مجلس الإدارة إضافة إلى الفروع والأقسام التنفيذية.
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حوكمة الجمعية
نطب��ق في جمعي��ة كبدك كاف��ة متطلبات الحوكمة وف��ق معايير وزارة الم��وارد البشرية والتنمية  	

الاجتماعية، والتي تتضمن كافة الممارس��ات والأس��اليب المؤسس��ية ويقوم عليها عمل الجمعية، والتي 

تم بناؤها لتكون إطارا للحوكمة تشمل القواعد والقوانين والمعايير والإجراءات التي تجري بموجبها إدارة 

المنظمات المؤسسية، إذ تحقق الجمعية مستويات متقدمة في/

• معيار الشفافية والإفصاح.

• معيار الامتثال والالتزام.

• معيار السلامة المالية.

كما تس��عى جمعية كبدك لبن��اء منظومة رقابية، لضمان تنظيم العلاقة بني� الأطراف الفاعلة في  	

الجمعي��ة، وأصح��اب المصلحة، وذلك لمس��اعدة القائمني� على تحديد توج��ه وأداء الجمعي��ة، كما يتم من 

خلالها تنظيم العلاقة بين الإدارة العليا التي تشمل الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة.

فيما تنفذ كبدك برنامج )تمكين( لحوكمة مجالس الإدارات والإدارة التنفيذية بالشراكة مع مؤسسة  	

الملك خالد الخيرية )KKF( والتي حققت الجمعية من خلالها نتائج متميزة.

اجتماع ممثل مؤسسة الملك خالد مع موظفي جمعية كبدك لمناقشة مشروع التحول المؤسسي وتم استعراض أحدث المنجزات ومتابعة خطة سير العمل.
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نتائج تقييم الحوكمة
الحوكم��ة هي مزيج من السياس��ات والهياكل إلى جانب إطار عمل اسرت�اتيجي وتش��غيلي يقوم  	

بمح��اذاة بني� القي��ادة التنظيمي��ة في المنش��أة والإج��راءات المتبعة، تس��اعد على تمكني� القيادات في 

المنشأة من اتخاذ قرارات فعّالة ومسؤولة.

18
مؤشر

% 97.30

الالتزام 

والامتثال

6
مؤشرات

% 90.00

الشفافية

والإفصاح

نتائج المعايير

% 94.89
النتيجة العامة
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مجتمعنا
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COVID-19 مبادراتنا خلال جائحة

البرامج العلاجية

برامج التوعية والتثقيف

برامج الخدمات الاجتماعية

برامج الرعاية الصحية والعلاجية

الشراكات الاستراتيجية

الاستثمار في العمل التطوعي

رأس المال البشري

 تطوير واستثمار طاقات العاملين
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COVID-19 مبادراتنا خلال جائحة
حرص��ت جمعي��ة كب��دك عىل� المب��ادرة والتفاع��ل 

الإيجابي مع الجه��ود العظيمة التي أطلقتها عدة 

جهات حكومية وفي مقدمتها وزارة الصحة من أجل 

 .COVID-19 التخفيف من أثار جائح��ة فيروس كورونا

حي��ث تفاعل��ت جمعية كب��دك مع ه��ذه المب��ادرات 

والجه��ود لمس��اندة القطاع الحكوم��ي انطلاقاً من 

مبدأ الشراكة المجتمعية والمس��ؤولية المشتركة، 

إضاف��ة لإدراكنا لما تمثلّه سال�مة مرضى الكبد على 

بقائهم بعيدين عن أماكن العدوى أو والفايروسات 

والحفاظ على صحتهم.

ت��م تفعيل جميع وس��ائل التواص��ل الاجتماعي والممكن��ات التقنية من أجل خدمة المس��تفيدين من خدم��ات الجمعية في 

أماكنهم وتلبية احتياجاتهم من الأدوية والمستلزمات وكذلك الجوانب العلاجية والدوائية وتسهيل عملية الخدمة للمرضى 

بكافة مناطق المملكة .

العمل عن بعد

إطلاق حملة توعوية حول فيروس كورونا المس��تجد )COVID-19( وطرق الوقاية منه بمش��اركة عدد 10 من الاستش��اريين 

والأخصائيني� بتخصص��ات مختلف��ة ببث مب��اشر عبر منصة تويتر ويت��م تقديم من خلال��ه التوعية التخصصي��ة والإجابة على 

الإستفسارت من قبل المشاهدين. حيث وصل إجمالي عدد المشاهدين لأكثر من: 37,000 مشاهد.

 توعيتك ببيتك

تحت حملة )نعود بحذر( وحفاظاً على سلامة المصلين، بادرت الجمعية بتوزيع 5000 سجاد قماشي، يمتاز بقابلية التحلل، 

من قبل المتطوعين بالجمعية بمساجد منطقة القصيم والمسجد النبوي ومساجد منطقة المدينة المنورة.

توزيع سجادات قماشية
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انطلق��ت المبادرة نظراً لضع��ف مناعة مريض الكبد وسرعة انتقال الفيروس��ات له عن غيرة ونظراً لخط��ورة فيروس كورونا 

المستجد )COVID-19 ( فانطلقت مبادرة علاجك يوصلك الى إيصال الأدوية والعلاجات وذلك لعدد 150 مستفيد بطرق أمنة 

الى المرضى في منازلهم بكافة مناطق المملكة وذلك بالشراكة مع مؤسسة الراجحي الإنسانية.

وقد بلغت اجمالي مصروفات الأدوية بتكلفة تجاوزت: 2,158,000 ريال

علاجك يوصلك

ساهمت كبدك في المشاركة المجتمعية عبر عدة مبادرات نوعية للتخفيف من آثار الجائحة ونشر الوعي بين أفراد المجتمع.

المش��اركة في حمل��ة )وقاي��ة VS كورونا( بالشراكة م��ع عدد من الجمعي��ات الصحية بمنطقة القصيم، حي��ث أن الجمعية 

ساهمت من خلالها بتوزيع أكثر من 6000 حقيبة توعوية على عدد من القطاعات الهامة، منها:

المشاركة في حملة )وقاية VS كورونا(

استش��عارًا من إدارة الجمعية بأهمية تخفيف الأعباء المالية على المرضى، وتيسير حصولهم على الاحتياجات الشخصية 

الخاصة، فقد بادرت الجمعية إلى اتخاذ عدة خطوات سريعة في هذا الاتجاه.

الدعم المادي والمساعدات للمستفيدين

أولاً: مضاعفة المساعدات الشهرية.

ثانياً: صرف مساعدات مقطوعة للأكثر احتياجاً.

ثالثاً: صرف مكافأة العيد.

رابعاً: صرف السلال الغذائية.

بلغت إجمالي المصروفات خلال الفترة من 03/15/ 2020م وحتى 31 /05/ 2020م، لمدة 77 يوم، وقد شملت مستفيدي الجمعية.

عدد المستفيدين: 237 مستفيد

الإعانات والمساعدات: 210,700 ريال

سلال الغذاء وإعانة العيد: 56,000 ريال

اجمالي المصروفات النقدية: 266,700 ريال

- مصلحة السجون.

- مستشفى الملك فهد التخصصي بمدينة بريدة.

- بعض القطاعات الأمنية في محافظة عنيزة.

- المراكز التجارية والغذائية.



30

كبدك | تقرير الاستدامة 2020م

30

كبدك | تقرير الاستدامة 2020م



31 www.kabidak.org.sa

البرامج العلاجية

تق��وم جمعية كبدك بتقديم الخدمات الصحية لذوي الاحتياج 

في كاف��ة مناط��ق المملك��ة من منطل��ق رس��التنا وأهدافنا 

الإسرت�اتيجية والت��ي تع��زز الصح��ة والوقاية للمس��تهدفين 

وذل��ك من خال�ل منظومة متع��ددة الخدمات وتش��تمل على 

خدم��ات تعزي��ز الصح��ة والوقاي��ة بالدرجة الأولى نظ��راً لأنها 

الس��بيل الأمث��ل في الوقاية م��ن الأمراض وتحسني� الصحة. 

نعم��ل عىل� رعاية المرضى صحي��اً فنبدأ بالاس��تباق ومعرفة 

المرض في مراحلة الأولى من خلال الفحص والكشف الأولي، 

وبعد اكتش��افه يتم التحويل إلى عي��ادة كبدك، لكي نغطي 

أكرب� بقع��ة جغرافي��ة نتنق��ل ونرتح��ل إلى المراك��ز والق��رى 

والهجر النائية عبر العيادة الاستش��ارية المتنقلة، ثـم تأتـي 

خدماتن��ا للم��رضى المصابني� بأم��راض الكب��د وتش��مل توفير 

الأدوية ودعم زراعة الكبد.

استفاد في عام 2020م

1,900+
حالة مستفيدة من جميع برامجنا العلاجية

بل��غ إجمالي الإنفاق على جمي��ع برامجنا العلاجية في عام 2020م 

4,055,740 )ر.س(، بزيادة %11 عن عام 2019م.
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برامج التوعية والتثقيف

يتمتع برنام��ج التوعية والتثقيف في جمعي��ة كبدك بأولوية 

كبري�ة بين مختلف البرامج والخدمات الأخرى، وذلك لأهميتها 

الكبرى في مواجهة المرض وتحسني� ج��ودة الحياة الصحية 

للمس��تهدفين، حي��ث ت��م وضعه��ا ضم��ن رس��الة وأه��داف 

الجمعية، وذلك لما لها من قدرة على التغيير على مستوى 

الفرد والأسرة والمجتمع. وطبقا لأهدافنا نعمل في التوعية 

والتثقيف وتقديم المش��اريع والمب��ادرات التوعوية الصحية 

في مج��ال أم��راض الكب��د والوقاي��ة منه��ا والحد م��ن آثارها، 

وذلك من خلال إقامة المعارض والندوات والمحاضرات وزيارة 

الم��دارس دور الإي��واء الحكومي��ة والس��جون، وفي أماك��ن 

استقبال وإقامة المعتمرين والحجاج.

استفاد في عام 2020م أكثر من

23,000+
مستفيد من برامج وأنشطة التوعية والتثقيف

رسالة 

الحج
استباق

درهم 

وقاية

رسالة 

المشاهد

برامج التوعية 

والتثقيف
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2020م2019م2018م

23,282

27,754

23,436

عدد المستفيدين من برامج وأنشطة التوعية والتثقيف

2020م2019م2018م

98,170

55,523

176,641

حجم الإنفاق على برامج وأنشطة التوعية والتثقيف )ر.س(

المشاركة في المناسبات العالمية لعام 2020م:

الجهةالمنطقة / المدينةأيام الصحة العالمية

كلية الملك عبدالعزيز الحربيةمنطقة الرياضاليوم العالمي للسكري

مهرجان شتاء الجوفمنطقة الجوف/سكاكااليوم العالمي لالتهاب الكبد 2020

المكان مولمحافظة حفر الباطناليوم العالمي لالتهاب الكبد 2020

تيرا مولمحافظة الطائفاليوم العالمي لالتهاب الكبد 2020

تيرا مولمحافظة الطائفيوم التطوع السعودي والعالمي
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يقوم برنامج اس��تباق على تعزيز الوقاية الأولية ضد أمـراض 

الكـبد، وزيادة نسبة الحالات التي يتم كشفها بمرحلة مبكرة، 

من خلال توفير خدمة الفحص والكشف المسبق والذي يقدم 

لكافة المواطنين والمقيمين بش��كل مج��اني، وتتم المبادرة 

بالعلاج من خلال التحويل إلى العيادة الاستشارية.  

برنامج استباق

2020م2019م2018مالمؤشر

04501,500عدد المستفيدين من برنامج استباق

0715عدد المعارض والفعاليات

تم تفعيل برنامج »اس��تباق« في عام 2019م من قبل صاحب الس��مو الملكي الأمير الدكتور فيصل بن مش��عل بن س��عود بن عبدالعزيز أمير منطقة  توضيح:	

القصيم رئيس مجلس إدارة الجمعية، خلال تدشين فعاليات اليوم العالمي لالتهاب الكبد 2019 في ديوان إمارة منطقة القصيم.
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يهت��م البرنام��ج بالتوعي��ة والتثقي��ف داخ��ل المملك��ة، وذلك 

من خال�ل إقامة المع��ارض والن��دوات والمح��اضرات التوعوية 

الحكومي��ة  الإي��واء  ودور  الم��دارس  وزي��ارة  والتثقيفي��ة، 

والس��جون، وص��ولاً لتحقي��ق اله��دف وحماي��ة المجتم��ع من 

الالتهابات الفيروس��ية وأمراض الكب��د. في العام 2020م كان 

من المس��تهدفات إقامة عدد 90 معرض وفعالية، فتم تنفيذ 

عدد منها، وت��م إيقاف تنفيذها لحظة ص��دور الأوامر الملكية 

بش��أن جائحة )كوفيد- 19( والتي تلاها إيقاف جميع الأنش��طة 

والمناس��بات والتجمع��ات والمهرجان��ات في كاف��ة مناط��ق 

المملكة. 

برنامج درهم وقاية

عدد المستفيدين من برنامج درهم وقاية

2018م

13,040

2019م

27,754

2020م

15,974

حجم الإنفاق على برنامج درهم وقاية )ر.س(

2018م

69,454

2019م

35,938

2020م

176,641

صور من برنامج )درهم وقاية(
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في موس��م الحج من كل عام نس��تهدف كاف��ة الفئات وذلك 

لرفع مستوى الوعي حول أمراض الكبد والوقاية منها والحد 

من آثارها، ففي المش��اعر المقدسة نس��تقبل حجاج بيت الله 

الح��رام وتقدي��م البرام��ج والوقائية وما ق��د يواجهها الحاج 

بعد تأدية المناس��ك، والتي تنتج بسبب الزحام والحر الشديد، 

حيث نقوم بتنفيذ حملة مع كوادر طبية ومختصين في أماكن 

تواج��د الحج��اج، وتقدي��م الع��روض المرئي��ة، وتوزي��ع المواد 

المطبوع��ة، والرد على الاستفس��ارات، وتوزي��ع بعض الهدايا 

الصحية للحجاج. 

برنامج رسالة الحج

2020م2019م2018مالمؤشر

11,00025,0000عدد المستفيدين من برنامج رسالة الحج

صور من برنامج )رسالة الحج( للأعوام السابقة

2020م2019م

25,000

عدد المستفيدين من برنامج رسالة الحج

0

حجم الإنفاق على برنامج رسالة الحج )ر.س(

2020م2019م2018م

19,585

0

28,716

2018م

11,000

بن��اءً عىل� البيان الذي صدر عن وزارة الحج والعمرة بتاريخ 22 يونيو 2020م بش��أن إقامة حج عام 1441هـ بأعداد محدودة جدًا فقد تم إيقاف إقامة  توضيح:	

برنامج )رسالة الحج( لعام 2020م.
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برامج الخدمات الاجتماعية
تس��اهم الجمعية في تخفيف آثار المريض من خلال دراس��ة حالة المستفيد والدعم مالياً لتأمين احتياجاته 

اللازمة، وتحمل تكاليف الإقامة عند التنقل من خلال مشروع ساعدني ومشروع ضيافتنا.

نهتم بدعم المرضى الفقراء والمحتاجين، حيث تقوم الجمعية بدراس��ة الحالة الاجتماعية للمريض من خلال الباحثة الاجتماعية، 

وبع��د التأك��د من حالته يصرف له إعانة ش��هرية قدرها )500 ريال(، يتم إيداعها بحس��اب المس��تفيد آلياً طيلة فرت�ة العلاج، وتتم 

المراجعة الدورية للحالة المرضية والاجتماعية.

برنامج ساعدني

2020م2019م2018م2017م

1,795

عدد المستفيدين من برنامج ساعدني

2020م2019م2018م2017م

1,541,000

1,219,224

839,978
897,548

حجم الإنفاق على برنامج ساعدني  )ر.س(

نهت��م بخدمة المري��ض،  ونحرص على تجني��ب المريض وذويه 

عناء ومشقة السفر والانتقال من منطقة إقامة المريض إلى 

المدن التي فيها مستشفيات مرجعية وعيادات متخصصة ولا 

يستطيع تحمل تكاليف الإقامة.

برنامج ضيافتنا

1,680

2,483

3,082
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برامج الرعاية الصحية والعلاجية
تقديم الخدمة العلاجية والتشخيصية المجانية لمرضى الكبد للمواطنين والمقيمين وتوفير الأدوية اللازمة 

من خلال عدد من البرامج. 

تمثل عيادة كبدك في مستش��فى بريدة المركزي عاملاً مهماً في متابعة حالات مرضى الكبد الذين يجيئون عليها من كل جميع 

مناطق المملكة، حيث يتولى الكش��ف عليهم نخبة من الأطباء الاستش��اريين المتخصصين في أمراض الكبد وزراعتها في عدد من 

المستشفيات المرجعية الكبرى بالمملكة.

عيادة كبدك

حجم الإنفاق على عيادة كبدك  )ر.س(

2020م2019م2018م2017م

720

816

عدد المستفيدين من عيادة كبدك

576

2020م2019م2018م2017م

63,016

25,130

48,750

83,631

108
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برنامج ترحال

نهتم في برنامج العيادة الاستش��ارية المتنقلة )ترحال( للوص��ول إلى المرضى في المناطق التي لا تتوفر فيها بعض الخدمات 

الطبي��ة اللازمة لإجراء الفحوصات الش��املة من قبل نخبة طبية مميزة، مع تحوي��ل الحالات التي تحتاج إلى علاج متخصص من خلال 

شركائنا مزودي الخدمة الصحية في المستشفيات المرجعية.

2020م2019م2018م

2

33

عدد الرحلات الطبية المنفذة

2020م2019م2018م

40

22

16

عدد الحالات المستفيدة من برنامج ترحال

كان أداؤنا في برنامج ترحال على النحو التالي:

2020م2019م2018م

26

14

9

عدد الحالات التي تلقت الرعاية الصحية

2020م2019م2018م

17,302

49,729

32,521

حجم الإنفاق على برنامج ترحال  )ر.س(
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برنامج تسهيل )علاجك يوصلك(

توف��ر الجمعية من خلال برنامج تس��هيل العلاج لجمي��ع المصابين بالعدوى بفيروس التهاب الكب��د )C(، وتعتبر الأدوية التي يحتاج 

إليها مريض الكبد باهظة الثمن، لذا فقد بذلت جمعية كبدك جهوداً كبيرة في سبيل توفير هذا الدواء وصرفه مجاناً للمرضى.

2020م2019م2018م2017م

86

54

21

عدد المستفيدين من برنامج تسهيل

50

2020م2019م2018م2017م

0

2,681,084

3,041,740

حجم الإنفاق على برنامج تسهيل )ر.س(

0

في منتص��ف عام 2020م وبعد انتش��ار فيروس كورونا )COVID-19( أطلقت جمعية كب��دك مبادرة )علاجك يوصلك( وذلك لإيصال الأدوية بطرق آمنة  توضيح:	

للمستفيدين في منازلهم بكافة مناطق المملكة، وبعد نجاح المبادرة تم اعتمادها بشكل رسمي لتكون بديله عن البرنامج السابق )تسهيل(.

كان أداؤنا في برنامج تسهيل على النحو التالي:
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الشراكات الاستراتيجية
تعترب� الرش�اكات الاسرت�اتيجية واح��دة م��ن أه��م ركائ��ز بناء 

العلاقات وتنميتها بين كافة القطاعات؛ لأنها تحُقق المنفعة 

المتبادلة، وتسُهم في تعميق التعاون والاهتمام المشترك، 

وه��ي إحدى المحركات الرئيس��ية في جمعي��ة كبدك، والتي 

ته��دف إلى تعزي��ز التكام��ل والتع��اون مع القطاعني� العام 

والخ��اص وذل��ك م��ن خال�ل بن��اء شراكات اسرت�اتيجية فعالة 

تس��اهم في تحقيق الأهداف الاسرت�اتيجية لأطراف الشراكة 

وتضمن اس��تثمار الموارد المشرت�كة ونقل التج��ارب والخبرات 

بكفاءة عالية.

2020م2019م2018م2017م

2

6

5

عدد الشراكات الاستراتيجية الجديدة

2

كان أداؤنا من خلال شركائنا على النحو التالي:

2020م2019م2018م2017متصنيف الشركاء

1120القطاع حكومي

0044القطاع الخاص

1101القطاع الخيري

2265إجمالي الشراكات

عقودن��ا مس��تمرة مع معظ��م م��زودي الخدمة وتجدد بش��كل  توضيح:	

تلقائي، ويتم التعامل معها من خلال حاجة المرضى للتخصصات 
ووفق التوزيع الجغرافي في كافة مناطق المملكة.

تنوع��ت شراكاتنا مع الشركاء من حيث تصنيفهم، وقد ش��ملت القطاع الحكومي والقطاع الخاص والجه��ات المانحة والقطاع الخيري. مع الحفاظ على  توضيح:	

الشركاء السابقين، وعملت الجمعية على بناء أعمال مشتركة مع الشركاء لرفع درجة التواصل والتنسيق لبناء مبادرات ذات أثر اجتماعي واقتصادي.

بلـغ  عدد الشراكات الاستراتيجية حتى 

عام 2020م أكثر من +29 شراكة
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الاستثمار في العمل التطوعي
تهـدف رؤيـة الس��ـعوديـة 2030م لـرفـع مساهمة القطاع )غير الربحي( مـن 1% إلى 5% في إجمالي الناتج المحلي، والوصول 

إلى ملي��ون متط��وع في القط��اع الغري� ربحي س��نوياً فقد حرص��ت جمعية كب��دك على المس��اهمة على تحقيق أه��داف رؤية 

الس��عودية 2030م م��ن خلال رفع مس��توى تحمّل المواطن للمس��ؤولية وتنمية العمل التطوعي، وقد ب��دأت الجمعية بإشراك 

المتطوعين في كافة البرامج والخدمات المقدمة.

ت��م بحمد الله في 2019/02/03م إقرار إنش��اء وحدة متخصصة ب��إدارة التطوع بالجمعية والتي من خلاله��ا تجري كافة عمليات 

التطوع المعتمدة. 

توضيح:

في عام 2019م اس��تحدثنا وحدة متخصصة ب��إدارة التطوع، وقمنا بالإعلان  	•
عن الف��رص التطوعية، بالإضافة لتفعيل شراكاتنا مع الجمعية الس��عودية 
للعم��ل التطوعي )تكاتف( وذلك لتوفير المتطوعين. وس��اهم ما قمنا به 

في ارتفاع عدد المتطوعين المسجلين لدينا.

في عام منتص��ف 2020م توقفت بع��ض البرامج التوعوي��ة والتي تعتمد  	•
بش��كل كامل على المش��اركة الميدانية مثل: )رس��الة الحج، درهم وقاية، 
ترحال( وذلك بس��بب جائح��ة كورونا )كوفيد - 19( مما أثر س��لباً في الفرص 

التطوعية وأعداد المتطوعين. 2020م2019م2018م

83

158

118

عدد المتطوعين المسجلين

الفرص التطوعية

2018م

83 83

2019م

75 75

2020م

48 48

الفرص المتاحةالفرص المغطاة

نسبة المتطوعين والمتطوعات الفاعلين

65%

35%

2019م

40%

60%

2020م

30%

70%

نسبة المتطوعاتنسبة المتطوعين

2018م

2020م2019م2018م

170,747

404,563

إجمالي القيمة المالية للساعات التطوعية )ر.س(

معلومة غير

متوفرة

يتم احتساب القيمة المالية لإس��هامات المتطوعين بناء على لائحة احتساب 
الساعات المعتمدة من قبل الجمعية.

البرنامج
عدد

الساعات

عدد 

المتطوعين

3,89882برامج التوعية والتثقيف

2,50036برامج الرعاية الصحية والعلاجية

6,398118الإجمالي

عدد المتطوعين وساعاتهم التطوعية 
لعام 2020م )حسب البرنامج(
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رأس المال البشري
في جمعي��ة كب��دك نؤمن بالعاملني� معنا، فه��م رأس مالنا 

البشري والركيزة الأساس��ية في مسيرة النجاح والتميز. حيث 

يقوم العاملون الأكفاء أصحاب القدرات والمواهب والخبرات 

المس��تفيدين  عىل�  الإيج��ابي  الأث��ر  إح��داث  في  بدوره��م 

والمجتم��ع، لذا نس��عى دائم��اً لاس��تقطاب وج��ذب الكفاءات 

الوطني��ة ورف��ع نس��بة الش��باب وتمكني� الم��رأة في ش��غل 

المناصب القيادية، وذلك بعد دراسة احتياج الجمعية والتأكد 

من حاجتنا في الاس��تقطاب وتطبيق مب��دأ تكافؤ الفرص، كما 

نعمل على اعتماد س��لم رواتب محف��ز وكذلك نظام مكافآت. 

بالإضاف��ة لتوفير ف��رص التعلم المس��تمر، والت��ي تتيح لهم 

الحصول على فرص التطوير الش��خصي والمهني، وتمكنهم 

من تحقيق طموحاتهم وآمالهم.

2020م2019م2018م

20
24

21

إجمالي عـدد العاملين

2017م

12

2020م2019م2018م

333

إجمالي عدد الإناث ونسبتهم

2017م

2

13%11%13% 14%

2020م2019م2018م

90%
92%

91%

نسبة التوطين )السعودة(

2017م

84%

2020م2019م2018م

6%

8%

5%

معدل المغادرة الطوعية 

2017م

0%

نقصد بالمغادرة الطوعية هم من تقدموا بالاستقالة وبلغ عددهم 5 موظفين.

2020م2019م2018م

0%

11%

0%

معدل المغادرة غير الطوعية 

2017م

0%

نقصـد بالمغادرة غـير الطوعية هـي تل��ك المـغـادرة النـاتجـة لعملـية إحـلال 
وظيفي وبلغ عددهم  3 موظفاً.

2020م2019م2018م

5,603.5
4,633.33

6,719

متوسط أجور العاملين )ر.س(

2017م

معلومة غير

متوفرة

2020م2019م2018م

5%

19%

1%

2017م

معدل تغيب العاملين عن العمل

2020م2019م2018م

10%

27%

5%

2017م

معدل الدوران الوظيفي

معلومة غير

متوفرة

معلومة غير

متوفرة
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تطوير واستثمار طاقات العاملين
نعمل على التطوير المستمر للعاملين مع التركيز على تنمية 

المه��ارات القيادي��ة لجميع المس��تويات الإداري��ة، والتدريب 

التخصصي في المجالات الت��ي يحتاجها العاملون، كما نعمل 

عىل� تمكني� مواردن��ا البشري��ة ورف��ع كفاءاته��م العلمية 

والإنتاجية ومساعدتهم على مواكبة التطورات والمستجدات 

في مجالاتهم والتفاعل معها بإيجابية.

ولأج��ل ذلك قمن��ا بتأهي��ل العاملني� دون تمييز بني� الذكور 

والإناث وبين المس��تويات الوظيفية فنح��ن نؤمن أن التدريب 

والتطوير حق للجميع.

2020م2019م2018م

42

260248

إجمالي عـدد الساعات التي حصل عليها العاملون

2017م

معلومة غير

متوفرة

2020م2019م2018م

2

1111

متوسط الساعات التدريبية للموظف

2017م

معلومة غير

متوفرة

2020م2019م2018م

4

99

عدد الذين حصلوا على تدريب من إجمالي العاملين

2017م

معلومة غير

متوفرة

2020م2019م2018م

20%

42%42%

نسبة الحاصلين على تدريب من إجمالي العاملين

2017م

معلومة غير

متوفرة

ورشة عمل بعنوان )خارطة الطريق للتميز المؤسسي الخيري( بحضور موظفي الجمعية.
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اقتصادنا
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أداؤنا المالي

تفاصيل إيرادتنا المالية

الإنفاق

تنمية مواردنا المالية

أداء تنمية الموراد المالية

حملاتنا التسويقية المبتكرة
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أداؤنا المالي
نلتزم في جمعية كبدك على تس��خير إمكانياتنا المالية نحو تحقيق توجهنا الاسرت�اتيجي، بما يضمن الاس��تثمار الأمثل لكل ريال 

)وحدة نقدية( أو ما يعادلها، حيث يتم العمل من خلال نموذج مالي يتسم بالمهنية وبنائه وفق المعايير المحاسبية المعتمدة، 

ويتميز أيضاً بالمرونة التي تتطلبها طبيعة العمل في مجال المنظمات الأهلية.

حرصنا على تفعيل وتحديث كافة السياس��ات الداعمة لحوكمة العمل المالي، منها على سبيل المثال: سياسة تعارض المصالح، 

وسياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، ودليل السياسات والإجراءات لإدارة المراجعة الداخلية، وميثاق لجنة المراجعة، 

بالإضاف��ة إلى تقيي��م المخاط��ر وخطة المراجعة الداخلية، وتم ذلك من خلال عقد استش��اري مع أحد الرش�كات المختصة بمهنة 

المحاسبة والمعتمدة في المملكة العربية السعودية.

1.  الإيرادات المالية المقيدة:

وه��ي الإي��رادات المالي��ة التي تبرع به��ا أصحابها للوقف س��واءً كانت مبال��غ مالية أو عق��ارات، حيث يتم توجيهه��ا للنفقات 

الرأسمالية من أصول واستثمارات، وتتضمن البنود المالية التالية:

تفاصيل إيرادتنا المالية

2017201820192020الإيرادات المالية المقيدة

00194,2101,985,941التبرعات النقدية للأوقاف

0000التبرعات العينية )أوقاف(

01,559,250697,5295,111,042إجمالي الإيرادات المقيدة

حجم إيرادتنا المالية المتحققة )ر.س(

2020م2019م2018م2017م

5,799,003

9,392,686

12,453,056

7,446,250

حجم الإيرادات المالية المقيدة )ر.س(

2020م2019م2018م2017م

1,559,250
697,529

5,111,042

معلومة غير

متوفرة
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2.  الإيرادات المالية غير المقيدة:

وهي الإيرادات المالية للصرف على البرامج والأنشطة الرئيسية والمساندة، وتتضمن البنود المالية التالية:

2017201820192020الإيرادات المالية غير المقيدة

7,266,5434,167,3534,365,2394,981,972التبرعات النقدية العامة

00163,891198,018تبرعات الزكاة

00194,210306,850إيرادات الأوقاف

0000إيرادات أخرى )مبيعات خيرية(

47,00042,50096,50030,500اشتراكات الأعضاء

18,7071,509,7501,024,231692,979إعانة الوزارة

002,681,0845,111,042التبرعات العينية )غير الأوقاف(

0036,1106,350إيرادات أخرى )خصومات مكتسبة(

0000تسوية سنوات سابقة

7,446,2501,559,2504,365,2395,049,222إجمالي الإيرادات المالية غير المقيدة

الأثر الاقتصادي المباشر وغير المباشر )ر.س(

الإنفاق

2017201820192020الإيرادات المالية المقيدة

7,446,2505,799,0039,392,68612,453,056مجموع الإيرادات

00379,877356,379تكاليف تنمية الموارد والتبرعات

7,446,2505,799,0039,392,68612,453,056صافي الإيرادات للعام

إيرادات أخرى

)التخفيضات الخيرية من مزودي الخدمات الطبية(
0000

0000صافي الإيرادات للعام مع الخصومات الخيرية

1,743,2311,489,704984,4931,129,950المصاريف العمومية والإدارية

حجم الإيرادات المالية غير المقيدة )ر.س(

2020م2019م2018م2017م

1,559,250

4,365,239
5,049,222

7,446,250
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تنمية مواردنا المالية
انطلاقاً من أهدافنا الاسرت�اتيجية في توفير مواردنا المالية 

والرعاي��ات، وأهمي��ة تناميها كل عام، أولين��ا أهمية قصوى 

لإيج��اد مص��ادر دخ��ل تس��تهدف كاف��ة شرائ��ح المجتم��ع من 

الأفراد ورجال وس��يدات الأعمال والجهات المانحة والشركات 

والاس��تقطاعات الش��هرية، وذلك من خلال تيسير عطاءاتهم 

الإنس��انية لخدمة المرضى وإيجاد شراكات تلبي احتياجاتهم 

وتس��اهم في تحقي��ق أه��داف الجمعي��ة وتحقي��ق عوائ��د 

مالية تدعم برامجنا ومش��اريعنا وتوس��ع عملياتنا في خدمة 

المس��تفيدين، مراعية الطرق الرسمية والنظامية المعتمدة 

في تحصيل التبرعات. 

نوضح من خلال الش��كل التالي أنواع تلك المصادر ونس��بة كل 

مصدر للعام المالي 2020م، حيث كانت أعلى المصادر نسبة 

وهي كالتالي:

• التبرعات المالية العامة بنسبة )%41(.

• التبرعات المالية المقيدة بنسبة )%39.5(.

• التبرعات المالية للأوقاف بنسبة )%18(.

• تبرعات الزكاة بنسبة )%1.5(.

جمي��ع التبرع��ات المالية ال��واردة تمت ع��ن طريق  ملحوظة:	

حساباتنا المصرفية المعتمدة.

التبرعات المالية العامة

التبرعات المالية للأوقاف 

التبرعات المالية المقيدة 

تبرعات الزكاة 

41%

18%

39.5%

1.5%
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2020م2019م2018م2017م

1,223,4841,239,940
1,416,329

2,602,149

حجم الإيرادات الواردة عبر الاستقطاعات الشهرية )ر.س(

2020م2019م2018م2017م

4,600,000

1,600,000

300,000

حجم الإيرادات الواردة عبر رجال وسيدات الأعمال )ر.س(

2020م2019م2018م2017م

30,000

1,480,000
1,597,729

1,429,086

حجم الإيرادات الواردة عبر الجهات المانحة )ر.س(

2020م2019م2018م2017م

التبرعات النقدية العامة )ر.س(

4,197,354

4,365,239

4,981,972

4,423,484

كان أداؤنا في تنمية مواردنا المالية للعام 2020م على النحو التالي:

حملاتنا التسويقية المبتكرة:

س��اهمت الحمال�ت التس��ويقية المبتكرة في تنمي��ة إيرادات 

الجمعي��ة وتصاعد المدخ��ولات المالية ونشر اس��م الجمعية 

والوصول لأكبر شريحة مستهدفة، حيث تم صناعة )5( حملات 

تسويقية خلال عام 2020م، وهي:

حملة مع بنك الرياض على شاشات الصرافات الآلي. 	.1

حملة مع بنك الإنماء عبر حسابات التواصل الاجتماعي  	.2

التابعة للبنك.

حملة عـبر حسابات الجـمـعيـة في وسـائل التـواصـل  	.3

الاجتماعي.

المتجـر الإلكتروني وتسويقه. 	.4

حملة تفعيل الرس��ائل النصية عـبر وس��ـائل التواصل  	.5

الاجتماعي.

أداء تنمية الموراد المالية

100,000
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بيئتنا
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كفاءة الطاقة

تشجير المكاتب والمبنى
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الأثر البيئي لعملياتنا
نسعى في جمعية كبدك إلى تحقيق الاستدامة البيئية وتطبيق المبادرات التي من شأنها تقلل من الآثار السلبية على البيئة 

وتشجع على الأنشطة الصديقة للبيئة، وذلك إيمانا منا بأهميتها وعدم إغفالها.

إن حف��ظ الطاقة وترش��يد الاس��تهلاك هو س��لوك يؤدي إلى 

خفض الكمية المس��تهلكة من الطاقة بأنواعها، وذلك  بهدف 

الحفاظ على البيئة ورفع مس��ؤولية الفرد والمجتمع، ووصولاً 

لهذا الهدف تسعى جمعية كبدك إلى تحديد الفرص )المباشرة 

والغير مباشرة( لتوفير الطاقة بشكل منتظم من خلال عمليات 

التدقي��ق والتعليقات والاقتراحات وخيارات التحسني�، وتعمل 

عىل� تقلي��ل مس��تويات الطاق��ة م��ن خال�ل عملي��ات الصيانة 

المنتظمة، والتوعية، وتركيب موفرات الطاقة.

كفاءة الطاقة

الصيانة 

المنتظمة

تركيب موفرات 

الطاقة

التوعية 

والإرشاد

لتحسين مستوى المزاج النفسي، وتقليل الإصابات بالأمراض، 

ت��م وضع عدد م��ن النباتات في مكاتب العاملني�، وذلك لرفع 

الإنتاجي��ة، والإس��هام في الح��دّ من تل��وث اله��واء الداخلي 

في أماك��ن العمل رفع مس��توى الأداء والتقليل من الأمراض 

والتوتر والسلبية، وتعزيز صورة العمل مع أصحاب المصلحة.

كام� يمت��از مبن��ى جمعي��ة كب��دك بموق��ع متميز حي��ث يطل 

على )الحديق��ة الخضراء(، بالإضافة لتش��جير مدخ��ل الجمعية 

لمشاركتنا في تحسين المشهد الحضري. 

تشجير المكاتب والمبنى
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