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 ٤٠من  ٢صفحة 

  رقم الصفحة    أرقام المواد

  ٣  

  ٤  

  ٥  

٥  ٩-١  

٦  ١٠  

٧  ٢٦ -١١  

  ١٠  

١٠  ٤٤ - ٢٧  

١٩  ٤٥  

  ٢٠  

٢٠  ٥٥ - ٤٦  

٢١  ٥٨ - ٥٦  

٢٣  ٦٢ - ٥٩  

٢٣  ٦٤- ٦٣  

  ٢٤  

٢٤  ٦٩-٦٥  

٢٥  ٧١-٧٠  

٢٥  ٩٨-٧٢  

٢٩  ١٠٢-٩٩  

٣٠  ١٠٨-١٠٣  

٣٢  ١١٠- ١٠٩  

٣٣  ١١٣- ١١١  

٣٤  ١١٩- ١١٤  

٣٤  ١٢٠  

٣٦  ١٢٨- ١٢١  

٣٨  ١٣٦- ١٢٩  

٣٩  ١٤٤-١٣٧  

٤٠  ١٥٤- ١٤٥  

     

  اݝݰتــــوʈات

  الموضوع

ــدمـــــــةا   لمقـــ

  اݍݨمعيةبيانات 

  כحɢام والتعرʈفات

  أحɢام عامة: الفصل כول 

ɲسمية و:  يالفصل الثاȘف الʈالتعار  

  التوظيف

  واجبات وحقوق العامل

  اݍݨزاءات اݝݰظورات و الواجبات و: الفصل כول 

  حقوق وامتيازات العامل؈ن:  يالثاɲالفصل 

افز العلاوات وو כجور والبدلات    اݍݰو

  כجور : الفصل כول 

  و טنتدابات البدلات : الفصل الثاɲي 

   السنوʈة العلاوات: الفصل الثالث 

افز المɢافآت و: الفصل الراȊع    اݍݰو

  לجازات أوقات العمل و

  أوقات العمل: الفصل כول 

  ʏالعمل לضاࡩ: الفصل الثاɲي 

 לجازات: الفصل الثالث 

  تقييم كفاءة כداء

  التأɸيل التدرʈب و

 ال؅فقيات

 السلامة כمن و

 اݍݰكومية اݍݵدمات טجتماعية و

 التظلم

 انْڈاء عقد العمل

 عمل المرأة

  ضوابط سلوكيات العمل
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 لائحة تنظيم العمل

  כبواب

  

  

  الباب כول 

ɲيالباب الثا  

  الباب الثالث

  الباب الراȊع

  الباب اݍݵامس

  الباب السادس

  الباب الساȊع

  الباب الثامن

  الباب التاسع

  الباب العاشر

  عشر يالباب اݍݰاد

  عشر الباب الثاɲي

  الباب الثالث عشر

  الراȊع عشرالباب 

  أحɢام ختامية



 

    

 ٤٠من  ٣صفحة 

  عڴʄ وضوح العلاقة بئڈا و
ً
 ب؈ن العامل؈ن ٭ڈا تأكيدا

ام العمـل الصـادر  مـن نظـ) ١٢(المـادة مـن 

ـــــم  ـــــىـ رقــ ـــــدل بالمرســـــــوم الملɢـ تـــــــارʈخ  و) ٢٤/م(المعــ

ـــــــه يجـــــــــب أنصـــــــــت عڴـــــــــʄ  ܢالۘـــــــــه ١٤٣٦                        نــ

العامل معرفة أحɢام نظام العمل بجميع محتوʈاته ليكون ɠل مٔڈما عڴʄ بʋنة من أمـره 

           ذلــك כحɢـاـم المتعلقــة بــالم؈قات  ʏمــن أحɢـاـم بمــا ࡩـ

مصــݏݰة  العــامل؈ن فٕڈــا بمــا يحقــق المصــݏݰة العامــة و

 للعقد  المملكة العرȋية السعودية و
ً
 متمما

ً
Ȗعت؄ف كذلك جزءا

ــر  للتعــــديل و ةعرضــــ                  التغي؈ــــف مــــن حــــ؈ن لآخــ

مكتـــب  ʏالمعمـــول ٭ڈـــا ࡩـــ اللـــوائح و خـــالف أحɢــاـم النظـــام

 .ا طلاع علٕڈ

              לمɢــاـن  بأســـلوب مفصـــل قـــدر اللائحة

حيـــث تــــتم ،  مـــع مــــذكرة شـــارحة منفصــــلة

  . כنظمة اݍݰكومية لا تتعارض مع اللوائح و

  . الكفاءات بالإضافة إڲʄ توظيف الكوادر المتم؈قة

  טح؅فام و
ً
 . التقدير دائما

  . ٕڈاعاملإنتاجية 

رفــع أداء  و عڴـʄ طرʈـق تطـوʈر ܢسـعٕڈا إڲـʄ تطـوʈر כفـراد ورفــع مسـتوى أدا٬ڈـم كعامـل أسا؟ـۜ

     

  

  المقدمة

 "  " بجمعية تنظيم العمللائحة 
ً
عڴʄ وضوح العلاقة بئڈا و حرصا

  تحقيق رضـا العـامل؈ن و لمبدأ الشفافية و
ً
مـن ) ١(الفقـرة ݍݰكـم  تنفيـذا

ــــــ  ـــــم  يبالمرســـــــوم الملɢـ ـــــم ɸــــــــ ٢٣/٠٨/١٤٢٦:  تـــــــارʈخ و)  ٥١/م( رقــ ـــــىـ رقــ ـــــدل بالمرســـــــوم الملɢـ المعــ

ــــــــ  وه  ـــــــوم الملɢـ ـــــــــارʈخ و) ٤٦/م(رقـــــــــم  يالمرســ ٠٥/٠٦/١٤٣٦ : ت

العامل معرفة أحɢام نظام العمل بجميع محتوʈاته ليكون ɠل مٔڈما عڴʄ بʋنة من أمـره  عڴʄ صاحب العمل و

 . ما عليه

مــن أحɢـاـم بمــا ࡩـ امــا يتصــل ٭ڈـ وכحɢـاـم الداخليـة للعمــل تـنظم ɸــذه اللائحــة 

  .   اݍݨزاءات التأديȎية باݝݵالفات وכحɢام اݍݵاصة 

العــامل؈ن فٕڈــا بمــا يحقــق المصــݏݰة العامــة و و اݍݨمعيــةٮڈــدف ɸــذه اللائحــة إڲــʄ تنظــيم العلاقــة بــ؈ن 

 بما له و
َ
  . ما عليه ليكون ɠل مٔڈما عڴʄ بʋنة من أمره عالما

المملكة العرȋية السعودية و Ȗʏعت؄ف ɸذه اللائحة مكملة لأحɢام نظام العمل ࡩ

 . عاملال و اݍݨمعية

عرضــــ ʏۂــــ ، و فروعɺــــا فقــــط و اݍݨمعيــــةداخــــل  ɸــــذه اللائحــــة

افـــق مـــع ظـــروف  خـــالف أحɢــاـم النظـــامتلا  و مصـــاݍݰɺا  و اݍݨمعيـــةبمـــا يتو

ɺان؈ن المنظمة ل . 

طلاع علٕڈ؈ن ɠامل اݍݰق بالا عامللل ل؈ن وئو المسعڴɠ ʄافة  اللائحة

اللائحة همواضـــيع ɸـــذ التوصـــيات اݍݵاصـــة بمـــواد و يـــتم تقـــديم טق؅فاحـــات و

مـــع مــــذكرة شـــارحة منفصــــلة اللائحــــةيفضـــل تقــــديمɺا عڴـــʄ شــــɢل صـــفحات بديلــــة لصـــفحات 

افقة علٕڈا إن ɠانت تخدم المصݏݰة العامة و لا تتعارض مع اللوائح و المو

 يكتابتصدر التعديلات المعتمدة 
ً
 . ا

الكفاءات بالإضافة إڲʄ توظيف الكوادر المتم؈قة ي إڲʄ اݍݰفاظ عڴʄ العمالة المؤɸلة وذو  اݍݨمعية

טح؅فام و و المساواة و ٕڈا بأعڴʄ درجات العدلعاملبأن Ȗعامل  اݍݨمعية

إنتاجية  إبداع و ولاء و كفاءات و ومɺارات  تثمن معرفة و  و

سـعٕڈا إڲـʄ تطـوʈر כفـراد ورفــع مسـتوى أدا٬ڈـم كعامـل أسا؟ـۜ ʏࡩـ 

. 

    

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

   لائحة "وضعت

لمبدأ الشفافية و

ــــــ  بالمرســـــــوم الملɢـ

ه ١٢/٠٥/١٤٣٤

عڴʄ صاحب العمل و

 بما له و
ً
ما عليه عالما

  ــذه اللائحــةɸ تـنظم

כحɢام اݍݵاصة  و

  تنظــيم العلاقــة بــ؈ن ʄــذه اللائحــة إڲــɸ ٮڈــدف

 بما له و الطرف؈ن و
َ
ليكون ɠل مٔڈما عڴʄ بʋنة من أمره عالما

 ام نظام العمل ࡩɢذه اللائحة مكملة لأحɸ عت؄فȖ

اݍݨمعيةالم؄فم ب؈ن 

 Ȗ ــــذه اللائحــــةســــتعملɸ

افـــق مـــع ظـــروف  بمـــا يتو

ن؈ن المنظمة لɺواالق العمل و

 ذɸ عʉاللائحة هيتم توز

 يـــتم تقـــديم טق؅فاحـــات و

يفضـــل تقــــديمɺا عڴـــʄ شــــɢل صـــفحات بديلــــة لصـــفحات  و

افقة علٕڈا إن ɠانت تخدم المصݏݰة العامة و دراسْڈا و المو

  تصدر التعديلات المعتمدة

  اݍݨمعيةٮڈدف

  دɺاݍݨمعيةتتع

  و اݍݨمعيةتقدر

  اݍݨمعيـةتنظـر 

. كɢل اݍݨمعية

  



 

    

 ٤٠من  ٤صفحة 

  ""اݍݨمعية السعودية اݍݵ؈فية لمرعۜܢ الكبد

  برʈدة  –القصيم 

  ڌʏ النور شمال مسȘشفى الملك فɺد التخصظۜܣ

  

 ٧٤٠٣   

     

  

  

اݍݨمعية السعودية اݍݵ؈فية لمرعۜܢ الكبد:         اݍݨمعية

القصيم  –المملكة العرȋية السعودية :    المركز الرئʋؠۜܢ

  خ؈في :         

ڌʏ النور شمال مسȘشفى الملك فɺد التخصظۜܣ –برʈدة  –القصيم  :    

  )٥٢٣٦٦: (الرمز ال؄فيدى ) ٧٤٠٣: (

 - ٥٢٣٦٦الصفراء برʈدة  - ٢٩٢٨: رقم برʈد واصل

  المملكة العرȋية السعودية

 :٩٢٠٠١٦٢٠٠  

  Kabidak.org@gamil.com: برʈد إلك؅فوɲى

  ٥٠٠: ل

  ɸـ ٢٠/٠٦/١٤٣٠: ل يܦݨȘتارʈخ إصدار ال

  

  

  

  

  

  

  بيانات اݍݨمعية
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اݍݨمعيةاسم 

المركز الرئʋؠۜܢ

ــــالɴش ــ ــــــــــ ــ           اطـــــ

                        العنوان

: (صندوق برʈد

رقم برʈد واصل

المملكة العرȋية السعودية

:                             ɸاتف

برʈد إلك؅فوɲى

ليܦݨȘرقم ال

تارʈخ إصدار ال



 

    

 ٤٠من  ٥صفحة 

  

  

امتيـازات  حقوق و ال؅قامات و يحدد فٕڈا واجبات و

  . اݍݨمعيةببعضɺم البعض داخل 

  . اݍݨمعيةʏ ࡩ العاملات

  . يɸذه اللائحة بالتقوʈم الميلاد

ــــا مــــــن اللــــــوائح المنفــــــذة                      عنــــــد التعاقــــــد معــــــه عڴــــــɸ ʄــــــذه اللائحــــــة وغ؈فɸــ

ــروط כفضــــل  ــاـم والشــ Ȗعت؄ــــف ɸــــذه اللائحــــة متممــــة لعقــــود العمــــل فيمــــا لا يتعــــارض مــــع כحɢـ

 . باݍݰقوق المكȘسبة للعمالولا تخل أحɢام ɸذه اللائحة 

 
ً
أفضـل  سياسات خاصة ٭ڈـا Ȗعطـى بموجّڈـا العمـال حقوقـا

بمـا لا يɴـتقص إدخـال Ȗعـديلات عڴـʄ أحɢاـم ɸـذه اللائحـة ɠلمـا دعـت اݍݰاجـة 

القـــرارات الصـــادرة  ولائحتـــه التنفيذيـــة و

                   لݏݨمعيـــــةالمـــــدير العـــــام مـــــن افـــــذة إلا Ȋعـــــد اعتمادɸـــــا 

             لائحتـــه التنفيذيـــة  و ɠـــل نـــص يـــتم إضـــافته إڲـــɸ ʄـــذه اللائحـــة يتعـــارض مـــع أحɢــاـم نظـــام العمـــل

            الملفـــات  العقـــود و اللغـــة الواجبـــة טســـتعمال بالɴســـبة ݍݨميـــع الܦـــݨلات و

ʏ ــذه اللائحــة ، أو ࡩــɸ ـاـمɢأحʏ  ــل  قــرارɠ

                       واجبــــــة טســــــتعمال كمــــــا تكــــــون اللغــــــة العرȋيــــــة 

     للعــامل؈ن ٭ڈــا أو إحــدى الوحــدات التاȊعــة لɺــا  

                      ىلغـــــة أجنȎيـــــة إڲـــــʄ جانـــــب اللغـــــة العرȋيـــــة ʇعت؄ـــــف الـــــنص العرȌـــــ

     

  
  أحɢام عامة: الفصل כول 

  

يحدد فٕڈا واجبات و و تنظيم العمللائحة :  Ȗس׿ܢ ɸذه اللائحة

ببعضɺم البعض داخل  و علاقْڈم ٭ڈا و،  اݍݨمعيةʏ عامڴɠافة 

العاملات و؈ن عاملأحɢام ɸذه اللائحة عڴʄ جميع ال ي Ȗسر 

ɸذه اللائحة بالتقوʈم الميلاد ʏالمواعيد المنصوص علٕڈا ࡩ تحȘسب جميع المدد و

ــــا مــــــن اللــــــوائح المنفــــــذة عامــــــليجــــــب إطــــــلاع ال  عنــــــد التعاقــــــد معــــــه عڴــــــɸ ʄــــــذه اللائحــــــة وغ؈فɸــ

  . عقد العمل ʏينص عڴʄ ذلك ࡩ ، و اݍݨمعيةʏ ࡩ

ــروط כفضــــل   ــاـم والشــ Ȗعت؄ــــف ɸــــذه اللائحــــة متممــــة لعقــــود العمــــل فيمــــا لا يتعــــارض مــــع כحɢـ

ولا تخل أحɢام ɸذه اللائحة  عاملالعقد لمصݏݰة ال ʏالواردة ࡩ

  وʏ إصدار قرارات اݍݰق ࡩ لݏݨمعية
ً
سياسات خاصة ٭ڈـا Ȗعطـى بموجّڈـا العمـال حقوقـا

 . ɸذه اللائحة ʏمما ورد ࡩ

إدخـال Ȗعـديلات عڴـʄ أحɢاـم ɸـذه اللائحـة ɠلمـا دعـت اݍݰاجـة  ʏاݍݰق ࡩـلݏݨمعيـة

ولائحتـــه التنفيذيـــة ومـــن حقـــوق العمـــال المكȘســـبة بموجـــب نظـــام العمـــل 

 
ً
افـــــذة إلا Ȋعـــــد اعتمادɸـــــا لا تكـــــون ɸـــــذه التعـــــديلات ن ولـــــه  تنفيـــــذا

 . من وزارة العمل و

ɠـــل نـــص يـــتم إضـــافته إڲـــɸ ʄـــذه اللائحـــة يتعـــارض مـــع أحɢــاـم نظـــام العمـــل

  و
ً
  القرارات الصادرة تنفيذا

ً
 . ولا ʇعتد به له ʇعت؄ف باطلا

اللغـــة الواجبـــة טســـتعمال بالɴســـبة ݍݨميـــع الܦـــݨلات و ʏاللغـــة العرȋيـــة ۂـــ

ʏغ؈فɸــا ممــا ɸــو منصــوص علٕڈــا ࡩــ البيانــات المتداولــة و و

 ي إدار 
ً
ــــاـم ɸــــــذه ال يصــــــدر تطبيقــــــا كمــــــا تكــــــون اللغــــــة العرȋيــــــة ، لائحــــــة لأحɢـ

للعــامل؈ن ٭ڈــا أو إحــدى الوحــدات التاȊعــة لɺــا   اݍݨمعيــةصــدرɸا تܣ ࡩــʏ التعليمــات والتعــاميم الۘــ

لغـــــة أجنȎيـــــة إڲـــــʄ جانـــــب اللغـــــة العرȋيـــــة ʇعت؄ـــــف الـــــنص العرȌـــــإڲـــــʄ  اݍݨمعيـــــةحالـــــة حاجـــــة  ʏوࡩـــــ

 . ɸو النص المعتمد

  טحɢام والتعرʈفات 
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 لائحة تنظيم العمل

Ȗس׿ܢ ɸذه اللائحة 

ɠافة 

Ȗسر  

تحȘسب جميع المدد و 

  
ʏ ࡩ

  
الواردة ࡩ

لݏݨمعية 

مما ورد ࡩ

لݏݨمعيـة 

مـــن حقـــوق العمـــال المكȘســـبة بموجـــب نظـــام العمـــل 

 
ً
تنفيـــــذا

و

ɠـــل نـــص يـــتم إضـــافته إڲـــɸ ʄـــذه اللائحـــة يتعـــارض مـــع أحɢــاـم نظـــام العمـــل 

و

اللغـــة العرȋيـــة ۂـــ 

و

إدار 

ࡩــʏ التعليمــات والتعــاميم الۘــ

وࡩـــــ

ɸو النص المعتمد

  

  

  

  

טحɢام والتعرʈفات :  כول الباب 



 

    

 ٤٠من  ٦صفحة 

  

ɲلمـــات ךتيــة حيـــث مـــا وردت فٕڈـــا المعـــاɢيـــة  ىالɴالمب

 . الوحدات التاȊعة لɺاو  ""اݍݨمعية السعودية اݍݵ؈فية لمرعۜܢ الكبد

 . بالمملكة العرȋية السعودية

أو إحـــــدى  اݍݨمعيـــــةɸـــــو ɠـــــل اتفـــــاق محـــــدد أو غ؈ـــــف محـــــدد المـــــدة ي؄ـــــفم بـــــ؈ن 

 . "|"ݏݨمعية السعودية اݍݵ؈فية لمرعۜܢ الكبد

             כعمــــــال ذات الطبيعــــــة الذɸنيــــــة  يات و

                          اݍݨمعيــــــــةتحقيــــــــق متطلبــــــــات  ʏأو المɺنيــــــــة أو اݍݰرفيــــــــة أو غ؈فɸــــــــا لأغــــــــراض المســــــــاɸمة ࡩــــــــ

 و
ً
ــروطا مــــؤɸلات معينــــة مقابــــل  مــــن ʇشــــغلɺا شــ

افɺا مقابــل  و اݍݨمعيــة تحــت إدارٮڈــا أو إشــر

بمقتغـــۜܢ جـــدول الرواتـــب  عامـــلʇســـتحقه ال

            ياݝݵصصــــات مــــن أ لا ʇشــــمل البــــدلات و

 إليه جميع العلاوات و
ً
يتقاضـاɸا  ܣالبدلات الۘـ مضافا

المفســرة  المكملــة و الــنظم المفصــلة و 

     

ɲسمية و:  يالفصل الثاȘف الʈالتعار  

  

الɢلمـــات ךتيــة حيـــث مـــا وردت فٕڈـــا المعـــاɲ لأغــراض ɸـــذه اللائحـــة يكـــون للعبـــارات و 

  .  أمام ɠل مٔڈا مالم يدل سياق النص عڴʄ غ؈ف ذلك

 ية السعودية:  المملكةȋالمملكة العر . 

 زارة العملو  : الوزارة . 

 اݍݨمعية السعودية اݍݵ؈فية لمرعۜܢ الكبد : اݍݨمعية

 ية السعوديةنظام العمل الصادر :  نظام العملȋبالمملكة العر

 ـــــل اتفـــــاق محـــــدد أو غ؈ـــــف محـــــدد المـــــدة ي؄ـــــفم بـــــ؈ن :  عقـــــد العمـــــلɠ ـــــوɸ

 . عاملال و الوحدات التاȊعة لɺا

  ݏݨمعية السعودية اݍݵ؈فية لمرعۜܢ الكبدلالمدير العام : المدير العام

  يات وســــــئولالم مجموعــــــة مــــــن الواجبــــــات و: الوظيفــــــة

أو المɺنيــــــــة أو اݍݰرفيــــــــة أو غ؈فɸــــــــا لأغــــــــراض المســــــــاɸمة ࡩــــــــ

 و ʏتتطلــــب ࡩــــ للوظيفــــة مســــتوى محــــدد و و
ً
ــروطا مــــن ʇشــــغلɺا شــ

 .حصوله عڴʄ טمتيازات المقررة لɺا 

 ــل ܧــݵص طبيڥــ:  عامــلالɠʏ  عمــل لمصــݏݰةʇاݍݨمعيــة

  و أجر
ً
 . عن نظارٮڈا لو ɠان Ȋعيدا

  ري כسا؟ـــۜ: الراتـــبɺســـتحقه ال يالـــذ ܣالراتـــب الشـــʇ

لا ʇشــــمل البــــدلات و ʇشــــغلɺا و ܣمقابــــل قيامــــه بمɺــــام الوظيفــــة الۘــــ

 .نوع ɠانت 

  املɢإليه جميع العلاوات و ܣالراتب כسا؟ۜ: الراتب ال 
ً
مضافا

 . عاملال

  م  اثنإ: السنةʈحسب التقو 
ً
 . يالميلادعشر شɺرا

  رɺمن السنة  ܢثۚإاݍݨزء من : الش 
ً
 .عشر جزءا

  اݍݨزء من ثلاث؈ن جزء: اليوم 
ً
 .من الشɺر  ا

  يقصــد ٭ڈــا مجمــوع اللــوائح و:  التنظيميــةاللــوائح 

 . لأحɢام القانون بما فٕڈا ɸذه اللائحة
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 ٤٠من  ٧صفحة 

 ʏ                   النطــــاق לشــــراࡩ عڴــــʄ تقيــــيم ɠــــل وظيفــــة مــــن حيــــث المســــئوليات و

ـــــʄ المـــــــؤɸلات و ـــــة ٭ڈـــــــا عـــــــلاوة عڴــ ـــــفة المطلوȋـــــــة و المɺـــــــام المنوطــ ــر  اݍݵ؄ــ ـــــدد آخـــــ                      عــ

               شــــــفاف يضــــــمن العدالــــــة  معتمــــــد و نظــــــام موثــــــق و

غل تحـــددɸا متطلبـــات شـــ ܣالۘـــللشـــروط 

.  

 . يتم Ȗعي؈ن المدير العام لݏݨمعية بقرار من مجلس إدارة اݍݨمعية

 . لݏݨمعيةباعتماد المدير العام 

ʄة عڴʈشرȎلا  المدير العام الموارد الɸاعتماد . 

ــــــود ؈ن غ؈ــــــــف الــــــــدائم؈ن                       Ȋعقـــــــد عڴــــــــʄ أن ʇعــ

               بنـــــاءً عڴـــــȖ ʄســـــبʋب  العـــــامالمـــــدير ي تحديـــــد شـــــروط اســـــتخدامɺم لـــــرأ

  . العمل نظاممن يملك صلاحية التعي؈ن يملك صلاحية إٰڈاء اݍݵدمة بما لا يتعارض مع 

                     يراڤـــــʄ عنـــــد التوظيــــــف  مواصـــــفات معينـــــة و

 . اݍݨمعيةعڴʄ المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات المطلوȋة للوظيفة من قبل 

  . من اختبارات أو مقابلات ܧݵصية تتطلّڈا الوظيفة

 للوظيفــة المرܧــݳ لɺــا بتقرʈــر طۗــ
ً
 ييصــدر مــن المسȘشــفى الــذ ܣبــدنيا

 
ً
ـــــدنيا ـــــفوس לيـــــدز  و ب                         عـــــدم إصـــــابته بف؈

المـــواد  ʏכحɢــاـم الـــواردة ࡩـــ للشـــروط و 

  . من نظام العمل) الثلاثون  الثالثة و

 . لإجراء التعيʋنات

     

  

  

عڴــــʄ تقيــــيم ɠــــل وظيفــــة مــــن حيــــث المســــئوليات و تقــــدير الرواتــــب بنــــاءً يــــتم 

ـــــʄ المـــــــؤɸلات و الصـــــــلاحيات و و ـــــة ٭ڈـــــــا عـــــــلاوة عڴــ المɺـــــــام المنوطــ

ʏــــــل وظيفــــــة ࡩــــــɢنظــــــام موثــــــق و مــــــن العناصــــــر اݍݵاصــــــة ب

 .  ݍݨميع العامل؈ن

  اݍݨمعيـــةمختلـــف وظـــائف  ʏالتعيـــ؈ن ࡩـــ ى يجـــر     
ً
للشـــروط  وفقـــا

. و୒جراء التعيʋنات يالوظيفة ببطاقات الوصف الوظيف

  : ʏالتعي؈ن كما يڴ ʏتكون الصلاحية ࡩ 

يتم Ȗعي؈ن المدير العام لݏݨمعية بقرار من مجلس إدارة اݍݨمعية  

باعتماد المدير العام الموظف؈ن ɠافة  و مدراء לداراتيتم Ȗعي؈ن   .

الموارد الȎشرʈة عڴʄعرض من Ȗ وفق خطة احتياج العامليتم Ȗعي؈ن   .

ــــــتم حــــــــالات خاصــــــــة و ʏࡩـــــــ   ؈ن غ؈ــــــــف الــــــــدائم؈ن عـــــــاملȖعيــــــــ؈ن ال محـــــــددة يــ

تحديـــــد شـــــروط اســـــتخدامɺم لـــــرأ اݍݰاجـــــة إلـــــٕڈم وتقـــــدير 

  . من اݍݨɺة المعنية

من يملك صلاحية التعي؈ن يملك صلاحية إٰڈاء اݍݵدمة بما لا يتعارض مع  

مواصـــــفات معينـــــة و يوظـــــف العمـــــال عڴـــــʄ وظـــــائف ذات مســـــميات و

ʏما يڴاݍݨمعية ࡩʏ :  

  . اݍݨɴسية وديأن يكون طالب العمل سع  

 .سنة عند التعي؈ن  ١٨يقل عمره عن  أن لا   .

.   
ً
عڴʄ المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات المطلوȋة للوظيفة من قبل  أن يكون حائزا

من اختبارات أو مقابلات ܧݵصية تتطلّڈا الوظيفة اݍݨمعيةأن يجتاز بنجاح ما قد تقرره   

 و  
ً
 ܵــݰيا

ً
 للوظيفــة المرܧــݳ لɺــا بتقرʈــر طۗــ أن يكــون لائقــا

ً
بــدنيا

 واݍݨمعيـــــةتختـــــاره إدارة 
ً
  يثȎت فيـــــه ســـــلامته ܵـــــݰيا

ً
ـــــدنيا ب

 . ܣى ؟ۜف؈فوس الكبدالأو 

  ياســـتȞناء توظيـــف غ؈ـــف الســـعود لݏݨمعيـــةيجـــوز   
ً
 وفقـــا

الثالثة و الثلاثون و الثانية و العشرون و السادسة و(

 تقوم اݍݨɺات اݝݵتصة  
ً
لإجراء التعيʋنات بȘنفيذ إجراءات التعي؈ن وفقا

  التوظيف

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

يــــتم  

و

ʏــــــل وظيفــــــة ࡩــــــɢمــــــن العناصــــــر اݍݵاصــــــة ب

ݍݨميع العامل؈ن

   
الوظيفة ببطاقات الوصف الوظيف

  
  .أ 
.ب 

.ج 

  .د 

  
يوظـــــف العمـــــال عڴـــــʄ وظـــــائف ذات مســـــميات و 

ʏࡩ

  .أ 
.ب 

.ج 

  .د 
.ه 

  .و 

  
  

  

  

  

 

التوظيف: الباب الثاɲي 



 

    

 ٤٠من  ٨صفحة 

 
ً
للنمــــوذج  عقــــد عمــــل يحـــرر مــــن ɲܦــــݵت؈ن باللغـــة العرȋيــــة وفقــــا

 اݍݨمعيـةملف خدمتـه لـدى  ʏتودع כخرى ࡩ

                               عنوانــــــه כصــــــڴʏ جɴســــــʋته و ســــــم العامــــــل و

المتفـــق عليـــه وأيـــة امتيـــازات أخـــرى  ܣכجـــر כسا؟ـــۜ

مــــدة  مــــا إذا ɠـــاـن العقــــد محــــدد المــــدة أو غ؈ــــف محــــدد المــــدة أو لأداء عمــــل معــــ؈ن و

يجـوز تحرʈـر العقـد  ة بيانـات ضـرورʈة و

  . ɸو المعتمد العرȋية عڴʄ أن يكون النص العرȌي

إلغــاء عقــد العامــل  لݏݨمعيــةعقــد العمــل لمباشــرة العمــل يحــق 

يـــام عمـــل مـــن تـــارʈخ التوقيـــع عڴـــʄ ألا يباشـــر مɺـــام عملـــه دون عـــذر مشـــروع خـــلال ســـبعة 

المملكـة أو مـن تـارʈخ قدومـه إڲـʄ المملكـة إذا ɠاـن 

 و
ً
يɴــتج جميــع ךثــار الم؅فتبــة عليــه  نافــذا

 اݍݨمعيــةيحــق لإدارة  و )يومــا ١٨٠(كتابــة عڴــʄ مــدة טختبــار 

  دون مɢافأتــــه أو Ȗعوʈضــــه عامــــل
َ
وفقــــا

من قبل مديره المباشر  عامللنظام مكتب العمل و العمال عڴʄ أن يتم توضيح أسباب رفض ال

كـــذلك مـــن حـــق العامـــل  ويبـــدي أســـباب معارضـــته للفܦـــݸ 

  . عقد العمل خلال تلك الفقرة دون أية ال؅قامات مالية

  ʇʏســتمر ࡩــ اݍݨمعيــةإدارة 
ً
        العمــل اعتبــارا

  : يتحدد טل؅قام بمصروفات إرɠاب العامل أو أفراد أسرته وفق الضوابط التالية

 . عقد العمل

ʏة وفق ما يتفق عليه ࡩʈعقد العمل ازته السنو . 

 . من نظام العمل) ١(فقرة ) כرȌعون 

ʏبلــده ࡩـ ʄاـليف عــودة العامــل إڲـɢحالــة عــدم صـلاحيته للعمــل خــلال  ت

              حالـــة ارتɢابــه مخالفـــة أدت  ʏالعـــودة دون ســȎب مشـــروع أو ࡩــ

تم نقله  من نظام العمل ʇستحق العامل الذي

مــن ʇعــولɺم  Ȗغي؈ــف محــل إقامتــه نفقــات نقلــه و

تارʈخ النقل بما فٕڈا نفقات לرɠاب مع نفقات نقل أمتعْڈم ما لم 

     

 يـــتم توظيــــف العامــــل بموجـــب 
ً
عقــــد عمــــل يحـــرر مــــن ɲܦــــݵت؈ن باللغـــة العرȋيــــة وفقــــا

تودع כخرى ࡩ الموحد المعد من الوزارة Ȗسلم إحداɸما للعامل و

ســــــم العامــــــل وبحيــــــث يتضــــــمن العقــــــد اســــــم صــــــاحب العمــــــل وا

כجـــر כسا؟ـــۜ مɢانـــه و ع العمـــل ونـــو  و عنوانـــه اݝݵتـــار  و

مــــا إذا ɠـــاـن العقــــد محــــدد المــــدة أو غ؈ــــف محــــدد المــــدة أو لأداء عمــــل معــــ؈ن و يتفــــق علٕڈــــا و

ة بيانـات ضـرورʈة وأيتارʈخ مباشرة العمل و  التجرȋة إذا تم טتفاق علٕڈا و

العرȋية عڴʄ أن يكون النص العرȌي اللغةبلغة أخرى إڲʄ جانب 

عقــد العمــل لمباشــرة العمــل يحــق  ʏمــع مراعــاة التــارʈخ اݝݰــدد ࡩــ

لا يباشـــر مɺـــام عملـــه دون عـــذر مشـــروع خـــلال ســـبعة  يالـــذ

المملكـة أو مـن تـارʈخ قدومـه إڲـʄ المملكـة إذا ɠاـن العقد بـ؈ن الطـرف؈ن إذا ɠاـن التعاقـد تـم داخـل 

 والتعاقــد تــم خــارج المملكــة و 
ً
 و ʉعت؄ــف عقــد العمــل ســارʈا

ً
نافــذا

 من تارʈخ مباشرة ال
ً
  . اݍݨمعيةعمله لدى  عاملاعتبارا

كتابــة عڴــʄ مــدة טختبــار  عقــد العمــل صــراحة و ʏيــنص ࡩــ 

عامــــلטســــتغناء عــــن خــــدمات ال خلالɺــــا فܦــــݸ عقــــد العمــــل و

لنظام مكتب العمل و العمال عڴʄ أن يتم توضيح أسباب رفض ال

يبـــدي أســـباب معارضـــته للفܦـــݸ  يتـــاح لـــه الفرصـــة لɢـــ تȊشـــرط أن  و

عقد العمل خلال تلك الفقرة دون أية ال؅قامات ماليةفܦݸ 

إدارة ف؅ــفة טختبــار بنجــاح حســب تقــدير  عامــلإذا اجتــاز ال 

 . من تارʈخ مباشرته العمل

 לرɠاب

يتحدد טل؅قام بمصروفات إرɠاب العامل أو أفراد أسرته وفق الضوابط التالية

عقد العمل داية التعاقد وفق ما يتفق عليه ࡩʏبعند  .١

ازته السنوʈة وفق ما يتفق عليه ࡩʏعند تمتع العامل بإج .٢

כرȌعون (عند انْڈاء خدمة العامل طبقا لأحɢام المادة  .٣

تɢاـليف عــودة العامــل إڲـʄ بلــده ࡩـʏ اݍݨمعيــةلا تتحمـل  .٤

العـــودة دون ســȎب مشـــروع أو ࡩــ ʏذا رغـــب ࡩــإأو  ف؅ــفة التجرȋــة

  . يأو حكم قضاǿ ي إڲʄ ترحيله بموجب قرار إدار 

من نظام العمل ʇستحق العامل الذي )الثامنة واݍݵمسون (مع مراعاة أحɢام المادة  

Ȗغي؈ــف محــل إقامتــه نفقــات نقلــه و ܣإڲــʄ مɢـاـن آخــر يقتغــۜ ʏمــن مɢـاـن عملــه כصــڴ

 
ً
تارʈخ النقل بما فٕڈا نفقات לرɠاب مع نفقات نقل أمتعْڈم ما لم  ʏممن يقيمون معه ࡩ شرعا

 . يكن النقل بناء عڴʄ رغبة العامل
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 لائحة تنظيم العمل

يـــتم توظيــــف العامــــل بموجـــب  

الموحد المعد من الوزارة Ȗسلم إحداɸما للعامل و

بحيــــــث يتضــــــمن العقــــــد اســــــم صــــــاحب العمــــــل وا

و

يتفــــق علٕڈــــا و

التجرȋة إذا تم טتفاق علٕڈا و

بلغة أخرى إڲʄ جانب 

ــ  مــع مراعــاة التــارʈخ اݝݰــدد ࡩ

الـــذ

العقد بـ؈ن الطـرف؈ن إذا ɠاـن التعاقـد تـم داخـل 

التعاقــد تــم خــارج المملكــة و 

 من تارʈخ مباشرة ال
ً
اعتبارا

  
خلالɺــــا فܦــــݸ عقــــد العمــــل و

لنظام مكتب العمل و العمال عڴʄ أن يتم توضيح أسباب رفض ال

و

فܦݸ 

  
من تارʈخ مباشرته العمل

לرɠاب 

يتحدد טل؅قام بمصروفات إرɠاب العامل أو أفراد أسرته وفق الضوابط التالية

 

  

 



 

    

 ٤٠من  ٩صفحة 

اݍݨدد وعائلاٮڈم بما  כجانب؈ن عاملمة لاستقدام ال

حصــر جميــع أنــواع التأشــ؈فات  ʏيȘناســب مــع مــؤɸلاٮڈم الوظيفيــة بالإضــافة إڲــʄ مســؤوليْڈا ࡩــ

         الشــئون الماليــة بمــدير إدارة  لݏݨمعيــة

Ȍمســبق مــن المفـــوض  يتأشــ؈فة بــدون إذن كتــا

توظيــف بʇسـمح قليـل مـن اݍݰــالات  ʏبـالرغم مـن أن توظيــف כقـارب غ؈ـف مرغــوب بـه إلا أنـه ࡩــ

                  امــــغ؈ــــف مباشــــرة مــــع ɠــــل مٔڈ وأكــــون ɸنــــاك علاقــــة وظيفيــــة مباشــــرة 

                ɸــــذه اݍݰــــالات تكــــون عنــــد اݍݰاجــــة  و 

  . المدير العامرات أخرى يراɸا ا

           المؤسســـات  شـــأنذلـــك  ʏشـــأٰڈا ࡩـــ" 

                  تنميـــــة  و للســـــعودي؈نإعطـــــاء الفـــــرص الوظيفيـــــة 

محـــل العمالـــة  اݝݰليـــ؈نحـــلال المـــواطن؈ن 

ذلك سȘسـڥʄ جاɸـدة لـ النجـاح و بـنفس الكفـاءة و

                  لɢافـــــة الوظـــــائف الفنيـــــة  يɸيɢلɺـــــا الـــــوظيف

        لتلبيــة ɸــذا الɺــدف بالاتصــال باݍݨامعــات 

  . بالمملكة لاختيار المواطن؈ن المؤɸل؈ن

     

  : التأش؈فات 

 ʄمة لاستقدام الاستخراج التأش؈فات اللاز  اݍݨمعيةعڴ

يȘناســب مــع مــؤɸلاٮڈم الوظيفيــة بالإضــافة إڲــʄ مســؤوليْڈا ࡩــ

  . ضبطɺا و لݏݨمعيةالموجودة 

لݏݨمعيــةتقتصــر صــلاحية التصــرف بتأشــ؈فات العمــل الصــادرة  

تأشــ؈فة بــدون إذن كتــاȌ يܧــݵص اســتخدام أ يلا يحــق لأ  و לدارʈــة و

 .  بالتصرف بالتأش؈فات

 : כقاربتوظيف  

بـالرغم مـن أن توظيــف כقـارب غ؈ـف مرغــوب بـه إلا أنـه ࡩــ

كــــون ɸنــــاك علاقــــة وظيفيــــة مباشــــرة تلا  أنطة ʈشــــر  כقرȋــــاء

افقــــة  و  تلــــك اݍݰــــالات ʏࡩــــ المــــدير العــــاميجــــب أخــــذ مو

الاعتب أو  ذو كفاءات أو خ؄فات نادرة فقط إڲʄ أܧݵاص

  :التوط؈ن 

" اݍݨمعيـــة اݍݵ؈فيـــة الســـعودية لمرعـــۜܢ الكبـــد إن

إعطـــــاء الفـــــرص الوظيفيـــــة الشـــــرɠات الوطنيـــــة تضـــــع نصـــــب عينٕڈـــــا  و

حـــلال المـــواطن؈ن إ مـــن خـــلال Ȗعيـــ؈ن و يتطـــوʈر مســـتقبلɺم الـــوظيف و

بـنفس الكفـاءة و أعمالɺـاذلـك لȘسـي؈ف  و أمكٔڈاما  כجنȎية

ɸيɢلɺـــــا الـــــوظيف ʏࡩـــــ ܣأسا؟ـــــۜلتوظيـــــف العمالـــــة الوطنيـــــة كجـــــزء 

  לدارʈــة و
ً
لتلبيــة ɸــذا الɺــدف بالاتصــال باݍݨامعــات  اݍݨمعيــةســتقوم  العمــل ولنظــام طبقــا

بالمملكة لاختيار المواطن؈ن المؤɸل؈ن ܢمراكز التدرʈب الم۶ المعاɸد العلمية و و
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 لائحة تنظيم العمل

 

 

 

 



 

    

 ٤٠من  ١٠صفحة 

  واݍݨزاءات

حـــددɸا القـــانون أو المبـــادئ  ܣبواجبـــات الوظيفـــة بصـــورة عامـــة ، ســـواء تلـــك الۘـــ

 مـن واجبـات الوظيفـة 
ً
         عڴـʄ اعتبارɸـا جـزءا

 
ً
                    لا يتجـــــزأ مـــــن عقـــــد عملـــــه بارɸـــــا جـــــزءا

ـــــدرɸا إدارة  ـــــةتصــ أن يتقيـــــــد  و اݍݨمعيــ

افɺم    .يصدرɸا الرؤساء الذين ʇعمل تحت إشر

أن يخصص ɠامل  و يةسئولȊشعور عال بالم

ــــاءة   بــــــأول بكفــ
ً
                         فعاليــــــة ودقــــــة  وات المنوطــــــة بــــــه أولا

         التعــاون  واݝݰافظــة عڴــʄ أوقــات الــدوام 

                  التعليمـــــــات الصــــــــادرة  و تنفيـــــــذ כوامـــــــر

اللـوائح  حـدود القـانون و ʏيɢلـف بالقيـام ٭ڈـا ࡩـ

 لɺـــا فإنــه يتعـــ؈ن عليـــه إيضـــاح ذلـــك كتابـــة لرئʋســـه فـــإذا 
ً
فــإذا ɠــاـن כمـــر الصـــادر إليـــه مخالفـــا

ɸـذه  ʏيتحمـل مصـدر כمـر ࡩـ فيـذ والتن

 

                טل؅ــــقام بــــالعودة للعمــــل خــــارج أوقــــات الــــدوام عنــــد تɢليفــــه بــــذلك أو للقيــــام بمɺمــــة عمــــل

                       حــــال مــــن כحــــوال טمتنــــاع  يلا يجــــوز بــــأ

 . اݍݨمعية

عــــدم  و المباشــــر عــــن عملــــه ســــئول الرجــــوع إڲــــʄ الم

                       כعـــــذار المشـــــروعة حـــــالات الضـــــرورة و

جميـع כحـوال لا يجـوز  ʏࡩـ و ، المباشـر أو عـن طرʈقـه

أو قبــول أو تنفيــذ أيــة Ȗعليمــات أو توجٕڈــات صــادرة مــن غ؈ــف اݍݨɺــات 

     

  

  

واݍݨزاءات الواجبات واݝݰظورات:  الفصل כول 

 
بواجبـــات الوظيفـــة بصـــورة عامـــة ، ســـواء تلـــك الۘـــ عامـــليل؅ـــقم ال 

 مـن واجبـات الوظيفـة  يجـرى علٕڈـا العـرف الـوظيف ܣالعامة للقانون أو الۘ
ً
عڴـʄ اعتبارɸـا جـزءا

  : ʏما يڴ عاملبصورة خاصة يجب عڴɠ ʄل  و

   ـــاـم اللـــــوائح  يراعٕڈـــــا باعت و التنظيميـــــةأن يȘبـــــع أحɢـ
ً
بارɸـــــا جـــــزءا

ـــــر وأن ينفـــــــذ כ  و ـــــܣלرشـــــــادات ال التعليمـــــــات و وامــ ـــــدرɸا إدارة  ۘــ تصــ

افɺم  ܣبالتعليمات الۘ يصدرɸا الرؤساء الذين ʇعمل تحت إشر

   شعور عال بالم وانتظام و إخلاص وبأمانة  اݍݨمعيةأن يخدمȊ

ــــاءة تأديــــــة الواجبــــــ و أوقــــــات العمــــــل لإنجــــــاز  بــــــأول بكفــ
ً
ات المنوطــــــة بــــــه أولا

 . اݍݨمعيةخدمة مصاݍݳ  ࡩʏأن يبذل أقظۜܢ جɺده  و

  العمــل و טل؅ــقام و ʏأوقــات الــدوام  اح؅ــفام مواعيــده و المواظبــة ࡩــ ʄاݝݰافظــة عڴــ

 .أداء الواجبات  ʏمع زملائه ࡩ

  تنفيـــــــذ כوامـــــــر ضـــــــوابطه و قواعـــــــده و و التقيـــــــد بنظـــــــام العمـــــــل

يɢلـف بالقيـام ٭ڈـا ࡩـ ܣالقيـام بالأعمـال الۘـ العمـل و ʏࡩ من رؤسائه

 لɺـــا فإنــه يتعـــ؈ن عليـــه إيضـــاح ذلـــك كتابـــة لرئʋســـه فـــإذا 
ً
فــإذا ɠــاـن כمـــر الصـــادر إليـــه مخالفـــا

التن عامـلتنفيذ כمر وجب عڴـʄ العڴʄ رئʋسه كتابة   أصر

 .تصدر منه  ܣالتوجٕڈات الۘ ية כوامر ومسئول اݍݰالة

  مــــة عمــــلɺليفــــه بــــذلك أو للقيــــام بمɢטل؅ــــقام بــــالعودة للعمــــل خــــارج أوقــــات الــــدوام عنــــد ت

لا يجــــوز بــــأ تتطلبــــه وظيفتــــه و ܣبرنــــامج تــــدرʏ ۗʈטشــــ؅فاك ࡩــــ  أو

اݍݨمعيةأو الرفض إلا لأسباب موضوعية مقبولة لدى 

  سلســــل לدار اȘࡩــــ ي تبــــاع الʏ الم و טتصــــالات ʄالرجــــوع إڲــــ

حـــــالات الضـــــرورة وʏ إلا ࡩـــــ اݍݨمعيـــــةʏ ؈ن ךخـــــرʈن ࡩـــــســـــئولتخطيـــــه إڲـــــʄ الم

المباشـر أو عـن طرʈقـه سـئول ʇش؅فط أن يتم ذلك بواسـطة الم و

 تلقــ عامــلي لأ 
ً
أو قبــول أو تنفيــذ أيــة Ȗعليمــات أو توجٕڈــات صــادرة مــن غ؈ــف اݍݨɺــات  ىمطلقــا

 . اݍݨمعيةʏ ة ࡩلؤو سالم

  واجبات وحقوق العامل

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

 : عاملواجبات ال  .أ 
  

العامة للقانون أو الۘ

و

 

 

 

 

 

 

  

  

  

واجبات وحقوق العامل:  الثالثالباب 



 

    

 ٤٠من  ١١صفحة 

              بـــــذل أقظـــــۜܢ اݍݨɺـــــود  و اݍݨمعيـــــةالمتعـــــامل؈ن مـــــع 

             عڴـــʄ أكمـــل وجـــه لتعزʈـــز إخـــلاص و و دقـــة

  رعايـــة و 
ً
 حســـنا

ً
               اســـتقبالɺم اســـتقبالا

כصـــول Ȋشـــɢل يجعلɺـــم  اللـــوائح و القـــانون و

                        اݍݨمعيــــــةʏ زملائــــــه ࡩــــــ حســــــن التعامــــــل مــــــع مرؤوســــــيه و

  اݍݰــــــرص عڴـــــʄ حفــــــظ كرامتـــــه داخــــــل 

 .عدم التباطؤ فٕڈا  לجراءات المتعلقة بالوظيفة و

تحــــت  حوزتــــه و Ȋعɺدتــــه و ܣالۘــــ اݍݨمعيــــة

                  ســـــلامْڈا  ية ܧݵصـــــية عـــــن حفظɺـــــا ومســـــئول

لا يجــوز  و ، ء ممــا ذكــر لغ؈ــف الغــرض المعــد مــن أجلــه

ــاـن قبــــل التأكــــد مــــن وجــــود  ي                     ســــȎب ɠـ

 . أٰڈا محفوظة كما يجب

                  زʈــــادة كفـــــاءة أدائـــــه  الثقافيـــــة و كفاءتـــــه المɺنيــــة و

 .العمل  ʏتطوʈر مɺارات ךخرʈن من زملائه ࡩ

  . عقد العمل ʏعليه ࡩ تم النصبالأخص ما 

ـاـت  النقـــل ووســـائل  غ؈ـــف ذلـــك مـــن ممتلɢـ

 . اݍݨمعيةترشيد نفقات  ʏبما ʇسɺم ࡩ

 بـــأول بɢـــل Ȗغي؈ـــف يطـــرأ عڴـــʄ محـــل إقامتـــه  
ً
أن يخطـــر المـــوارد الȎشـــرʈة عـــن طرʈـــق رئʋســـه أولا

 للتخاطب معه عند اللزوم
ً
 . قانونا

                            م وظيفتــــه إذا ɠانــــت ســــرʈة بطبيعْڈــــاڈــــا بحكــــ

ذات  اݍݨمعيـــةعڴـــʄ العامـــل أن ʇعت؄ـــف عامـــة أعمـــال 

  وأو الكشــــف عٔڈــــا 
ً
             يظــــل ɸــــذا טل؅ــــقام قائمــــا

ي؇ـــــقع כصـــــل مـــــن الملفـــــات اݝݵصصـــــة 

 
ً
ـــــه ܧݵصـــــيا وكـــــذلك اݍݰصـــــول عڴـــــɲ ʄܦـــــݸ ، لـــــو ɠانـــــت خاصـــــة Ȋعمـــــل ɠلـــــف ب

 . 

     

  نوحســـــن التعامـــــل  اللباقـــــةʈالمتعـــــامل؈ن مـــــع  و مـــــع ךخـــــر

دقـــة و مـــن أجـــل Ȗســـɺيل معـــاملاٮڈم و୒نجازɸـــا Ȋســـرعة

 وكـــذا إحـــاطْڈم بɢـــل عنايـــة و اݍݨمعيـــةبدعـــم الثقـــة  و

 و و
ً
القـــانون وأن ʇعمـــل عڴـــʄ تـــأم؈ن طلبـــاٮڈم وفـــق  لائقـــا

 . راض؈ن ممتن؈ن و

  حســــــن التعامــــــل مــــــع مرؤوســــــيه و و الكياســــــة טتصــــــاف بالدماثــــــة و

 و بمظɺــــــر حســـــن الظɺـــــور  טبتعـــــاد عـــــن الشــــــّڈات و و

 . اخارجɺ و اݍݨمعية

  التنفيذ الواڤʏ לجراءات المتعلقة بالوظيفة و للأعمال و

  ـــاـت وɢممتل ʄاݍݨمعيــــةوثــــائق  آلات و أمــــوال و اݍݰــــرص عڴــــ

 اݝݰافظـــــة علٕڈـــــا باعتبـــــاره  تصـــــرفه و
ً
مســـــئول  مســـــئولا

ء ممــا ذكــر لغ؈ــف الغــرض المعــد مــن أجلــهܢʇســمح باســتعمال ءــۜ  أو ʇســتعمل ألا  و

ــراف أو التوقــــف عــــن العمــــل لأ  عامــــللل  טنصــ
ً
يمطلقــــا

أٰڈا محفوظة كما يجب و اݍݨمعيةسلامة ما Ȋعɺدته من ممتلɢات  و

  تنميـــــة معارفــــه و ʄنيــــة و العمــــل باســـــتمرار عڴــــɺكفاءتـــــه الم

تطوʈر مɺارات ךخرʈن من زملائه ࡩ ʏالمساɸمة الفاعلة ࡩ و

  أسرار العمل بصفة عامة و ʄبالأخص ما  اݝݰافظة عڴ

  ـــزة و טســـتخدام כمثـــل لـــلآلات وɺوســـائل  و כمـــوال כج

بما ʇسɺم ࡩ استخدامɺا و ʏטقتصاد السليم ࡩ و اݍݨمعية

    محـــل إقامتـــه ʄغي؈ـــف يطـــرأ عڴـــȖ ـــلɢبـــأول ب 
ً
أن يخطـــر المـــوارد الȎشـــرʈة عـــن طرʈـــق رئʋســـه أولا

 للتخاطب معه عند اللزوم المعت؄ف  عاملبحيث يكون ɸذا اݝݰل ɸو ال
ً
قانونا

  : عاملاݝݰظورات عڴʄ ال
 : ʏما يڴ عامليحظر عڴʄ ال 

ڈــــا بحكــــٕيطلــــع عل ܣالمعلومــــات الۘــــ إفشــــاء כوامــــر و .١

عڴـــʄ العامـــل أن ʇعت؄ـــف عامـــة أعمـــال  بـــذلك و ܢأو بموجـــب Ȗعليمـــات تقغـــۜ

أو الكشــــف عٔڈــــا  إذاعْڈــــا أوصــــفة ســــرʈة لا يحــــق لــــه ɲشــــرɸا 

  . سȎب ɠان ينْڈاء خدمة العامل لأ إحۘܢ Ȋعد 

ي؇ـــــقع כصـــــل مـــــن الملفـــــات اݝݵصصـــــة   أوي مســـــȘند رســـــ׿ܣ أن يحـــــتفظ لنفســـــه بأصـــــل أ .٢

  ݍݰفظɺـــــا و
ً
ـــــه ܧݵصـــــيا لـــــو ɠانـــــت خاصـــــة Ȋعمـــــل ɠلـــــف ب

 اݍݨمعيةمسȘندات  ثائق و لك؅فونية لنفسه من وإ
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 لائحة تنظيم العمل

 

 

 

 
 

 

 
 

 

اݝݰظورات عڴʄ ال  .ب 
  



 

    

 ٤٠من  ١٢صفحة 

لــــــف بــــــه مــــــن قبــــــل رؤســــــائه ࡩــــــ
ُ
ɠʏ  حــــــدود القــــــانون             

                 لݏݰصـــــول عڴــــــʄ منـــــافع ܧݵصــــــية لـــــه أو لغ؈ــــــفه 

المرتبـة أيـة ɸديـة  ʏأو من أحد العامل؈ن الذين ɸم دونه ࡩـ

وقف عن عمله أو أن ʇغادر مقر العمل أثناء ف؅فة العمل الرسمية اݝݰددة بالتعليمات 

                                 تغيـــــــــب عـــــــــن عملـــــــــه بـــــــــدون إذن الكـــــــــذا 

 

               ذلــك  ʏلɺــا حــق ࡩــ ܣاݍݰــالات الۘــ ʏ؈ن حۘــܢ ࡩــ

محظــورات العمــل  مخالفــات و ʏحــال وقوعــه ࡩــ

                        العقوȋــــة مــــن ملــــف اݍݵدمــــة يــــتم إلغــــاء 

 
ً
 : من اݍݨزاءات التالية يرتكّڈا العامل وȖستوجب أيا

إڲʄ العامل موܷݰا به نوع اݝݵالفة الۘܢ ارتكّڈـا 

 . مع لفت نظره إڲʄ إمɢان Ȗعرضه إڲʄ جزاء أشد ࡩʄ حالة استمرار اݝݵالفة أو العودة إڲʄ مثلɺا

ݰسـم مـن כجـر حدود جزء من כجـر اليـومى أو اݍ

 .الشɺر الواحد كحد أقظۜܢ

مزاولـــة عملـــه خـــلال ف؅ـــفة معينـــة مـــع  وɸـــو منـــع العامـــل مـــن

 . الشɺر الواحد ʏלيقاف خمسة أيام ࡩ

 لمــــــدة أقصــــــاɸا ســــــنة واحــــــدة مــــــن تــــــارʈخ

مـــــل بنـــــاءً عڴـــــʄ ســـــȎب مشـــــروع لارتɢابـــــه 

 . اݝݵالفة مع عدم المساس بحقه ࡩʄ مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة

                   إشــــعار  ɸــــو فܦـــݸ عقـــد عمــــل العامـــل دون مɢافـــأة أو

 . من نظام العمل) الثمانون (المادة 

      وʈجــب أن يȘناســـب اݍݨـــزاء المفــروض عڴـــʄ العامـــل مــع نـــوع ومـــدى جســامة اݝݵالفـــة المرتكبـــة 

     

لــــــب منــــــه أو .٣
ُ
لــــــف بــــــه مــــــن قبــــــل رؤســــــائه ࡩــــــ טمتنــــــاع عــــــن أداء عمــــــل ط

ُ
ɠ

 . واللوائح التنفيذية

لݏݰصـــــول عڴــــــʄ منـــــافع ܧݵصــــــية لـــــه أو لغ؈ــــــفه  يأن يلـــــتمس أو ʇســــــتعمل نفـــــوذه الــــــوظيف .٤

أو من أحد العامل؈ن الذين ɸم دونه ࡩـ اݍݨمعيةأو أن يقبل من ضيوف 

 . نوع ɠان يمن أ

وقف عن عمله أو أن ʇغادر مقر العمل أثناء ف؅فة العمل الرسمية اݝݰددة بالتعليمات الت .٥

ـــــــادرة مـــــــــن  كـــــــــذا  بـــــــــدون إذن خـــــــــاص و اݍݨمعيـــــــــةالصــ

 .  وعأو سȎب مشر 

 .عمل يخل بأدائه لواجباته الوظيفية  يالقيام بأ .٦

 . اݍݨمعيةأɲشطة سياسية داخل  ةالقيام بأي .٧

 :اݍݨزاءات 

؈ن حۘــܢ ࡩــعــاملإݍݰــاق الضــرر بال ىتتفــاد اݍݨمعيــةإن سياســة  

 . العقوȋاتتنفيذ ʏ التدرج ࡩ يتم و من ɸذا المنطلق

حــال وقوعــه ࡩــ ʇʏعــرض العامــل نفســه للعقوȋــات التأديȎيــة ࡩــ 

يــــتم إلغــــاء  جــــداول اݝݵالفــــات و  الــــوارد ࡩــــʏعڴــــʄ النحــــو  جبالتــــدر 

 . إذا مرت ستة أشɺر بدون تكرارɸا

  ɠ ʏل فعل من כفعال الۘܣاݝݵالفة ۂ 
ً
يرتكّڈا العامل وȖستوجب أيا

إڲʄ العامل موܷݰا به نوع اݝݵالفة الۘܢ ارتكّڈـا  اݍݨمعيةɸو كتاب توجɺه  و: לنذار الكتاȌي  

مع لفت نظره إڲʄ إمɢان Ȗعرضه إڲʄ جزاء أشد ࡩʄ حالة استمرار اݝݵالفة أو العودة إڲʄ مثلɺا

حدود جزء من כجـر اليـومى أو اݍ ʏࡩ حسم ɲسبة من כجر  ۂʏ و :  غرامة مالية 

الشɺر الواحد كحد أقظۜܢ ʏخمسة أيام ࡩ يوم وبما ي؅فاوح ب؈ن أجر 

وɸـــو منـــع العامـــل مـــن : לيقـــاف عـــن العمـــل بـــدون أجـــر  

לيقاف خمسة أيام ࡩف؅فة أجره خلال الف؅فة عڴʄ ألا تتجاوز حرمانه من 

لمــــــدة أقصــــــاɸا ســــــنة واحــــــدة مــــــن تــــــارʈخ كذلــــــ و:  اݍݰرمــــــان مــــــن ال؅فقيــــــة أو العــــــلاوة الدورʈــــــة 

 . استحقاقɺا

مـــــل بنـــــاءً عڴـــــʄ ســـــȎب مشـــــروع لارتɢابـــــه ɸـــــو فصـــــل العا و:  الفصـــــل مـــــن اݍݵدمـــــة مـــــع المɢافـــــأة 

اݝݵالفة مع عدم المساس بحقه ࡩʄ مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة

ɸــــو فܦـــݸ عقـــد عمــــل العامـــل دون مɢافـــأة أو و:  صـــل مـــن اݍݵدمــــة بـــدون مɢافـــأةالف 

 من اݍݰالات المنصوص علٕڈا ࡩʏأو Ȗعوʈض لارتɢابه 
ً
المادة  أيا

وʈجــب أن يȘناســـب اݍݨـــزاء المفــروض عڴـــʄ العامـــل مــع نـــوع ومـــدى جســامة اݝݵالفـــة المرتكبـــة 

  . من قبله
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 لائحة تنظيم العمل

اݍݨزاءات العقوȋات و   .ج 

 

 

 
١. 

٢. 

٣. 

٤. 

٥. 

٦. 

  

  



 

    

 ٤٠من  ١٣صفحة 

( المادة  ʏجداول اݝݵالفات واݍݨزاءات المب؈ن ࡩ

ݳ قرʈن اݝݵالفة الۘ  . ارتكّڈا ܣʇعاقب باݍݨزاء الموܷ
ʏــــــذه اللائحــــــة مــــــن قبــــــل  توقيــــــع اݍݨــــــزاءات المنصــــــوص علٕڈــــــا ࡩــــــɸ) صــــــاحب

يجـوز اسـȘبدال اݍݨـزاء المقـرر لأيـة  أو مـن يفوضـه و

 
ً
عڴʄ سـبق ارتɢا٭ڈـا فإنـه لا  حال ارتɢاب العامل ذات اݝݵالفة Ȋعد مغۜܢ مائة وثمان؈ن يوما

כشـد مـن بـ؈ن اݍݨـزاءات عند Ȗعدد اݝݵالفات الناشئة عن فعل واحد يكتفى بتوقيع اݍݨزاء 

لا يجوز أن يوقع عڴʄ العامل عن اݝݵالفة الواحدة أك؆ف من جزاء واحـد كمـا لا يجـوز أن يوقـع 

مـن أجـره عڴʄ العامل عن اݝݵالفـة الواحـدة غرامـة تزʈـد قيمْڈـا عـن أجـر خمسـة أيـام ولا أن يقتطـع 

 . توقع عليه 

تتجــاوز عقوȋْڈــا غرامــة أجــر يــوم واحــد إلا Ȋعــد إبــلاغ 

ذلــك بموجــب محضــر  تحقيــق دفاعــه و

لــه جــزاء عڴــʄ العامــل لأمــر ارتكبــه خــارج مɢـاـن العمــل إلا إذا ɠـاـن 

ذلـــــــك دون לخـــــــلال بالمـــــــادة  ول وؤ أو بمـــــــديرɸا المســــــ

 
ً
مـن تـارʈخ  عن مخالفة مغۜܢ عڴʄ كشفɺا أك؆ف من ثلاثـ؈ن يومـا

 . من إجراءات التحقيق Ȋشأٰڈا

                            أك؆ــــف جــــزاء عڴــــʄ العامــــل إذا مغــــۜܢ عڴــــʄ تــــارʈخ ثبــــوت اݝݵالفــــة

اݍݨــزاء  مقـدارɸا و نوعɺـا و بـإبلاغ العامـل كتابــة بمـا أوقـع عليـه مــن جـزاءات و

إذا امتنــع العامــل عــن اســتلام לخطــار أو رفــض 

ʏعنوانه اݝݵتار الثابت ࡩ ʄملف خدمتـه أو  ܦݨل عڴ

             ي       ي؅فتب عڴʄ التبليغ بأ و اݍݨمعيةالثابت Ȋعقد العمل أو المعتمد لدى 

 قوعɺـا و تـارʈخ و ارتكّڈـا و ܣيخصص لɢل عامل ܵݰيفة جزاءات يدون فٕڈا نوع اݝݵالفة الۘ

 . ملف خدمة العامل

     

 من اݝݵالفات الواردة ࡩ  
ً
جداول اݝݵالفات واݍݨزاءات المب؈ن ࡩ ɠʏل عامل يرتكب أيا

ݳ قرʈن اݝݵالفة الۘمن ɸذه اللائحة  ʇعاقب باݍݨزاء الموܷ

توقيــــــع اݍݨــــــزاءات المنصــــــوص علٕڈــــــا ࡩــــــʏ حيةتكــــــون صــــــلا   

 ) الصلاحية
ً
أو مـن يفوضـه و اݍݨمعيـةݍݨـدول الصـلاحيات ب طبقـا

 . بجزاء أخف                   مخالفة 
  ʏࡩ  

ً
حال ارتɢاب العامل ذات اݝݵالفة Ȋعد مغۜܢ مائة وثمان؈ن يوما

 
ً
 . ɠأٰڈا ارتكبت لأول مرة مخالفة و Ȗعد و ʇعت؄ف عائدا

عند Ȗعدد اݝݵالفات الناشئة عن فعل واحد يكتفى بتوقيع اݍݨزاء  

ʏاللائحة المقررة ࡩ . 
لا يجوز أن يوقع عڴʄ العامل عن اݝݵالفة الواحدة أك؆ف من جزاء واحـد كمـا لا يجـوز أن يوقـع  

عڴʄ العامل عن اݝݵالفـة الواحـدة غرامـة تزʈـد قيمْڈـا عـن أجـر خمسـة أيـام ولا أن يقتطـع 

 أك؆ف من أجر خمسة أيام ࡩʏ الشɺر الواحد وفاء للغرامات الۘܣ

  اݍݨمعيــةلا توقــع  
ً
تتجــاوز عقوȋْڈــا غرامــة أجــر يــوم واحــد إلا Ȋعــد إبــلاغ  مــن اݍݨــزاءات الۘــܣ أيــا

تحقيــق دفاعــه و ســماع أقوالــه و العامــل كتابــة باݝݵالفــات المɴســوȋة إليــه و

 . بملفه اݍݵاص  يودع 

جــزاء عڴــʄ العامــل لأمــر ارتكبــه خــارج مɢـاـن العمــل إلا إذا ɠـاـن  توقيــع أي لݏݨمعيــة لا يجــوز  

ـــــة عملــــــه أو ب ـــــةعلاقــــــة مباشـــــــرة بطبيعــ أو بمـــــــديرɸا المســــــ اݍݨمعيــ

 . من نظام العمل              ) الثمانون 
  

ً
  لا يجوز مساءلة العامل تأديȎيا

ً
عن مخالفة مغۜܢ عڴʄ كشفɺا أك؆ف من ثلاثـ؈ن يومـا

من إجراءات التحقيق Ȋشأٰڈا يبمرتكّڈا دون أن تقوم باتخاذ أ اݍݨمعية

جــــزاء عڴــــʄ العامــــل إذا مغــــۜܢ عڴــــʄ تــــارʈخ ثبــــوت اݝݵالفــــة توقيــــع أي لݏݨمعيــــةلا يجــــوز  

 . من ثلاث؈ن يوما

بـإبلاغ العامـل كتابــة بمـا أوقـع عليـه مــن جـزاءات و اݍݨمعيـةتل؅ـقم  

إذا امتنــع العامــل عــن اســتلام לخطــار أو رفــض  حالــة تكــرار اݝݵالفــة و ʏســوف يتعــرض لــه ࡩــ ي

 
ً
ܦݨل عڴʄ عنوانه اݝݵتار الثابت ࡩʏيرسل له بال؄فيد الم التوقيع بالعلم أو ɠان غائبا

الثابت Ȋعقد العمل أو المعتمد لدى  ܣبال؄فيد לلك؅فوɲى الܨݵظۜ

 . من ɸذه الوسائل جميع ךثار القانونية

يخصص لɢل عامل ܵݰيفة جزاءات يدون فٕڈا نوع اݝݵالفة الۘ 

ملف خدمة العامل تحفظ ɸذه الܶݰيفة ࡩʏ اݍݨزاء الموقع عليه و 
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 لائحة تنظيم العمل

 

 
من ɸذه اللائحة )  ٤٤

 
الصلاحية

مخالفة 

 
 
ً
ʇعت؄ف عائدا

 
ʏالمقررة ࡩ

 
عڴʄ العامل عن اݝݵالفـة الواحـدة غرامـة تزʈـد قيمْڈـا عـن أجـر خمسـة أيـام ولا أن يقتطـع 

أك؆ف من أجر خمسة أيام ࡩʏ الشɺر الواحد وفاء للغرامات الۘܣ

 
العامــل كتابــة باݝݵالفــات المɴســوȋة إليــه و

يودع 

 
ـــــة عملــــــه أو ب علاقــــــة مباشـــــــرة بطبيعــ

الثمانون (

 
اݍݨمعيةعلم 

 
من ثلاث؈ن يوما

 
يالــذ

 
ً
التوقيع بالعلم أو ɠان غائبا

بال؄فيد לلك؅فوɲى الܨݵظۜ

من ɸذه الوسائل جميع ךثار القانونية

 
اݍݨزاء الموقع عليه و 

  

  



 

    

 ٤٠من  ١٤صفحة 

                     ) السـبعون  الثالثـة و( ܥݨل خـاص وفـق أحɢاـم المـادة

             يكـــون التصـــرف فٕڈـــا بمـــا ʇعـــود بـــالنفع عڴـــʄ العمـــال مـــن قبـــل الݏݨنـــة العماليـــة 

افقة وزارة العمل  . حالة عدم وجود ݍݨنة عمالية يكون التصرف بمو

 : عڴʄ اݍݨداول ךتية 

  )يɲسبة من כجر اليوم ʏالɴسبة اݝݰسومة ۂ(اݍݨزاء 

  راȊع مرة  ثالث مرة   مرة  يثاɲ  أول مرة 

إنذار 

Ȍيكتا  
٢٠  %١٠  %٥%  

إنذار 

Ȍيكتا  
٥٠  %٢٥  %١٥%  

%  ٥٠  %٢٥  %١٥%  

  يوم  %٧٥  %٥٠  %

  يوم  %٧٥  %٥٠  %

  يومان  يوم  %٥٠  %

  بالإضافة إڲʄ حسم أجر دقائق التأخ؈ف

إنذار 

Ȍيكتا  
  ثلاثة أيام  يومان  يوم

  بالإضافة إڲʄ حسم ساعات التأخ؈ف

إنذار 

Ȍيكتا  
  يوم  %٢٥  %١٠

  العملبالإضافة إڲʄ حسم أجر مدة ترك 

     

ܥݨل خـاص وفـق أحɢاـم المـادة د الغرامات الموقعة عڴʄ العمال ࡩʏتقي 

يكـــون التصـــرف فٕڈـــا بمـــا ʇعـــود بـــالنفع عڴـــʄ العمـــال مـــن قبـــل الݏݨنـــة العماليـــة  ومـــن نظـــام العمـــل 

افقة وزارة العمل وࡩʏ اݍݨمعية حالة عدم وجود ݍݨنة عمالية يكون التصرف بمو

عڴʄ اݍݨداول ךتية اݍݨزاءات بناء  يتم تطبيق العقوȋات و 

 : مخالفات تتعلق بمواعيد العمل

  نــــوع اݝݵــالفة
اݍݨزاء 

أول مرة 

دقيقـة دون إذن  )١٥(التأخ؈ف عن مواعيد اݍݰضور للعمـل لغايـة 

  . خرʈنך ل عمأو عذر مقبول إذا لم ي؅فتب عڴʄ ذلك Ȗعطيل 

إنذار 

Ȍكتا

دقيقـة دون إذن  )١٥(التأخ؈ف عن مواعيد اݍݰضور للعمـل لغايـة 

  . خرʈنך عمل أو عذر مقبول إذا ترتب عڴʄ ذلك Ȗعطيل 

إنذار 

Ȍكتا

دقيقــة لغايــة  )١٥(التــأخ؈ف عــن مواعيــد اݍݰضــور للعمــل أك؆ــف مــن 

دقيقــــــة دون إذن أو عــــــذر مقبــــــول إذا لــــــم ي؅فتــــــب عڴــــــʄ ذلــــــك 

  .عمل ךخرʈن 

١٠%

دقيقــة لغايــة  )١٥(التــأخ؈ف عــن مواعيــد اݍݰضــور للعمــل أك؆ــف مــن 

%٢٥دقيقــة دون إذن أو عــذر مقبــول إذا ترتــب عڴــʄ ذلــك Ȗعطيــل 

دقيقــة لغايــة  )٣٠(التــأخ؈ف عــن مواعيــد اݍݰضــور للعمــل أك؆ــف مــن 

دقيقــــــة دون إذن أو عــــــذر مقبــــــول إذا لــــــم ي؅فتــــــب عڴــــــʄ ذلــــــك 

  .عمل ךخرʈن 

٢٥%

دقيقــة لغايــة  )٣٠(التــأخ؈ف عــن مواعيــد اݍݰضــور للعمــل أك؆ــف مــن 

دقيقــة دون إذن أو عــذر مقبــول إذا ترتــب عڴــʄ ذلــك Ȗعطيــل 
٣٠%

بالإضافة إڲʄ حسم أجر دقائق التأخ؈ف

التــأخ؈ف عــن مواعيـــد اݍݰضــور للعمـــل لمــدة تزʈـــد عــن ســـاعة  دون 

ســــواء ترتــــب أو لــــم ي؅فتــــب عڴــــʄ ذلــــك Ȗعطيــــل إذن أو عــــذر مقبــــول 

إنذار 

Ȍكتا

ترك العمل أو לنصراف قبل الميعاد دون إذن أو عذر مقبول بمـا 

  . دقيقة

إنذار 

Ȍكتا

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

 
مـــن نظـــام العمـــل 

ʏاݍݨمعية ࡩ

 

مخالفات تتعلق بمواعيد العمل  . أ

  م

١  
التأخ؈ف عن مواعيد اݍݰضور للعمـل لغايـة 

أو عذر مقبول إذا لم ي؅فتب عڴʄ ذلك Ȗعطيل 

٢  
التأخ؈ف عن مواعيد اݍݰضور للعمـل لغايـة 

أو عذر مقبول إذا ترتب عڴʄ ذلك Ȗعطيل 

٣  

التــأخ؈ف عــن مواعيــد اݍݰضــور للعمــل أك؆ــف مــن 

دقيقــــــة دون إذن أو عــــــذر مقبــــــول إذا لــــــم ي؅فتــــــب عڴــــــʄ ذلــــــك ) ٣٠(

عمل ךخرʈن Ȗعطيل 

٤  

التــأخ؈ف عــن مواعيــد اݍݰضــور للعمــل أك؆ــف مــن 

دقيقــة دون إذن أو عــذر مقبــول إذا ترتــب عڴــʄ ذلــك Ȗعطيــل  )٣٠(

  .عمل ךخرʈن 

٥  

التــأخ؈ف عــن مواعيــد اݍݰضــور للعمــل أك؆ــف مــن 

دقيقــــــة دون إذن أو عــــــذر مقبــــــول إذا لــــــم ي؅فتــــــب عڴــــــʄ ذلــــــك ) ٦٠(

عمل ךخرʈن Ȗعطيل 

٦  

التــأخ؈ف عــن مواعيــد اݍݰضــور للعمــل أك؆ــف مــن 

دقيقــة دون إذن أو عــذر مقبــول إذا ترتــب عڴــʄ ذلــك Ȗعطيــل  )٦٠(

  .عمل ךخرʈن 

٧  

التــأخ؈ف عــن مواعيـــد اݍݰضــور للعمـــل لمــدة تزʈـــد عــن ســـاعة  دون 

إذن أو عــــذر مقبــــول 

  . العمل

٨  
ترك العمل أو לنصراف قبل الميعاد دون إذن أو عذر مقبول بمـا 

دقيقة )١٥(لا يتجاوز 



 

    

 ٤٠من  ١٥صفحة 

  )يɲسبة من כجر اليوم ʏالɴسبة اݝݰسومة ۂ(اݍݨزاء 

  راȊع مرة  ثالث مرة   مرة  يثاɲ  أول مرة 

  يوم  %٥٠  %٢٥  %

  ضافة إڲʄ حسم أجر مدة ترك العملبالإ 

إنذار 

Ȍىكتا  
  يوم  %٢٥  %١٠

  ثلاثة أيام  يومان
أرȌعة 

  أيام

اݍݰرمان 

من 

ال؅فقيات أو 

العلاوات 

  لمرة واحدة

  ثلاثة أيام  ان
 أرȌعة

  أيام

اݍݰرمان من 

ال؅فقيات أو 

العلاوات 

  لمرة واحدة

  بالإضافة إڲʄ حسم أجر مدة الغياب

  أرȌعة أيام
خمسة 

  أيام

اݍݰرمان 

من 

ال؅فقيات أو 

العلاوات 

  لمرة واحدة

فصل من 

مع  اݍݵدمة

المɢافأة إذا 

لم يتجاوز 

مجموع 

) ٣٠(الغياب 

 يوم
ً
  ا

  مدة الغياب بالإضافة إڲʄ حسم أجر 

     

  نــــوع اݝݵــالفة
اݍݨزاء 

أول مرة 

ترك العمل أو לنصراف قبل الميعاد دون إذن أو عذر مقبول بمـا 

  . دقيقة

١٠%

أماكن العمـل أو العـودة إلٕڈـا Ȋعـد انْڈـاء مواعيـد العمـل 

  

إنذار 

Ȍكتا

أو عـــذر مقبـــول لمـــدة يـــوم خـــلال الســـنة  الغيـــاب بـــدون إذن كتـــاȌي

  . العقدية الواحدة
يومان

أو عذر مقبول من يوم؈ن إڲʄ ستة  ن كتاȌيالغياب المتصل دون إذ

  . أيام خلال السنة العقدية الواحدة

انيوم

Ȍيدون إذن كتا  ʄأو عذر مقبول من سبعة أيـام إڲـ

  . خلال السنة العقدية الواحدة

أرȌعة أيام

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

  م

٩  
ترك العمل أو לنصراف قبل الميعاد دون إذن أو عذر مقبول بمـا 

دقيقة )١٥(يتجاوز 

١٠  
ʏعـد انْڈـاء مواعيـد العمـل  البقاء ࡩȊ أماكن العمـل أو العـودة إلٕڈـا

  . دون إذن مسبق

١١  
الغيـــاب بـــدون إذن كتـــاȌي

العقدية الواحدة

١٢  
الغياب المتصل دون إذ

أيام خلال السنة العقدية الواحدة

١٣  
دون إذن كتاȌالمتصل الغياب 

خلال السنة العقدية الواحدة عشرة أيام

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

    

 ٤٠من  ١٦صفحة 

  )يɲسبة من כجر اليوم ʏالɴسبة اݝݰسومة ۂ(اݍݨزاء 

  راȊع مرة  ثالث مرة   مرة  يثاɲ  أول مرة 

 خمسة

  أيام

اݍݰرمان 

من 

ال؅فقيات أو 

العلاوات 

 لمرة واحدة

مع توجيه 

إنذار 

بالفصل 

 
ً
 طبقا

للمادة 

من ) ٨٠(

نظام 

  العمل

فصل من 

اݍݵدمة 

 
ً
 طبقا

للمادة 

ثمانون من 

نظام 

  العمل

  

  مدة الغياب بالإضافة إڲʄ حسم أجر 

الفصـــــل دون مɢافـــــأة أو Ȗعـــــوʈض عڴـــــʄ أن ʇســـــبقه 

Ȍعـد الغيـاب مـدة  يكتاȊʏنطـاق  عشـرة أيـام ࡩـ

  . حكم المادة الثمانون من نظام العمل

الفصـــــل دون مɢافـــــأة أو Ȗعـــــوʈض عڴـــــʄ أن ʇســـــبقه 

 Ȋعـــــد الغيـــــاب مـــــدة  يكتـــــاȌإنـــــذار 
ً
 ࡩـــــʏ عشـــــرʈن يومـــــا

  . نطاق حكم المادة الثمانون من نظام العمل

  )يɲسبة من כجر اليوم ʏالɴسبة اݝݰسوȋة ۂ(اݍݨزاء 

  مرة راȊع   ثالث مرة   مرة يثاɲ  أول مرة

  يوم  %٥٠  %٢٥  %١٠

إنذار 

Ȍيكتا  
٢٥  %١٥  %١٠%  

إنذار 

Ȍيكتا  
٥٠  %٢٥  %١٠%  

     

  نــــوع اݝݵــالفة
اݍݨزاء 

أول مرة 

ــر أو عــــذر مقبــــول مــــن  يكتــــاȌدون إذن  أحــــد عشــ

  . أرȌعة عشر يوما خلال السنة العقدية الواحدة

خمسة

أيام

 ʄـــد عڴـــʈب مشـــروع مـــدة تزȎخمســـة לنقطـــاع عـــن العمـــل دون ســـ

  . خلال السنة العقدية الواحدة متصلة

الفصـــــل دون مɢافـــــأة أو Ȗعـــــوʈض عڴـــــʄ أن ʇســـــبقه 

كتاȌإنذار 

حكم المادة الثمانون من نظام العمل

 
ً
تزʈــد ࡩــʏ مجموعɺــا عڴــʄ  الغيــاب المتقطــع دون ســȎب مشــروع مــددا

  . الواحدةالعقدية السنة 

الفصـــــل دون مɢافـــــأة أو Ȗعـــــوʈض عڴـــــʄ أن ʇســـــبقه 

إنـــــذار 

نطاق حكم المادة الثمانون من نظام العمل

  : لفات تتعلق بȘنظيم العمل

  المــخالفةنـــوع 
اݍݨزاء 

أول مرة

ـاـن العمـــل  أثنـــاء اݝݵصـــص للعامـــل التواجـــد دون م؄ـــفر ࡩـــʏ غ؈ـــف مɢـ
١٠

ࡩـʏ أمـاكن العمـل دون  اݍݨمعيـةغ؈ف أمور عمـل  ʏࡩ

  

إنذار 

Ȍكتا

لأغراض خاصة دون  اݍݨمعيةستعمال כلات و معدات و أدوات 

  

إنذار 

Ȍكتا

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

  م

١٤  
دون إذن المتصــــل الغيــــاب 

أرȌعة عشر يوما خلال السنة العقدية الواحدةإڲʄ  يوما

١٥  
 ʄـــد عڴـــʈب مشـــروع مـــدة تزȎלنقطـــاع عـــن العمـــل دون ســـ

  عشر
ً
متصلة يوما

١٦  
 
ً
الغيــاب المتقطــع دون ســȎب مشــروع مــددا

  ثلاث؈ن
ً
السنة  ʏࡩ يوما

لفات تتعلق بȘنظيم العملامخ  . ب

  م

١  
ـاـن العمـــل  التواجـــد دون م؄ـــفر ࡩـــʏ غ؈ـــف مɢـ

  .وقت الدوام 

٢  
ࡩستقبال زائرʈن ا

  .إذن من לدارة 

٣  
ستعمال כلات و معدات و أدوات ا

  .من לدارة  إذن



 

    

 ٤٠من  ١٧صفحة 

  )يɲسبة من כجر اليوم ʏالɴسبة اݝݰسوȋة ۂ(اݍݨزاء 

  مرة راȊع   ثالث مرة   مرة يثاɲ  أول مرة

  ثلاثة ايام  يومان  يوم  %٥٠

إنذار 

Ȍيكتا  
٢٥  %١٥  %١٠%  

  يامأثلاثة   يومان  يوم  %٥٠

إنذار 

Ȍيكتا  
  يوم  %٥٠  %٢٥

  ثلاثة أيام  يومان
خمسة 

  ايام

فصل مع 

  المɢافأة

  ثلاثة أيام  يومان
خمسة 

  ايام

فصل مع 

  المɢافأة

إنذار 

Ȍيكتا  
٢٥  %١٥  %١٠%  

إنذار 

Ȍيكتا  
٢٥  %١٥  %١٠%  

  يامأثلاثة   يومان  يوم  %٥٠

  يوم  %٥٠  %٢٥  %١٠

  يومان  يوم

اݍݰرمان 

من 

ال؅فقيات أو 

العلاوات 

  لمرة واحدة

فصل من 

مع  اݍݵدمة

  المɢافأة 

  يومان  يوم  %٥٠  %٢٥

     

  المــخالفةنـــوع 
اݍݨزاء 

أول مرة

دون وجه حق ࡩʏ أي عمل لʋس ࡩʏ إختصاصه أو لم 
٥٠

  . اݍݵروج أو الدخول من غ؈ف المɢان اݝݵصص له
إنذار 

Ȍكتا

صـــيانْڈا أو عـــدم العنايـــة ٭ڈـــا أو عـــدم  تنظيـــف ךلات و

  . التبليغ عن ما ٭ڈا من خلل
٥٠

כمـاكن  ʏاللوازم כخـرى ࡩـ الصيانة و عدم وضع أدوات לصلاح و

  . اݝݵصصة لɺا Ȋعد טنْڈاء من العمل

إنذار 

Ȍكتا

يومان  . اݍݨمعيةتمزʈق أو إتلاف إعلانات أو بلاغات إدارة 

 –أجɺــزة  –آلات  –ســيارات (بحوزتــه مثــال  ܣالعɺــد الۘــ

  . )إݍݸ....أدوات 
يومان

  غ؈ف أوقات الراحة المعد له أو ࡩʏ مɢان العمل أو غ؈ف المɢان
إنذار 

Ȍكتا

  .النوم أثناء العمل 
إنذار 

Ȍكتا

٥٠  . يقظة مستمرة Ȗʏستدڤ النوم ࡩʏ اݍݰالات الۘܣ

١٠  . غ؈ف مɢان عمله أثناء ساعات العمل ʏالȘسكع أو وجود العامل ࡩ

يوم  .نصراف إثبات اݍݰضور و ט 

عــــــدم إطاعــــــة כوامــــــر العاديــــــة اݍݵاصــــــة بالعمــــــل أو عــــــدم تنفيــــــذ 

ʏر اݍݵاصة بالعمل والمعلقة ࡩɸان ظاɢم.  
٢٥

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

  م

٤  
دون وجه حق ࡩʏ أي عمل لʋس ࡩʏ إختصاصه أو لم  عاملتدخل ال

  .إليه  ʇعɺد به

اݍݵروج أو الدخول من غ؈ف المɢان اݝݵصص له  ٥

٦  
ʏمــال ࡩـــɸتنظيـــف ךلات و ל

التبليغ عن ما ٭ڈا من خلل

٧  
عدم وضع أدوات לصلاح و

اݝݵصصة لɺا Ȋعد טنْڈاء من العمل

تمزʈق أو إتلاف إعلانات أو بلاغات إدارة   ٨

٩  
العɺــد الۘــ ʏלɸمـال ࡩــ

أدوات  –معدات 

١٠  ʏل ࡩɠان כɢان العمل أو غ؈ف المɢم

النوم أثناء العمل   ١١

النوم ࡩʏ اݍݰالات الۘܣ  ١٢

الȘسكع أو وجود العامل ࡩ  ١٣

إثبات اݍݰضور و ט  ʏالتلاعب ࡩ  ١٤

١٥  
عــــــدم إطاعــــــة כوامــــــر العاديــــــة اݍݵاصــــــة بالعمــــــل أو عــــــدم تنفيــــــذ 

اݍݵاصة بالعمل والمعلقة ࡩʏالتعليمات 
  
  
  
  
  
  
 



 

    

 ٤٠من  ١٨صفحة 

  )يɲسبة من כجر اليوم ʏالɴسبة اݝݰسوȋة ۂ(اݍݨزاء 

  راȊع مرة   ثالث مرة   مرة يثاɲ  أول مرة

  ثلاثة أيام  يومان
خمسة 

  ايام

مع فصل 

  المɢافأة

  ثلاثة أيام  يومان
خمسة 

  ايام

مع فصل 

  المɢافأة

  ثلاثة أيام  يومان
خمسة 

  ايام

مع فصل 

  المɢافأة

  )يɲسبة من כجر اليوم ʏالɴسبة اݝݰسوȋة ۂ(اݍݨزاء 

  راȊع مرة   ثالث مرة   مرة يثاɲ  أول مرة

  خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان  يوم

  خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان  يوم

  خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان  يوم

  خمسة أيام  يومان  يوم  %٥٠

إنذار 

Ȍيكتا  
٥٠  %٢٥  %١٠%  

  يومان  يوم  %٥٠  %٢٥

  ثلاثة أيام  يومان
خمسة 

  أيام

فصل مع 

  ɢافأةالم

إنذار 

Ȍيكتا  
  خمسة أيام  يومان  يوم

  ثلاثة أيام  يومان
خمسة 

  أيام

فصل مع 

  ɢافأةالم

  ثلاثة أيام  يومان
خمسة 

  أيام

فصل مع 

  ɢافأةالم

     

  نــــوع اݝݵالفة
اݍݨزاء 

أول مرة

التحــــرʈض عڴـــــʄ مخالفــــة כوامـــــر و التعليمــــات اݍݵطيـــــة اݍݵاصـــــة 
يومان

المعلـــــن عٔڈــــــا للمحافظـــــة عڴــــــʄ  כمــــــاكن اݝݰظـــــورة و

  . اݍݨمعية
يومان

ܵـــݰة  ʏقــد يɴشـــأ عنـــه ضــرر ࡩـــ ࡩــʏ العمـــل الـــذيלɸمــال أو الْڈـــاون 

  . כجɺزة المواد أو כدوات و ʏالعمال أو سلامْڈم أو ࡩ
يومان

 عاملمخالفات تتعلق Ȋسلوك ال  .

  نــــوع اݝݵالفة
اݍݨزاء 

أول مرة

ــاـنإحــــداث مشــــاغبات ࡩــــʏ مــــع الغ؈ــــف أو الȘشــــاجر مــــع الــــزملاء أو   مɢـ
يوم

 كذب العامل التمارض أو إدعاء
ً
يوم  . أثناء العمل أو ȊسȎبه أنه أصʋب ا

           اݍݨمعيـــةمتنـــاع عـــن إجـــراء الكشـــف الطۗـــܣ عنـــد طلـــب طبʋـــب 

  . أو رفض إتباع التعليمات الطبية أثناء العلاج
يوم

٥٠  . مخالفة التعليمات الܶݰية المعلقة بأماكن العمل

  . أو لصق إعلانات علٕڈا اݍݨمعيةالكتابة عڴʄ جدران 
إنذار 

Ȍكتا

٢٥  . عند טنصراف رفض التفتʋش לداري 

ࡩــــــʏ المواعيــــــد  اݍݨمعيــــــةعــــــدم Ȗســــــليم النقــــــود اݝݰصــــــلة ݍݰســــــاب 

  . مقبول  ت؄فير 
يومان

  . للسلامة وכجɺزة المقررة للوقاية و טمتناع عن ارتداء الملاȊس
إنذار 

Ȍكتا

ʏس ךخر  ࡩɴعمد اݍݵلوة مع اݍݨȖ يومان  . أماكن العمل

 
ً
  לيحاء للآخرʈن بما يخدش اݍݰياء قولا

ً
يومان  . أو فعلا

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

  م

١٦  
التحــــرʈض عڴـــــʄ مخالفــــة כوامـــــر و التعليمــــات اݍݵطيـــــة اݍݵاصـــــة 

  .بالعمل 

١٧  
ʏכمــــــاكن اݝݰظـــــورة و التـــــدخ؈ن ࡩـــــ

اݍݨمعية سلامة العمال و

١٨  
לɸمــال أو الْڈـــاون 

العمال أو سلامْڈم أو ࡩ

. ج

  م

١  
الȘشــــاجر مــــع الــــزملاء أو 

  . العمل

التمارض أو إدعاء  ٢

٣  
متنـــاع عـــن إجـــراء الكشـــف الطۗـــܣ عنـــد طلـــب طبʋـــب ט 

أو رفض إتباع التعليمات الطبية أثناء العلاج

مخالفة التعليمات الܶݰية المعلقة بأماكن العمل  ٤

الكتابة عڴʄ جدران   ٥

رفض التفتʋش לداري   ٦

٧  
عــــــدم Ȗســــــليم النقــــــود اݝݰصــــــلة ݍݰســــــاب 

ت؄فير اݝݰددة دون 

טمتناع عن ارتداء الملاȊس  ٨

٩  ʏس ךخر  ࡩɴعمد اݍݵلوة مع اݍݨȖ

١٠   
ً
לيحاء للآخرʈن بما يخدش اݍݰياء قولا



 

    

 ٤٠من  ١٩صفحة 

  )يɲسبة من כجر اليوم ʏالɴسبة اݝݰسوȋة ۂ(اݍݨزاء 

  راȊع مرة   ثالث مرة   مرة يثاɲ  أول مرة

  ثلاثة أيام  يومان
خمسة 

  أيام

فصل مع 

  ɢافأةالم

بموجب فصل بدون مɢافأة أو إشعار أو Ȗعوʈض 

  من نظام العمل) الثمانون (المادة 

فصل بدون مɢافأة أو إشعار أو Ȗعوʈض بموجب 

  من نظام العمل) الثمانون (المادة 

  ثلاثة أيام
خمسة 

  أيام

فصل مع 

  ɢافأةالم
 ---------  

  ثلاثة أيام  يومان
خمسة 

  أيام

فصل مع 

  ɢافأةالم

  ؈نعامل

 لأحɢـاـم ɸــذه اللائحــة عڴــʄ اݍݰقــوق 
ً
يحصــل وفقــا

 . العمل بنظامبدلات أو مɢافآت أو مم؈قات أخرى وردت ٭ڈذه اللائحة أو 

 ʄة إڲʈرɺا الشɺد أقساطʈافأة ٰڈاية اݍݵدمة حال عدم تورɢة قانونيةمɺأية ج . 

 .التعوʈض عن إصابة العمل أثناء القيام به أو ȊسȎبه 

     

  نــــوع اݝݵالفة
اݍݨزاء 

أول مرة

טعتداء عڴʄ زملاء العمل بـالقول أو לشـارة أو باسـتعمال وسـائل 

  . טتصال לلك؅فونية بالشتم أو التحق؈ف
يومان

فصل بدون مɢافأة أو إشعار أو Ȗعوʈض טعتداء بالإذاء اݍݨسدى عڴʄ زملاء العمل أو عڴʄ غ؈فɸم بطرʈقة 

وســـيلة مـــن وســـائل טتصـــال  ʏ أو بـــأيأو القـــوڲ טعتـــداء اݍݨســـدي

לلك؅فونية عڴʄ صاحب العمل أو المدير المسئول أو أحد الرؤسـاء 

  . أثناء العمل أو ȊسȎبه

فصل بدون مɢافأة أو إشعار أو Ȗعوʈض بموجب 

ثلاثة أيام  . تقديم بلاغ أو شكوى كيدية

عدم טمتثـال لطلـب ݍݨنـة التحقيـق باݍݰضـور أو לدلاء بـالأقوال 
يومان

ɲعاملامتيازات ال حقوق و:  يالفصل الثا

 لأحɢـاـم ɸــذه اللائحــة عڴــʄ اݍݰقــوق  أن يتقاعــۜܢ و ʏاݍݰــق ࡩــ اݍݨمعيــةب عامــللɢــل 
ً
يحصــل وفقــا

  : وטمتيازات ךتية

   رɺي راتب ش  . 

  ال؅فقية . 

   ةʈالعلاوة السنو. 

   إجازات. 

  افآت أو مم؈قات أخرى وردت ٭ڈذه اللائحة أو  ةأيɢبدلات أو م

   ʄة إڲʈرɺا الشɺد أقساطʈافأة ٰڈاية اݍݵدمة حال عدم تورɢم

   بهȎسȊ ض عن إصابة العمل أثناء القيام به أوʈالتعو

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

  م

١١  
טعتداء عڴʄ زملاء العمل بـالقول أو לشـارة أو باسـتعمال وسـائل 

טتصال לلك؅فونية بالشتم أو التحق؈ف

١٢  
טعتداء بالإذاء اݍݨسدى عڴʄ زملاء العمل أو عڴʄ غ؈فɸم بطرʈقة 

  إباحية

١٣  

טعتـــداء اݍݨســـدي

לلك؅فونية عڴʄ صاحب العمل أو المدير المسئول أو أحد الرؤسـاء 

أثناء العمل أو ȊسȎبه

تقديم بلاغ أو شكوى كيدية  ١٤

١٥  
عدم טمتثـال لطلـب ݍݨنـة التحقيـق باݍݰضـور أو לدلاء بـالأقوال 

  . أو الشɺادة

 

ـــادة لɢــل  ) :٤٥( مـ

وטمتيازات ךتية

 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

  

.  

  



 

    

 ٤٠من  ٢٠صفحة 

  

  

  

إجـــراءات أو ترتʋبـــات يـــنص علٕڈـــا برنـــامج حمايـــة כجـــور يـــتم دفـــع أجـــور العمـــال 

حسابات العمال  ʏتودع ࡩ مواعيد استحقاقɺا و

 .ي العشرʈن من الشɺر الميلاد 

 . تم فيه التɢليف يٰڈاية الشɺر الذ

يـــوم العمـــل  ʏيـــتم الـــدفع ࡩـــ م دفـــع כجـــور يـــوم الراحـــة כســـبوعية أو عطلـــة رســـمية

                  الواجبــــات  طبيعــــة المɺــــام و بمراعــــاة المــــؤɸلات و

مــردود العمــل  المقــدرة الܨݵصــية و الكفــاءة و

عـن اݍݰـد כدɲـى  عامـلبحيث لا يقل اݍݰد כدɲى لأجـر ال

 اݍݨمعيــةȖعيـد  و ، عقـد العمــل عڴـʄ أجـر أك؄ـف 

  .כسعار ارتفاع  و ךخر عڴʄ ضوء تɢاليف المعʋشة

راتبـــه عـــن ذلـــك الشـــɺر بɴســـبة عـــدد أيـــام 

خدمتـه  ܣتɴتࢼـ يالـذ عامـلذلـك عڴـʄ ال

 .تب ɠاملا 

                       بــــــرقم حســــــابه بالبنــــــك ليــــــتم تحوʈــــــل الراتــــــب 

أو خارجɺـا يɢلـف  المملكـةداخـل  تأɸيليـة

مــا  مــن انْڈــاء عقــد عملــه Ȋعــد تصــفية مالــه و

                 أســـــبوع؈ني؅ـــــفك العمـــــل مـــــن تلقـــــاء نفســـــه خـــــلال 

مـــا عليـــه بحســـب مـــا نـــص عليـــه  ذلـــك Ȋعـــد تصـــفية مالـــه و

من راتبـه  عاملȖستقطع حصة ال للتأمينات טجتماعية و

 . قوان؈ن

افز   اݍݰو

     

  כجور :  الفصل כول 

إجـــراءات أو ترتʋبـــات يـــنص علٕڈـــا برنـــامج حمايـــة כجـــور يـــتم دفـــع أجـــور العمـــال مـــع مراعـــاة أي 

مواعيد استحقاقɺا و ࡩʏ) يالرʈال السعود(بالعملة الرسمية للبلاد 

 اليوم الساȊع و ʏࡩ المملكة ʏعن طرʈق البنوك المعتمدة ࡩ

ٰڈاية الشɺر الذ ʏتدفع أجور الساعات לضافية المستحقة للعامل ࡩ

افـــق يـــو  م دفـــع כجـــور يـــوم الراحـــة כســـبوعية أو عطلـــة رســـميةإذا و

 . السابق

بمراعــــاة المــــؤɸلات و عامــــلراتــــب ال أجــــر أو اݍݨمعيــــةإدارة د تحــــد

الكفــاءة و كــذا بمراعــاة اݍݵ؄ــفة العمليــة و يات وولؤ ســالم و

بحيث لا يقل اݍݰد כدɲى لأجـر ال اݍݨمعيةبالرواتب اݍݵاص  نظاموفق 

عقـد العمــل عڴـʄ أجـر أك؄ـف  ʏمـالم يتفـق ࡩـالدولــة ࡩـʏ  ي اݍݨɺـاز לدار  ʏللأجـور ࡩـ

ךخر عڴʄ ضوء تɢاليف المعʋشة ب؈ن اݍݰ؈ن و כجور  ʏالنظر ࡩ

راتبـــه عـــن ذلـــك الشـــɺر بɴســـبة عـــدد أيـــام  الملتحـــق بالعمـــل Ȋعـــد بدايـــة الشـــɺر  عامـــلʇســـتحق ال

ذلـك عڴـʄ ال ي ʇسـر  و تخللْڈـا إڲـʄ ٰڈايـة الشـɺر ܣלجازات الۘـ العمل و

تب ɠاملا لراقبل ٰڈاية الشɺر باستȞناء حالة الوفاة فيصرف ا

 يــــــكتاب المــــــوارد الȎشــــــرʈةبــــــإبلاغ  عامــــــليقــــــوم ال
ً
بــــــرقم حســــــابه بالبنــــــك ليــــــتم تحوʈــــــل الراتــــــب  ا

  هإڲʄ حساب اݍݨمعيةمن 
ً
 .  آليا

تأɸيليـة أجره خلال التحاقه بدورة تدرȎʈية أو عاملʇستحق ال

 .  اݍݨمعية٭ڈا من 

مــن انْڈــاء عقــد عملــه Ȋعــد تصــفية مالــه و خــلال أســبوعتصــرف أجــور العامــل ومســتحقاته 

 . ɸذه اللائحة عليه حسب القانون و

ي؅ـــــفك العمـــــل مـــــن تلقـــــاء نفســـــه خـــــلال  يمســـــتحقات العامـــــل الـــــذ تصـــــرف أجـــــور و 

ذلـــك Ȋعـــد تصـــفية مالـــه و وعڴـــʄ כك؆ـــف مـــن تـــارʈخ تركـــه للعمـــل 

 .ɸذه اللائحة  ام القانون وبمقتغۜܢ أحɢ  العقد و

للتأمينات טجتماعية و عاملحصْڈا عن ال اݍݨمعيةȖسدد 

قوان؈نالȖسددɸا للتأمينات טجتماعية وفق ما تنص عليه  و

  

 

افز العلاوات وسلم الرواتب و  البدلات و  כجور و اݍݰو

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة مـــع مراعـــاة أي  ) :٤٦( مـ

بالعملة الرسمية للبلاد 

عن طرʈق البنوك المعتمدة ࡩ

ـــادة تدفع أجور الساعات לضافية المستحقة للعامل ࡩ ) :٤٧( مـ

ـــادة افـــق يـــو  ) :٤٨( مـ إذا و

السابق

ـــادة تحــــد ) :٤٩( مـ

و

وفق 

للأجـور ࡩـ

النظر ࡩ

ـــادة ʇســـتحق ال ) :٥٠( مـ

العمل و

قبل ٰڈاية الشɺر باستȞناء حالة الوفاة فيصرف ا

ـــادة يقــــــوم ال ) :٥١( مـ

من 

ـــادة ʇستحق ال ) :٥٢( مـ

٭ڈا من 

ـــادة تصــرف أجــور العامــل ومســتحقاته  ) :٥٣( مـ

عليه حسب القانون و

ـــادة   ) :٥٤( مـ
عڴـــʄ כك؆ـــف مـــن تـــارʈخ تركـــه للعمـــل 

العقد و

ـــادة Ȗسدد  ) :٥٥( مـ

و

  

 

כجور و:  الراȊعالباب 
  



 

    

 ٤٠من  ٢١صفحة 

   

 
ً
 : للمواد التالية البدلات سواء المضافة عڴʄ الراتب الشɺرى أو الظرفية وفقا

  و عامــلللܣ כسا؟ــۜ
ً
مــع  يصــرف شــɺرʈا

 . اݝݨɺز للعامل؈ن ٭ڈا

إذا  يصـرف شـɺرʈا مـع الراتـب و فئـةحسـب سـلم الرواتـب لɢـل 

 . إڲʄ مقر عمله

                 ܣعـــن طرʈـــق شـــرɠات التـــأم؈ن الطۗـــلنظـــام العمـــل 

 .وحسب درجته الوظيفية  اݍݨمعية

العطـــل  ʏכعيـــاد أو ࡩـــ ʏأو ࡩـــ ةنْڈـــاء ســـاعات العمـــل الرســـمي

  عامــــلʇســــتحق عنــــه ال
ً
  أجــــرا

ً
أجــــره  ى يــــواز  إضــــافيا

 .الشɺرʏ ࡩ ساعة ٤٠عن  ʏלضاࡩيزʈد عدد ساعات العمل 

  Ȋســـيارة و
ً
عـــن ذلـــك ســـيارته  ʇســـتخدم عوضـــا

 ʏــام العمــل المنتــدب إلٕڈــا  كــم ࡩــɺيــتم م

احȘساب بدل استخدام السيارة اݍݵاصـة حسـب عـدد الكيلـوم؅فات Ȋعـد خصـم المائـة كيلـوم؅ف 

داخـــل أو خـــارج  لـــه ســـواءً يɢلـــف ٭ڈـــا خـــارج مقـــر عم

عمــل  أرȌعــة عشــر يــومالنحــو الــوارد ࡩــʄ اݍݨــدول التــاڲʄ عڴــʄ ألا تتجــاوز مــدة المɺمــة 

     

ɲטنتدابات و البدلات:  يالفصل الثا 

  عامليمنح ال
ً
البدلات سواء المضافة عڴʄ الراتب الشɺرى أو الظرفية وفقا

  :بدل السكن 

اقــع عــامليصــرف بــدل الســكن لل כسا؟ــۜ مــن الراتــب% ١٥؈ن بو

اݝݨɺز للعامل؈ن ٭ڈاالسكن  اݍݨمعيةحال عدم توف؈ف  ʏࡩ الراتب

  :بدل المواصلات   

حسـب سـلم الرواتـب لɢـل صرف بدل مواصلات للعامـل ي

إڲʄ مقر عمله سيارة أو وسيلة نقل من و اݍݨمعيةلم تؤمن له 

  : ܣالتأم؈ن الطۗ  

 علاجـــ اݍݨمعيـــةتـــؤمن 
ً
 طبيـــ ا

ً
 ؈ن عـــامللل ا

ً
لنظـــام العمـــل  طبقـــا

اݍݨمعية؈ن حسب نوع العقد الم؄فم مع عاملالعلاج لل يتم تأم؈ن و

  : ʏبدل عمل إضاࡩ  

نْڈـــاء ســـاعات العمـــل الرســـمياȊعـــد  عامـــلي ɠـــل عمـــل يɢلـــف بـــه أ

 
ً
  כســــبوعية أو الرســــمية ʇعت؄ــــف عمــــلا

ً
ʇســــتحق عنــــه ال إضــــافيا

  يالعاد
ً
يزʈد عدد ساعات العمل  لا أعڴʄ  %)٥٠(إليه  مضافا

 : بدل استخدام السيارة اݍݵاصة

Ȋســـيارة و يتتطلـــب وظيفتـــه التحـــرك اليـــوم يالـــذ عامـــلال

 
ً
  اݍݵاصة ʇستحق بدلا

ً
  . )رʈال ٥٠٠ – ٣٠٠(قدره  شɺرʈا

كــم ࡩــʏ ١٠٠اݍݵاصــة لمســافة تزʈــد عــن  الســيارةعنــد اســتخدام 

احȘساب بدل استخدام السيارة اݍݵاصـة حسـب عـدد الكيلـوم؅فات Ȋعـد خصـم المائـة كيلـوم؅ف 

 ʄل كيلوم؅فכوڲɠ لله عنɸ اقع خمس؈ن   . بو

 : טنتداب

يɢلـــف ٭ڈـــا خـــارج مقـــر عم نح العامـــل بـــدل ســـفر عـــن المɺـــام الۘـــܣيـــتم مـــ

النحــو الــوارد ࡩــʄ اݍݨــدول التــاڲʄ عڴــʄ ألا تتجــاوز مــدة المɺمــة عڴــʄ المملكــة 

 
ً
  متواصلة و୒لا اعت؄فت نقلا

ً
  . مؤقتا

  

  

  

  

  

 

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

 

ـــادة يمنح ال ) :٥٦( مـ

بدل السكن   .أ 

يصــرف بــدل الســكن لل

الراتب

  .ب 
ي

لم تؤمن له 

  .ج 
تـــؤمن 

و

  .د 
ɠـــل عمـــل يɢلـــف بـــه أ

 
ً
כســــبوعية أو الرســــمية ʇعت؄ــــف عمــــلا

العاد

بدل استخدام السيارة اݍݵاصة. ه

ال

 
ً
اݍݵاصة ʇستحق بدلا

عنــد اســتخدام .  و

احȘساب بدل استخدام السيارة اݍݵاصـة حسـب عـدد الكيلـوم؅فات Ȋعـد خصـم المائـة كيلـوم؅ف 

 ʄכوڲ

ـــادة טنتداب ) :٥٧( مـ

يـــتم مـــ  

المملكــة 

 
ً
متواصلة و୒لا اعت؄فت نقلا

  

  

  

  

  

 



 

    

 ٤٠من  ٢٢صفحة 

 لݏݨدول التاڲʏ غ؈ف شامل المواصلات الداخلية سواءً من و إڲʄ المطـار 
ً
يتم منح بدل السفر طبقا

 :العمل و مقر לقامة حيث تقدم ٭ڈا مسȘندات لصرفɺا 

درجة 

  الفنادق

اسȘئجار 

السيارات 

  بالرʈال

خارج 

  المملكة

  ٢٠٠  نجوم

  دولار ٤٠٠
  ١٥٠  نجوم

شقق 

  فندقية
١٢٠  

     

 لݏݨدول التاڲʏ غ؈ف شامل المواصلات الداخلية سواءً من و إڲʄ المطـار 
ً
يتم منح بدل السفر طبقا

العمل و مقر לقامة حيث تقدم ٭ڈا مسȘندات لصرفɺا  أو טنتقال ب؈ن مقر 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  بالرʈالبدل السفر   داخل المملكة
  درجة

  السفر

درجة 

الفنادق   الوظيفة
شامل 

  السكن

  بدون سكن
إذا وفرت (

  )السكن اݍݨمعية

  ٨٠٠  المدير العام
من %  ٥٠

بدل السفر 

وكذلك عند 

ࡩʄ العودة 

  نفس اليوم

  السياحية

نجوم ٤   مدراء الفروع 

  و לدارات
٦٥٠  

نجوم ٣  ٥٠٠  مشرف؈ن  כقسام

  ٤٠٠  باࡪʄ العامل؈ن
شقق 

فندقية

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة  لݏݨدول التاڲʏ غ؈ف شامل المواصلات الداخلية سواءً من و إڲʄ المطـار  ) :٥٨( مـ
ً
يتم منح بدل السفر طبقا

أو טنتقال ب؈ن مقر 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

داخل المملكة

الوظيفة

المدير العام

مدراء الفروع 

و לدارات

مشرف؈ن  כقسام

باࡪʄ العامل؈ن



 

    

 ٤٠من  ٢٣صفحة 

  

باعتمـاد  لݏݨمعيـة ʏعڴـʄ المركـز المـاڲ منح العامل؈ن علاوات سنوʈة يتم تحديـدɸا بنـاءً 

 : ʏعلاوة سنوʈة بصفة دورʈة عڴʄ النحو التاڲ

 يȖعــاʏ ɲ الســنوات الۘــܣيمكــن ݯݨّڈــا ࡩــ

  -لɢل سنة جديدة
ً
 :للأسس التالية  وفقا

 .  )من الراتب% ٧ يأ( تصرف العلاوة ɠاملة لݏݰاصل؈ن عڴʄ تقدير ممتاز

 . جدالݏݰاصل؈ن عڴʄ تقدير جيد 

  .  جيدلݏݰاصل؈ن عڴʄ تقدير 

 .ضعيف تقدير متوسط أو 

 . لا ي؅فتب عڴʄ التأجيل Ȗغي؈ف موعد استحقاق العلاوة السنوʈة التالية

المستحق؈ن الذين مغۜܢ عڴʄ التحاقɺم بالعمل أو حصولɺم عڴʄ آخر علاوة 

ʇعـــده مـــدير  الـــذي و  مـــدراء לداراتعڴـــʄ اق؅ـــفاح مـــن 

  

افز ɠــــــل مــــــا   عامــــــليمــــــنح لل اݍݰــــــو
ً
 أو معنوʈــــــا

ً
 ماديــــــا

               مـــا يحققـــه مـــن زʈـــادة  مجـــال العمـــل و

 لأنظمة المɢافآت و
ً
افز وفقا   . اݍݰو

  : سȎيل المثال لا اݍݰصر

     

  

  العلاوات السنوʈة: الفصل الثالث 

منح العامل؈ن علاوات سنوʈة يتم تحديـدɸا بنـاءً  لݏݨمعيةيجوز 

 . مجلس إدارة اݍݨمعية

علاوة سنوʈة بصفة دورʈة عڴʄ النحو التاڲ عاملال يمكن منح

يمكــن ݯݨّڈــا ࡩــ כداء وتقيــيم عڴــʄ تقــارʈر  تمــنح العــلاوة الســنوʈة بنــاءً  

 . صعوȋات مالية لا قدر الله اݍݨمعيةمٔڈا 

لɢل سنة جديدة ܢمن الراتب כسا؟ۜ%٧-٣تمنح العلاوة بمقدار  

تصرف العلاوة ɠاملة لݏݰاصل؈ن عڴʄ تقدير ممتاز  .أ 

لݏݰاصل؈ن عڴʄ تقدير جيد  لراتبا من% ٥تصرف العلاوة بɴسبة   .ب 

لݏݰاصل؈ن عڴʄ تقدير  لراتبا من% ٣تصرف العلاوة بɴسبة   .ج 

تقدير متوسط أو لا Ȗستحق العلاوة السنوʈة لݏݰاصل؈ن عڴʄ   .د 

لا ي؅فتب عڴʄ التأجيل Ȗغي؈ف موعد استحقاق العلاوة السنوʈة التالية يجوز تأجيل منح العلاوة و

المستحق؈ن الذين مغۜܢ عڴʄ التحاقɺم بالعمل أو حصولɺم عڴʄ آخر علاوة ؈ن عاملتمنح العلاوة لل

عڴـــʄ اق؅ـــفاح مـــن  بنـــاءً  المـــدير العـــامبقـــرار يصـــدر مـــن عـــام ɠامـــل  

 . الموارد الȎشرʈة

  

افز المɢافآت و: الفصل الراȊع    اݍݰو

افز ɠــــــل مــــــا ت وآلأغــــــراض ɸــــــذه اللائحــــــة يقصــــــد بالمɢافــــــ اݍݰــــــو

مجـــال العمـــل و ʏلإبداعاتـــه وابتɢاراتـــه أو مقابـــل قيامـــه بأعمـــال متم؈ـــقة ࡩـــ

 لأنظمة المɢافآت و انوعيْڈ اݍݵدمة وتحس؈ن  ʏלنتاج أو ࡩ 
ً
وفقا

افز المادية و عامليحفز ال سȎيل المثال لا اݍݰصر عڴʄالمعنوʈة التالية  باݍݰو

  . ܣالشكر والتقدير العلۚ  

 .لوحة الشرف  ɲʏشر טسم والصورة ࡩ  .

  .منح شɺادة تقديرʈة   .

  .منح مɢافأة نقدية أو عيɴية   

افز أخرى تقررɸا כنظمة اݍݵاصة بذلك   .  .أية حو

 

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة يجوز  ) :٥٩( مـ

مجلس إدارة اݍݨمعية

ـــادة يمكن منح ) :٦٠( مـ

١ - 

٢ - 

ـــادة يجوز تأجيل منح العلاوة و ) :٦١( مـ

ـــادة تمنح العلاوة لل  ) :٦٢( مـ

عـــام ɠامـــل  

الموارد الȎشرʈة

ـــادة لأغــــــراض ɸــــــذه اللائحــــــة يقصــــــد بالمɢافــــــ ) :٦٣( مـ

لإبداعاتـــه وابتɢاراتـــه أو مقابـــل قيامـــه بأعمـــال متم؈ـــقة ࡩـــ

 ʏࡩ

ـــادة يحفز ال ) :٦٤( مـ

  .أ 
.ب 

.ج 

  .د 
.ه 

  

  



 

    

 ٤٠من  ٢٤صفحة 

ݍݨميع العمال وʈجوز  راحة بأجر ɠامل

أيـــام مـــن Ȋعـــد إبـــلاغ مكتـــب العمـــل اݝݵـــتص أن ȖســـȘبدل أيـــام الراحـــة لـــبعض عمالɺـــا أى 

يـــوم الراحـــة כســـبوعية כســبوع عڴـــʄ أن تمكـــٔڈم مـــن القيـــام بواجبـــاٮڈم الديɴيـــة ولا يجـــوز Ȗعـــوʈض 

 
ً
شــɺر  ʏࡩــ تخفــض إڲــʄ ســت ســاعات يوميــا

 
ً
  ٤:  ٠٠ السـاعة ܢو تɴتࢼـ صـباحا

ً
 عصـرا

يحـــددɸا نظـــام  ʏ إطـــار عـــدد الســـاعات الۘـــܣ

و رئʋسه عڴʄ غ؈ف ɸذه المواعيد لأسباب تقبلɺا לدارة 

 يــــكتاب اݍݨمعيــــةإدارة 
ً
 يتفــــادلذلــــك  وا

اݍݰضور و טنصراف حۘܢ يتفادى  بتوقيع

ول أو اݍݵـروج المبكـر ؤ ة التـأخ؈ف المصـرح بـه مـن قبـل المسـ

اݍݰضـور أو اݍݵـروج  ʏاحȘساب التأخ؈ف ࡩ

 (ي عـــدم تمكنـــه مـــن اســـتخدام النظـــام לلك؅فوɲـــ
ً
 يلأ ) إذا ɠــاـن متاحـــا

ــ  ي تقــــوم לدارة المعنيـــة بمخاطبــــة  يلɢـ

     

  

  

  العملأوقات :  الفصل כول 

 :ساعات العمل 

راحة بأجر ɠامل السȎت و اݍݨمعة ايوميكون  وכسبوع  ʏأيام ࡩ٥أيام العمل

Ȋعـــد إبـــلاغ مكتـــب العمـــل اݝݵـــتص أن ȖســـȘبدل أيـــام الراحـــة لـــبعض عمالɺـــا أى  لݏݨمعيـــة

כســبوع عڴـــʄ أن تمكـــٔڈم مـــن القيـــام بواجبـــاٮڈم الديɴيـــة ولا يجـــوز Ȗعـــوʈض 

  .بمقابل نقدى

  ٨ اݍݨمعيــةȖعمــل 
َ
  اݍݵمــʋسإڲــʄ  כحــدمــن ســاعات يوميــا

ً
تخفــض إڲــʄ ســت ســاعات يوميــا

 . رمضان للعمال المسلم؈ن

  ٨: ٠٠ة اعمن السـ ݏݨمعيةية لساعات العمل الرسم اء
ً
صـباحا

ʏ إطـــار عـــدد الســـاعات الۘـــܣالـــدوام المـــرن ࡩـــللمـــدير العـــام صـــلاحية تطبيـــق نظـــام 

و رئʋسه عڴʄ غ؈ف ɸذه المواعيد لأسباب تقبلɺا לدارة  عاملטتفاق ب؈ن ال يجوز  و يالعمل السعود

إدارة يجــــب تبليــــغ  و اݍݨمعيــــةإدارة مــــع ر ذلــــك بالȘشــــاو  المعنيــــة و

 . عاملاݍݵصم و לنذار لل

  :اݍݰضور و טنصراف 

بتوقيعטل؅قام  اݍݨمعيةبت عاملا ال ؈ن وعامليجب عڴʄ جميع ال

ة التـأخ؈ف المصـرح بـه مـن قبـل المسـحال ʏيتع؈ن ࡩ و، اݍݵصم  לنذار و عامل

احȘساب التأخ؈ف ࡩ، ليتم  اعتماده من المدير المباشر توثيق ذلك ومن العمل 

 مصرح
ً
 . به االمبكر غيابا

عـــدم تمكنـــه مـــن اســـتخدام النظـــام לلك؅فوɲـــ حالـــة ʏࡩـــ عامـــليتعـــ؈ن عڴـــʄ ال

ييȘبــــع لɺـــا Ȋشــــɢل فـــور  ܣســـȎب مـــن כســــباب إبـــلاغ לدارة الۘـــ

 . الموارد الȎشرʈة

 

افز   أوقات العمل وטجازات  واݍݰو

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

 

ساعات العمل   .أ 

ـــادة أيام العمل ) :٦٥( مـ

لݏݨمعيـــة

כســبوع عڴـــʄ أن تمكـــٔڈم مـــن القيـــام بواجبـــاٮڈم الديɴيـــة ولا يجـــوز Ȗعـــوʈض 

بمقابل نقدى

ـــادة Ȗعمــل  ) :٦٦( مـ

رمضان للعمال المسلم؈ن

ـــادة اءتبد ) :٦٧( مـ

للمـــدير العـــام صـــلاحية تطبيـــق نظـــام  و

العمل السعود

المعنيــــة و

اݍݵصم و לنذار لل

اݍݰضور و טنصراف   .ب 

ـــادة يجب عڴʄ جميع ال ) :٦٨( مـ

عاملال

من العمل 

 مصرح
ً
المبكر غيابا

ـــادة يتعـــ؈ن عڴـــʄ ال ) :٦٩( مـ

ســـȎب مـــن כســــباب إبـــلاغ לدارة الۘـــ

الموارد الȎشرʈة

  

 

  

  

  

  

 

افز:  اݍݵامسالباب  أوقات العمل وטجازات  واݍݰو



 

    

 ٤٠من  ٢٥صفحة 

Ȍليـــف كتـــاɢـــ ييـــتم ذلـــك بموجـــب تɲموجـــه لـــه  يأو إلك؅فو

عـدد  يبـ؈ن فيـه عـدد السـاعات לضـافية المɢلـف ٭ڈـا العامـل و

 . من نظام العمل) المائةالسادسة Ȋعد 

 
ً
 إضـافيا

ً
 إليـه  للعامل عـن سـاعات العمـل לضـافية أجـرا

ً
يـوازى أجـر السـاعة مضـافا

واحـد  من سنوات اݍݵدمة إجازة سنوʈة بأجر ɠامل لا تقل مدٮڈا عـن

                    إذا بلغــــت خدمتــــه خمــــس ســــنوات متصــــلة 

إجازته السنوʈة بɴسبة المدة الۘـܣ قضـاɸا 

 .لكمن ذن تكون مدة לجازة السنوʈة أك؆ف 

 ʏالمناسبات وفق ما يڴ: 

ʏن  ليـــــوم التـــــاڲʈلليـــــوم التاســـــع والعشـــــر                        

 . من يوم الوقوف Ȋعرفة

إذا تداخلت أيام ɸذه לجازات مع الراحـة כسـبوعية ʇعـوض العامـل عٔڈـا بمـا ʇعادلɺـا قبـل أيـام 

أمـــا إذا تـــداخلت أيـــام إجـــازة أحـــد العيـــدين مـــع إجـــازة اليـــوم الـــوطۚܢ فـــلا 

 : يحق للعامل اݍݰصول عڴʄ إجازة بأجر ɠامل ࡩʄ اݍݰالات التالية

 . حالة وفاة زوجة العامل أو أحد أصوله أو فروعه

تمديـدɸا دون  ʏلɺـا اݍݰـق ࡩـ فـاة زوج العاملـة المسـلمة و

العـــــدة   إجـــــازة ʏ يجـــــوز لɺـــــا טســـــتفادة مـــــن بـــــاࡪ

 . حالة وفاة زوج العاملة غ؈ف المسلمة

 . السنة إجاز ة اضطرارʈة لا تزʈد عن يوم واحد ࡩɠ ʄل مرة

  . اݍݰق ࡩʄ طلب الوثائق المؤʈدة لݏݰالات المشار إلٕڈا

     

ɲالعمل לضاࡩ:  يالفصل الثاʏ  

ʏليـــف العامـــل بالعمـــل לضـــاࡩɢحالـــة ت Ȍليـــف كتـــاɢيـــتم ذلـــك بموجـــب ت

يبـ؈ن فيـه عـدد السـاعات לضـافية المɢلـف ٭ڈـا العامـل و اݍݨمعية ʏولة ࡩؤ تصدره اݍݨɺة المس

السادسة Ȋعد (כيام اللازمة لذلك وفق ما نصت عليه المادة 

  اݍݨمعيةتدفع 
ً
 إضـافيا

ً
للعامل عـن سـاعات العمـل לضـافية أجـرا

  .من أجره כسا؟ۜܢ%) 

  לجازات: الفصل الثالث 

من سنوات اݍݵدمة إجازة سنوʈة بأجر ɠامل لا تقل مدٮڈا عـنʇستحق العامل عن ɠل سنة 

 
ً
  وعشــــرʈن يومــــا

ً
إذا بلغــــت خدمتــــه خمــــس ســــنوات متصــــلة  تــــزاد إڲــــʄ مــــدة لا تقــــل عــــن ثلاثــــ؈ن يومــــا

افقة  إجازته السنوʈة بɴسبة المدة الۘـܣ قضـاɸا  اݍݰصول عڴʄ جزء من اݍݨمعيةللعامل Ȋعد مو

ʏجوز טتفاق ࡩ من السنة ࡩʈالعمل وʏ أ ʄة أك؆ف عقدالعمل عڴʈن تكون مدة לجازة السنو

المناسبات وفق ما يڴʏ  כعياد و  ʏ إجازة بأجر ɠامل ࡩʏللعامل اݍݰق ࡩ

ليـــــوم التـــــاڲʏمـــــن ا م بمناســـــبة عيـــــد الفطـــــر المبـــــارك تبـــــداءأيـــــا ســـــتة

 . من رمضان المبارك حسب تقوʈم أم القرى 

من يوم الوقوف Ȋعرفة بمناسبة عيد כضڍʄ المبارك تبداء أيام ستة

 . ) أول الم؈قان ( ܣيوم واحد بمناسبة اليوم الوطۚ

إذا تداخلت أيام ɸذه לجازات مع الراحـة כسـبوعية ʇعـوض العامـل عٔڈـا بمـا ʇعادلɺـا قبـل أيـام 

أمـــا إذا تـــداخلت أيـــام إجـــازة أحـــد العيـــدين مـــع إجـــازة اليـــوم الـــوطۚܢ فـــلا  تلـــك לجـــازات أو Ȋعـــدɸا

 . مل عٔڈاʇعوض العا

يحق للعامل اݍݰصول عڴʄ إجازة بأجر ɠامل ࡩʄ اݍݰالات التالية

 . يام عند زواجهأخمسة  .١

٢. ʏحالة ولادة مولود له ثلاثة أيام ࡩ . 

حالة وفاة زوجة العامل أو أحد أصوله أو فروعه ʏخمسة أيام ࡩ  .٣

فـاة زوج العاملـة المسـلمة و حالة و ʏيام ࡩأعشرة  أرȌعة أشɺر و .٤

 
ً
 يجـــــوز لɺـــــا טســـــتفادة مـــــن بـــــاࡪو لا  حۘـــــܢ تضـــــع حملɺـــــا أجـــــر إن ɠانـــــت حـــــاملا

 . الممنوحة لɺا Ȋعد وضع ɸذا اݍݰمل

٥. ʏࡩ 
ً
حالة وفاة زوج العاملة غ؈ف المسلمة خمسة عشر يوما

السنة إجاز ة اضطرارʈة لا تزʈد عن يوم واحد ࡩɠ ʄل مرة ʏخمسة أيام ࡩ .٦

اݍݰق ࡩʄ طلب الوثائق المؤʈدة لݏݰالات المشار إلٕڈا لݏݨمعيةو 

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة حالـــة تɢليـــف العامـــل بالعمـــل לضـــاࡩʏ ࡩـــʏ ) :٧٠( مـ

تصدره اݍݨɺة المس

כيام اللازمة لذلك وفق ما نصت عليه المادة 

ـــادة تدفع  ) :٧١( مـ

)٥٠ (%

 

ـــادة ʇستحق العامل عن ɠل سنة  ) :٧٢( مـ

 
ً
وعشــــرʈن يومــــا

افقة  و للعامل Ȋعد مو

ʏمن السنة ࡩ

ـــادة للعامل اݍݰق ࡩ ) :٧٣( مـ

ســـــتة  .١

من رمضان المبارك حسب تقوʈم أم القرى 

ستة  .٢

يوم واحد بمناسبة اليوم الوطۚ  .٣

إذا تداخلت أيام ɸذه לجازات مع الراحـة כسـبوعية ʇعـوض العامـل عٔڈـا بمـا ʇعادلɺـا قبـل أيـام  و

تلـــك לجـــازات أو Ȋعـــدɸا

ʇعوض العا

ـــادة يحق للعامل اݍݰصول عڴʄ إجازة بأجر ɠامل ࡩʄ اݍݰالات التالية ) :٧٤( مـ

و   



 

    

 ٤٠من  ٢٦صفحة 

أو مرجع طۗܢ معتمد  اݍݨمعيةيثȎت مرضه Ȋشɺادة طبية صادرة عن طبʋب 

أɠانـت  مـن تـارʈخ أول إجـازة مرضـية سـواءً 

 

وفـق نظـام (دد לجازات أعـلاه يحـال إڲـʄ ݍݨنـة طبيـة 

 
ً
  . وفق ذلك العمل ليتم معاملته نظاميا

يصــاب  يللعامــل الــذ% ١٠٠العمليــات بɴســبة 

حۘــܢ كــذا يمــنح إجــازة مرضــية بــأجر ɠامــل 

 
ً
 لا يجـوز التنـازل عٔڈـا أو أن يتقاعـۜܢ بـدلا

 . سواء ɠانت إجازته سنوʈة أو رسمية

افقـــة             قطـــع לجـــازة مـــن تلقـــاء نفســـه إلا بمو

ــرورة القصـــوى أو الطـــوارىء يجـــب  و الضـ

                  عامــــلســــتدعاء الاقبــــل  المــــوارد الȎشــــرʈة

حالة قطـع לجـازة ʇعـاد لـه رصـيد לجـازة غ؈ـف المسـȘنفذ حۘـܢ تـارʈخ العمـل حـال 

 . عن לجازة المقطوعة

افقـــــة العامـــــل قطـــــع إجـــــازة العامـــــل الســـــنوʈة و           اســـــتدعائه للعمـــــل  بمو

 لقضــــاء المــــدة المتبقيــــة مــــن إجازتــــه
ً
 و୒يابــــا

ً
                 أجــــور ســــفر العامــــل ذɸابــــا

اســتلزم قطعɺــا مــا لــم يرغــب العامــل تأجيــل المــدة المتبقيــة إڲــʄ الســنة 

أيام  ١٠يجوز ترحيل أك؆ف من لا  وحد أقظۜܢ إڲʄ السنة الۘܣ تلٕڈا 

        ســـــنة   كمـــــا لايجـــــوز ترحيـــــل לجـــــازة لأك؆ـــــف مـــــن

تــــــوارʈخ تمتـــــع العــــــامل؈ن بإجــــــازاٮڈم ) بموجـــــب خطــــــة ســــــنوʈة للإجـــــازات

  رغبــــة  مــــع כخــــذ Ȋعــــ؈ن טعتبــــار تمــــنح بالتنــــاوب Ȋشــــɢل لا يــــؤثر عڴــــʄ ســــ؈ف العمــــل

يقدمه إڲʄ إدارة  ʇعتمد من رئʋسه المباشر و

 . عڴʄ כقل

     

يثȎت مرضه Ȋشɺادة طبية صادرة عن طبʋب  ʇستحق العامل الذي

مـن تـارʈخ أول إجـازة مرضـية سـواءً  الۘܢ تبـداء لدٱڈا إجازات مرضية خلال السنة الواحدة و 

 : عڴʄ النحو التاڲʄذلك  ɸذه לجازات متصلة أو متقطعة و

١.  
ً
 . כوڲʄ بأجر ɠامل الثلاثون يوما

٢.  
ً
 . التالية بثلاثة أرȋاع כجر الستون يوما

٣.  
ً
 . ذلك بدون أجر الۘܣ تڴʏ الثلاثون يوما

  . وصل إجازته السنوʈة بالمرضية اݍݰق ࡩʏ ملوللعا

دد לجازات أعـلاه يحـال إڲـʄ ݍݨنـة طبيـة عاسȘنفذ جميع  إذا استمر مرض العامل و

  ʏلتحديد إمɢانية استمراره ࡩ) التأمينات טجتماعية 
ً
العمل ليتم معاملته نظاميا

العمليــات بɴســبة  לجــراءات و تɢـاـليف العــلاج و اݍݨمعيــةتتحمــل 

كــذا يمــنح إجــازة مرضــية بــأجر ɠامــل  إصــابة أثنــاء تأديــة عملــه أو ȊســȎبه و أو ܣبمــرض م۶ــ

 . حالته الܶݰية ʏيȎت ࡩ

  سـتحقاقɺا واسـنة  ʏبإجازتـه ࡩـ عامـليجب أن يتمتع ال
ً
لا يجـوز التنـازل عٔڈـا أو أن يتقاعـۜܢ بـدلا

 
ً
  نقديا

ً
 . حصوله عڴʄ לجازة أثناء خدمته عن عوضا

سواء ɠانت إجازته سنوʈة أو رسميةيوم ) ٤٥(التغيب عن العمل أك؆ف من  عامللا يحق لل

افقـــة ) يتمتـــع بإجازتـــه الســـنوʈة  ىالـــذ(  عامـــللا يجـــوز لل قطـــع לجـــازة مـــن تلقـــاء نفســـه إلا بمو

 . من رئʋسه المباشر

ــرورة القصـــوى أو الطـــوارىء حـــالات ʏإلا ࡩـــ عامـــلقطـــع إجـــازة ال لݏݨمعيـــةلا يجـــوز  الضـ

افقــــة مــــن مــــدير לدارة المعنيــــة  المــــوارد الȎشــــرʈة واݍݰصــــول عڴــــʄ مو

حالة قطـع לجـازة ʇعـاد لـه رصـيد לجـازة غ؈ـف المسـȘنفذ حۘـܢ تـارʈخ العمـل حـال  ʏࡩ من إجازته و

عن לجازة المقطوعة يلا يجوز التعوʈض النقد قطع לجازة و

افقـــــة العامـــــل قطـــــع إجـــــازة العامـــــل الســـــنوʈة و اݍݨمعيـــــةيحـــــق لإدارة  بمو

 لقضــــاء المــــدة المتبقيــــة مــــن إجازتــــه اݍݨمعيــــةتتحمــــل إدارة  و
ً
 و୒يابــــا

ً
أجــــور ســــفر العامــــل ذɸابــــا

اســتلزم قطعɺــا مــا لــم يرغــب العامــل تأجيــل المــدة المتبقيــة إڲــʄ الســنة  ىȊعــد انْڈــاء العمــل الــذ

 . التالية

حد أقظۜܢ إڲʄ السنة الۘܣ تلٕڈا كأيام  ١٠ترحيل  عامللليجوز 

كمـــــا لايجـــــوز ترحيـــــل לجـــــازة لأك؆ـــــف مـــــن حـــــالات اســـــتȞنائية تحـــــددɸا לدارة العليـــــا ʏإلا ࡩـــــ

 . واحدة

بموجـــــب خطــــــة ســــــنوʈة للإجـــــازات( اݍݨمعيــــــةتحـــــدد إدارة 

تمــــنح بالتنــــاوب Ȋشــــɢل لا يــــؤثر عڴــــʄ ســــ؈ف العمــــل ، و الســــنوʈة

 . العامل ɠلما أمكن ذلك

ʇعتمد من رئʋسه المباشر و بتعبئة نموذج طلب إجازة و عاملاليجب أن يقوم 

 الموارد الȎشرʈة قبل موعد לجازة بثلاث؈ن يوم
ً
عڴʄ כقل ا

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة ʇستحق العامل الذي ) :٧٥( مـ

لدٱڈا إجازات مرضية خلال السنة الواحدة و 

ɸذه לجازات متصلة أو متقطعة و

١

٢

٣

وللعا

إذا استمر مرض العامل و

التأمينات טجتماعية 

ـــادة تتحمــل  ) :٧٦( مـ

بمــرض م۶ــ

يȎت ࡩ

ـــادة يجب أن يتمتع ال ) :٧٧( مـ

 
ً
نقديا

ـــادة لا يحق لل ) :٧٨( مـ

ـــادة لا يجـــوز لل ) :٧٩( مـ

من رئʋسه المباشر

ـــادة لا يجـــوز  ) :٨٠( مـ

افقــــة مــــن مــــدير לدارة المعنيــــة  اݍݰصــــول عڴــــʄ مو

من إجازته و

قطع לجازة و

ـــادة يحـــــق لإدارة  ) :٨١( مـ

و

Ȋعــد انْڈــاء العمــل الــذ

التالية

ـــادة يجوز  ) :٨٢( مـ

إلا ࡩـــــ

واحدة

ـــادة تحـــــدد إدارة  ) :٨٣( مـ

الســــنوʈة

العامل ɠلما أمكن ذلك

ـــادة يجب أن يقوم  ) :٨٤( مـ

الموارد الȎشرʈة قبل موعد לجازة بثلاث؈ن يوم



 

    

 ٤٠من  ٢٧صفحة 

                        כخـــــرى  حقوقـــــهتصـــــفى إجازاتـــــه المســـــتحقة ضـــــمن 

 وفق آخر أجر ɠان يتقاضاه العامل عند تركه العمل
ً
 . ʇعوض عٔڈا نقدا

انقضاء إجازتـه   ليوم ʄيوم العمل التاڲ

 وطبقت بحقه כحɢام المتعلقة بالغياب و
ً
 .ااݍݨزاءات المعمول ٭ڈ לجازات و متغيبا

ʏ العمــل ࡩــ ʄالعــودة إڲــʏ  الموعــد اݝݰــدد

 כســــباب الۘــــ
ً
                  دعتــــه  ܢبــــذلك عڴــــʄ الفــــور مبʋنــــا

 . بما يذكرɸا حسب مقتضيات اݍݰال

أو داخلɺـا يمنعـه  جازتـه العاديـة خـارج المملكـة

 بما أصابه اݍݨمعيةالموعد اݝݰدد فعليه أن ʇشعر إدارة 
ً
ثم  رسميا

 شرʈطة أن يصدر عن أحد المسȘشفيات الم
ً
 طبيا

ً
ع؅فف ٭ڈا أو من طبʋب مؤɸـل إذا يرسل تقرʈرا

اݍݵـــارج فيجـــب أن  ʄإن ɠــاـن ࡩـــ الـــداخل مصـــادق عليـــه مـــن اݍݨɺـــات اݍݵاصـــة و

يجــب  و إلا فمــن اݍݨɺــات اݝݵتصــة مــن الســفارة السـعودية إن وجــدت و

ــر بوضــــوح عڴــــʄ أن المــــرض يمنــــع العامــــل مــــن الســــفر بواســــطة و النقــــل ســــائل  أن يــــنص التقرʈــ

تحـت  يحتاجɺـا العامـل للبقـاءܣ مقر عمله مع بيان المدة الۘ

ه                تراڤـــʄ فيـــه الشـــروط المـــذكورة أعـــلا لا 

ـــــن ـــــدم احȘســـــــا٭ڈا مــ ـــــية وعــ ـــــازة المرضــ                        לجـــــــازة الســـــــنوʈة  اعتمـــــــاد לجــ

 ʏحالـة سـفره إڲـʄ موطنـه כصـڴʏ לجـازة السـنوʈة تـذكرة لـه ࡩـ

                 لا يجـــوز لـــه  التـــذكرة و ʏࡩـــلـــم ʇســـافر ʇســـقط حقـــه 

                % ١٠٠تـــدفع لـــه  اݍݨمعيـــةللســـفر إڲـــʄ بلـــده عـــن طرʈـــق ال؄ـــف فـــإن 

 ١٥لا تزʈد عن  أيام و ١٠بأجر لا تقل مدٮڈا عن 

ذلـــك لأداء فرʈضـــة اݍݱـــݮ لمـــرة واحـــدة طـــوال مـــدة 

 . مدة لاتقل عن سɴت؈ن عڴʄ رأس العمل

؈ن عڴــʄ مواصــلة تحصــيلɺم عــاملع اليمتحــان لȘܨــݨ

 . متحانات

لا تمنح إجازة مدفوعة כجر ݍݰضور امتحانات معـادة و يحـق لـه فقـط اݍݰصـول عڴـʄ إجـازة 

     

تصـــــفى إجازاتـــــه المســـــتحقة ضـــــمن  اݍݨمعيـــــةʏ عنـــــد تـــــرك العامـــــل للعمـــــل ࡩـــــ

 وفق آخر أجر ɠان يتقاضاه العامل عند تركه العمل و
ً
ʇعوض عٔڈا نقدا

يوم العمل التاڲ ʏࡩ اݍݨمعيةʏ يجب عڴʄ العامل أن ʇعود وʈباشر عمله ࡩ

 وطبقت بحقه כحɢام المتعلقة بالغياب واعت؄ف  و୒لا 
ً
متغيبا

ʏعڴــʄ العامــل الــذي تضــطره ظــروف قɺرʈــة إڲــʄ أن يتــأخر ࡩــ 

  اݍݨمعيــــةلانْڈــــاء إجازتــــه أن ʇشــــعر إدارة 
ً
 כســــباب الۘــــ رســــميا

ً
بــــذلك عڴــــʄ الفــــور مبʋنــــا

بما يذكرɸا حسب مقتضيات اݍݰالمؤʈدة  يجب أن تكون الظروف قɺرʈة و إڲʄ التأخر و

جازتـه العاديـة خـارج المملكـةإذا حدث وأصʋب العامل بمرض أثنـاء تمتعـه بإ 

الموعد اݝݰدد فعليه أن ʇشعر إدارة  ʏمن العودة إڲʄ مقر عمله ࡩ

 شرʈطة أن يصدر عن أحد المسȘشفيات الم
ً
 طبيا

ً
يرسل تقرʈرا

الـــداخل مصـــادق عليـــه مـــن اݍݨɺـــات اݍݵاصـــة و ɠʏــاـن العامـــل ࡩـــ

مــن الســفارة السـعودية إن وجــدت و ܣيصـدق التقرʈــر الطۗــ

ــر بوضــــوح عڴــــʄ أن المــــرض يمنــــع العامــــل مــــن الســــفر بواســــطة و أن يــــنص التقرʈــ

مقر عمله مع بيان المدة الۘ المألوفة ب؈ن مɢان تمتعه بالإجازة و

لا  ʏخـــارڊ ܣتقرʈـــر طۗـــ يأ اݍݨمعيـــةلا تقبـــل إدارة  العـــلاج و

ـــــةيجـــــــوز لإدارة  و ـــــن اݍݨمعيــ ـــــدم احȘســـــــا٭ڈا مــ ـــــية وعــ ـــــازة المرضــ اعتمـــــــاد לجــ

 . ɸذه اݍݰالة ʏࡩ

לجـازة السـنوʈة تـذكرة لـه ࡩـ ʏࡩـ כجنۗـܢ عامـللل اݍݨمعيةتمنح 

لـــم ʇســـافر ʇســـقط حقـــه  نْڈـــت الســـنه التعاقديـــة والكـــن إذا  وفقـــط 

 .  أن يطالب بقيمْڈا

للســـفر إڲـــʄ بلـــده عـــن طرʈـــق ال؄ـــف فـــإن  כجنۗـــܣ عامـــلحالـــة رغبـــة ال ʏࡩـــ

 .من قيمة تذكرة الط؈فان 

بأجر لا تقل مدٮڈا عن  إجازة اݍݨمعيةتمنح  : إجازة أداء فرʈضة اݍݱݮ

ذلـــك لأداء فرʈضـــة اݍݱـــݮ لمـــرة واحـــدة طـــوال مـــدة  فٕڈـــا إجـــازة عيـــد כضـــڍʄ المبـــارك ويـــوم بمـــا 

مدة لاتقل عن سɴت؈ن عڴʄ رأس العمل عاملن يمغۜܣ الأخدمته Ȋعد 

متحــان لȘܨــݨاإجازة اݍݨمعيــةتمــنح  :إجــازة أداء إمتحــان 

 : وتطوʈر الذات و فق الضوابط التالية ܢالعل׿

متحاناتכيام الفعلية لأداء ט  ʏۂأن تكون לجازة المطلوȋة  .١

لا تمنح إجازة مدفوعة כجر ݍݰضور امتحانات معـادة و يحـق لـه فقـط اݍݰصـول عڴـʄ إجـازة  .٢

 . بدون راتب

  

 

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة عنـــــد تـــــرك العامـــــل للعمـــــل ࡩـــــ ) :٨٥( مـ

و

ـــادة يجب عڴʄ العامل أن ʇعود وʈباشر عمله ࡩ ) :٨٦( مـ

و୒لا 

ـــادة   ) :٨٧( مـ
لانْڈــــاء إجازتــــه أن ʇشــــعر إدارة 

إڲʄ التأخر و

ـــادة   ) :٨٨( مـ
من العودة إڲʄ مقر عمله ࡩ

 شرʈطة أن يصدر عن أحد المسȘشفيات الم
ً
 طبيا

ً
يرسل تقرʈرا

ɠــاـن العامـــل ࡩـــ

يصـدق التقرʈــر الطۗــ

ــر بوضــــوح عڴــــʄ أن المــــرض يمنــــع العامــــل مــــن الســــفر بواســــطة و أن يــــنص التقرʈــ

المألوفة ب؈ن مɢان تمتعه بالإجازة و

العـــلاج و

و

ʏࡩ

ـــادة تمنح  ) :٨٩( مـ

فقـــط 

أن يطالب بقيمْڈا

ـــادة ʏࡩـــ ) :٩٠( مـ

من قيمة تذكرة الط؈فان 

ـــادة إجازة أداء فرʈضة اݍݱݮ ) :٩١( مـ

يـــوم بمـــا 

خدمته Ȋعد 

ـــادة إجــازة أداء إمتحــان  ) :٩٢( مـ

العل׿

١

٢



 

    

 ٤٠من  ٢٨صفحة 

كيــف Ȗشــاء بحيــث إجــازة وضــع بــأجر ɠامــل لمــدة عشــرة أســابيع توزعɺــا 

يحـــدد ɸـــذا التـــارʈخ بواســـطة  التـــارʈخ المـــرݦݳ للوضـــع و

لا يجـــوز  أو Ȋشـــɺادة طبيـــة مصـــدقة مـــن جɺـــة ܵـــݰية و

  . Ȗشغيل المرأة العاملة خلال כسابيع الستة التالية لوضعɺا

جر إجـــازة بـــأ ʏفللعاملـــة اݍݰـــق ࡩـــ טحتياجـــات اݍݵاصـــة

 . لɺا تمديد לجازة لمدة شɺر دون أجر

المنقـــول أو المɢلـــف بالعمـــل عڴـــʄ وظيفـــة أخـــرى تبعـــد عـــن منطقـــة عملـــه مســـافة 

                     مدفوعـــــة כجـــــر مـــــدٮڈا يـــــوم؈ن عمـــــل يتمتـــــع ٭ڈـــــا قبـــــل مباشـــــرة النقـــــل 

ذلــك Ȋشــرط  الســنة و ʏاݍݰصــول عڴــʄ إجــازة بــدون أجــر لا تزʈــد عڴــʄ عشــرة أيــام ࡩــ

ــــاـن  ــــــا مɺمــــــا ɠـ  مٔڈ
ً
                   لا يجــــــوز اعتبــــــار أيــــــام التــــــأخ؈ف عــــــن العمــــــل جــــــزءا

 
ً
اقـــع ســـاعت؈ن أســـبوعيا  بو

ً
 بـــاݍݵروج لمـــدة لا تزʈـــد عـــن ثمـــان ســـاعات شـــɺرʈا

ً
يمـــنح العامـــل إذنـــا

افقة رئʋسه المباشر  .  الظروف טضطرارʈة Ȋعد مو

إجـازة مـن לجـازات المدفوعـة כجـر  ي

 عامــلال حالــة ثبــوت اشــتغال ʏࡩــ اݍݨمعيــة

العقوȋــات التأديȎيــة  اݍݨــائز  أثنــاء לجــازة أن ʇســ؅فد مــا أداه مــن أجــر عٔڈــا عــلاوة عڴــʄ التــداب؈ف و

  

 بــذلك عــن طرʈــق الم المــوارد الȎشــرʈة
ً
 ولؤ ســـرســميا

     

 :إجازة الوضع 

ʏــا  للمــرأة العاملــة اݍݰــق ࡩــɺامــل لمــدة عشــرة أســابيع توزعɠ إجــازة وضــع بــأجر

التـــارʈخ المـــرݦݳ للوضـــع وســـابيع قبـــل أبحـــد أقظـــۜܢ بأرȌعـــة  تبـــداء

أو Ȋشـــɺادة طبيـــة مصـــدقة مـــن جɺـــة ܵـــݰية و اݍݨمعيـــةاݍݨɺـــة الطبيـــة المعتمـــدة لـــدى 

Ȗشغيل المرأة العاملة خلال כسابيع الستة التالية لوضعɺا

טحتياجـــات اݍݵاصـــة ي إنجـــاب طفـــل مـــرʈض أو مـــن ذو  عنـــدو 

لɺا تمديد לجازة لمدة شɺر دون أجر ɠامل لمدة شɺر واحد Ȋعد انقضاء إجازة الوضع و

 : إجازة النقل

المنقـــول أو المɢلـــف بالعمـــل عڴـــʄ وظيفـــة أخـــرى تبعـــد عـــن منطقـــة عملـــه مســـافة  عامـــليمـــنح ال

مدفوعـــــة כجـــــر مـــــدٮڈا يـــــوم؈ن عمـــــل يتمتـــــع ٭ڈـــــا قبـــــل مباشـــــرة النقـــــل  كـــــم فـــــأك؆ف إجـــــازة) ١٠٠(

  . أو التɢليف

 : إجازة بدون أجر

اݍݰصــول عڴــʄ إجــازة بــدون أجــر لا تزʈــد عڴــʄ عشــرة أيــام ࡩــ عامــليجــوز لل

افقــــــة المــــــدير المباشــــــر  ــــاـن  و مو ــــــا مɺمــــــا ɠـ  مٔڈ
ً
لا يجــــــوز اعتبــــــار أيــــــام التــــــأخ؈ف عــــــن العمــــــل جــــــزءا

 . سȎب التأخ؈ف

 : ܢأثناء الدوام الرس׿إذن اݍݵروج 

 
ً
اقـــع ســـاعت؈ن أســـبوعيا  بو

ً
 بـــاݍݵروج لمـــدة لا تزʈـــد عـــن ثمـــان ســـاعات شـــɺرʈا

ً
يمـــنح العامـــل إذنـــا

افقة رئʋسه المباشر ʏوذلك ࡩ الظروف טضطرارʈة Ȋعد مو

 :  أحɢام לجازات

يعمـل بـأجر أثنـاء تمتعـه بـأ يممارسة أ عامليحظر عڴʄ ال

اݍݨمعيــةلإدارة  ɸــذه اللائحــة و القــانون و ʏالمنصــوص علٕڈــا ࡩــ

أثنــاء לجــازة أن ʇســ؅فد مــا أداه مــن أجــر عٔڈــا عــلاوة عڴــʄ التــداب؈ف و

  . قدوفقا لأحɢام القانون وȋنود الع عاملتوقيعɺا عڴʄ ال

المــوارد الȎشــرʈةمــن לجــازة يجــب إبــلاغ  عامــلعنــد عــودة ال

 . عاملالمباشر لل

 

  

  

  

  

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة إجازة الوضع  ) :٩٣( مـ

ʏللمــرأة العاملــة اݍݰــق ࡩــ

تبـــداء

اݍݨɺـــة الطبيـــة المعتمـــدة لـــدى 

Ȗشغيل المرأة العاملة خلال כسابيع الستة التالية لوضعɺا

و 

ɠامل لمدة شɺر واحد Ȋعد انقضاء إجازة الوضع و

ـــادة إجازة النقل ) :٩٤( مـ

يمـــنح ال

)

أو التɢليف

ـــادة إجازة بدون أجر ) :٩٥( مـ

يجــوز لل

افقــــــة المــــــدير المباشــــــر  مو

سȎب التأخ؈ف

ـــادة إذن اݍݵروج  ) :٩٦( مـ

 
ً
اقـــع ســـاعت؈ن أســـبوعيا  بو

ً
 بـــاݍݵروج لمـــدة لا تزʈـــد عـــن ثمـــان ســـاعات شـــɺرʈا

ً
يمـــنح العامـــل إذنـــا

وذلك ࡩ

ـــادة أحɢام לجازات ) :٩٧( مـ

يحظر عڴʄ ال

المنصــوص علٕڈــا ࡩــ

أثنــاء לجــازة أن ʇســ؅فد مــا أداه مــن أجــر عٔڈــا عــلاوة عڴــʄ التــداب؈ف و

توقيعɺا عڴʄ ال

ـــادة عنــد عــودة ال ) :٩٨( مـ

المباشر لل

 



 

    

 ٤٠من  ٢٩صفحة 

  

  
 
ً
 تقـــارʈر عـــن כداء بصـــفة دورʈـــة مـــرة ɠـــل ســـنة عڴـــʄ כقـــل ݍݨميـــع العـــامل؈ن وفقـــا

 : تتضمن العناصر التالية

 . اݍݨمعيةعملاء 

 .والمكونة من خمسة مستوʈات اݍݨمعية

التمي؈ـق بيـٔڈم  ʏأداء العامل؈ن بحيـث يمكـن טعتمـاد عليـه ࡩـ

                    وضــــــع ال؄ــــــفامج  ܡمتطلباتــــــه بمــــــا يࢼــــــ أســــــلوب العمــــــل و

 .للعمل  ʏلطبيڥتحول دون انتظام الس؈ف ا

            تحتـــاج إڲـــʄ تحســـ؈ن  ܣالســـلوكية الۘـــ تبصـــ؈ف العامـــل كتابـــة أو شـــفاɸة باݍݨوانـــب الوظيفيـــة و

 .  ʇساعد عڴʄ التقدم نحو כفضل

 .متطلبات شغل الوظائف مة ب؈ن قدراٮڈم و

العــامل؈ن الــذين أظɺــروا كفــاءة تــنم عــن اســتعدادɸم ݍݵلــق טبتɢـاـر بȘنميــة قــدراٮڈم 

اتخـاذ و  التحليـل القيادة و ونؤ شʏ الرقابة بȘنمية مɺارات الرؤساء ࡩ

يخطـر  و) صـاحب الصـلاحية(المباشر للعامل عڴʄ أن ʇعتمد من 

 
ً
لقواعــد  يحــق للعامــل أن يــتظلم مــن التقرʈــر وفقــا

     

  اݍݨمعيـــةȖعـــد 
ً
تقـــارʈر عـــن כداء بصـــفة دورʈـــة مـــرة ɠـــل ســـنة عڴـــʄ כقـــل ݍݨميـــع العـــامل؈ن وفقـــا

تتضمن العناصر التالية للنماذج اݝݵصصة لذلك والۘܣ

 . )الكفاءة(المقدرة عڴʄ العمل ودرجة إتقانه  .١

عملاء  زملائه و مدى Ȗعاونه مع رؤسائه و سلوك العامل و .٢

 . المواظبة .٣

اݍݨمعيةتحددɸا  ܣالتقرʈر بالتقديرات الۘ أداء العامل ࡩʏيقيم 

 ʄٱڈدف تقييم כداء إڲ: 

أداء العامل؈ن بحيـث يمكـن טعتمـاد عليـه ࡩـ ʏالضعف ࡩ جوانب القوة وبيان  .١

 بدقة و أداءً و
ً
 .موضوعية  سلوɠا

أســــــلوب العمــــــل و ʏࡩــــــ الكشــــــف عــــــن جوانــــــب القصــــــور  .٢

تحول دون انتظام الس؈ف ا ܣيزʈل المعوقات الۘ يعڴʄ النحو الذ

تبصـــ؈ف العامـــل كتابـــة أو شـــفاɸة باݍݨوانـــب الوظيفيـــة و .٣

ʇساعد عڴʄ التقدم نحو כفضل ي ترȋو  وي تطوʈر بأسلوب إدار  و

مة ب؈ن قدراٮڈم وءتحس؈ن أسلوب اختيارالعامل؈ن بما يحقق الملا .٤

العــامل؈ن الــذين أظɺــروا كفــاءة تــنم عــن اســتعدادɸم ݍݵلــق טبتɢـاـر بȘنميــة قــدراٮڈم Ȗܨــݨيع  .٥

 . العمل ʏمɢافأٮڈم عن إبداعاٮڈم ࡩ باستمرار و

الرقابة بȘنمية مɺارات الرؤساء ࡩ رفع فاعلية לشراف و .٦

 . القرارات عند تقييم כداء

المباشر للعامل عڴʄ أن ʇعتمد من  ʇعد التقرʈر بمعرفة الرئʋس 

  العامــل بصــورة مــن التقرʈــر فــور اعتمــاده و
ً
يحــق للعامــل أن يــتظلم مــن التقرʈــر وفقــا

 . ɸذه اللائحة علٕڈا ࡩʏالتظلم المنصوص 

 

  تقييم كفاءة כداء

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة Ȗعـــد  ) :٩٩( مـ

للنماذج اݝݵصصة لذلك والۘܣ

١

٢

٣

ـــادة يقيم  ) :١٠٠( مـ

ـــادة ٱڈدف تقييم כداء إڲʄ  ) :١٠١( مـ

١

٢

٣

٤

٥

٦

ـــادة  ) :١٠٢( مـ

  

  

  

  

  

  

  

  

تقييم كفاءة כداء:  السادسالباب 



 

    

 ٤٠من  ٣٠صفحة 

إذا  حــال قيامɺــا بتأɸيــل أو تــدرʈب العــامل؈ن الســعودي؈ن ɠافــة التɢـاـليف و

     الـذɸاب  ʏࡩـ تـؤمن تـذاكر السـفر لݏݨمعيـة

                 مســــكن  كمــــا تــــؤمن وســــائل المعʋشــــة مــــن مأɠــــل و

ʏســــتمر ࡩــــȖ  ــر العامــــل طــــوال  ف؅ــــفةصــــرف أجــ

عقـد التأɸيـل أو التـدرʈب مـن غ؈ـف العـامل؈ن إذا ثȎـت مـن التقـارʈر 

ه أو قدرتــه عڴــʄ إكمــال تــتتــوڲʄ التــدرʈب أو التأɸيــل عــدم قابلي

ʏب  العـامل؈ن أو وليـه أو وصـيه اݍݰـق ࡩـʈإٰڈـاء التــدر

تتوڲʄ التدرʈب أو التأɸيـل عـدم  الصادرة عن اݍݨɺة الۘܣ

 . قدرته عڴʄ إكمال التدرʈب بصورة مفيدة

إٰڈاء العقد إبلاغ الطرف  ʏيرغب ࡩ يɠلتا اݍݰالت؈ن السابقت؈ن يجب عڴʄ الطرف الذ

 . ךخر بذلك قبل أسبوع عڴʄ כقل من تارʈخ التوقف عن التدرʈب أو التأɸيل

إكمــال مــدة  مــن غ؈ــف العــامل؈ن لــدٱڈا Ȋعــد

 . التدرʈب أو التأɸيل أن ʇعمل لدٱڈا مدة مماثلة لمدة التدرʈب أو التأɸيل

أن تلــزم المتــدرب أو اݍݵاضــع للتأɸيــل مــن غ؈ــف العــامل؈ن لــدٱڈا Ȋعــد إكمــال مــدة 

ــاـليف التــــدرʈب أو التأɸيــــل الۘــــܣ تحملْڈــــا أو بɴســــبة المـــــدة  ع تɢـ

   . حالة رفضه العمل المدة المماثلة أو Ȋعضɺا

                         أن Ȗشــــــ؅فط عڴــــــʄ اݍݵاضــــــع للتــــــدرʈب  لݏݨمعيــــــة

أو التأɸيــــل مــــن العــــامل؈ن لــــدٱڈا Ȋعــــد إكمــــال مــــدة التــــدرʈب أو التأɸيــــل أن ʇعمــــل لــــدٱڈا مــــدة لا 

ـاـن الـــذى خضـــع لـــه العامـــل إذا  عقـــد ɠـ

العقـود محـددة المـدة إذا ɠانـت المـدة المتبقيـة مـن 

 

تحملْڈـا  تɢاـليف التـدرʈب الۘـܣإلزامه بـدفع 

 . إذا قرر العامل إٰڈاء التدرʈب أو التأɸيل قبل الموعد اݝݰدد دون عذر مشروع

                     ) الثمـــــانون (المـــــادة  ʏإذا تـــــم فܦـــــݸ عقـــــد عمـــــل العامـــــل وفـــــق إحـــــدى اݍݰـــــالات الـــــواردة ࡩـــــ

 . مٔڈا أثناء ف؅فة التدرʈب أو التأɸيل

ــــادة  ʏإذا اســــــتقال العامــــــل مــــــن العمــــــل أو تركــــــه لغ؈ــــــف اݍݰــــــالات الــــــواردة ࡩــــــ اݍݰاديــــــة (المــ

 . من نظام العمل أثناء ف؅فة التدرʈب أو التأɸيل

     

  

  

حــال قيامɺــا بتأɸيــل أو تــدرʈب العــامل؈ن الســعودي؈ن ɠافــة التɢـاـليف و ʏࡩــ اݍݨمعيــةتتحمــل 

لݏݨمعيـةغ؈ـف الـدائرة المɢانيـة  ɠʏان مɢان التدرʈب أو التأɸيـل ࡩـ

كمــــا تــــؤمن وســــائل المعʋشــــة مــــن مأɠــــل و اݍݨمعيــــةتحــــددɸا  ܣالعــــودة بالدرجــــة الۘــــ و

 تــــنق و
ً
Ȗســــتمر ࡩــــʏ عٔڈــــا و  لات داخليــــة أو تصــــرف للعامــــل بــــدلا

 . التدرʈب التأɸيل و

 : اݍݨمعيةتأɸيل أو تدرʈب غ؈ف العامل؈ن ب

ࢼِ  لݏݨمعيةيجوز  .١
ْ
ن

ُ
عقـد التأɸيـل أو التـدرʈب مـن غ؈ـف العـامل؈ن إذا ثȎـت مـن التقـارʈر  ܣأن ت

تتــوڲʄ التــدرʈب أو التأɸيــل عــدم قابلي ܣالصــادرة عــن اݍݨɺــة الۘــ

 . التدرʈب بصورة مفيدة

العـامل؈ن أو وليـه أو وصـيه اݍݰـق ࡩـʏللمتـدرب أو اݍݵاضـع للتأɸيـل مـن غ؈ـف  .٢

الصادرة عن اݍݨɺة الۘܣأو التأɸيل إذا ثȎت من التقارʈر 

قدرته عڴʄ إكمال التدرʈب بصورة مفيدةه أو تقابلي

ɠلتا اݍݰالت؈ن السابقت؈ن يجب عڴʄ الطرف الذ ʏࡩ و .٣

ךخر بذلك قبل أسبوع عڴʄ כقل من تارʈخ التوقف عن التدرʈب أو التأɸيل

مــن غ؈ــف العــامل؈ن لــدٱڈا Ȋعــدأن تلــزم المتــدرب أو اݍݵاضــع للتأɸيــل  لݏݨمعيــة .٤

التدرʈب أو التأɸيل أن ʇعمل لدٱڈا مدة مماثلة لمدة التدرʈب أو التأɸيل

أن تلــزم المتــدرب أو اݍݵاضــع للتأɸيــل مــن غ؈ــف العــامل؈ن لــدٱڈا Ȋعــد إكمــال مــدة  لݏݨمعيــة .٥

ــاـليف التــــدرʈب أو التأɸيــــل الۘــــܣالتــــدرʈب أو التأɸيــــل بــــدف ع تɢـ

حالة رفضه العمل المدة المماثلة أو Ȋعضɺا ʏالمتبقية ࡩ

لݏݨمعيــــــةيجــــــوز  : اݍݨمعيــــــةتأɸيــــــل أو تــــــدرʈب العــــــامل؈ن ب

أو التأɸيــــل مــــن العــــامل؈ن لــــدٱڈا Ȋعــــد إكمــــال مــــدة التــــدرʈب أو التأɸيــــل أن ʇعمــــل لــــدٱڈا مــــدة لا 

الـــذى خضـــع لـــه العامـــل إذا  برنـــامج التـــدرʈب أو التأɸيـــلتتجـــاوز المـــدة المماثلـــة لمـــدة 

العقـود محـددة المـدة إذا ɠانـت المـدة المتبقيـة مـن  ʏمـدة العقـد ࡩـ ʏالعمل غ؈ـف محـدد المـدة أو بـاࡪ

 . عقد العمل أقل من المدة المماثلةلمدة برنامج التدرʈب

إلزامه بـدفع  تأɸيل أو تدرʈب العامل مع ܣأن تنࢼ لݏݨمعيةيجوز 

 : اݍݰالات التالية ʏأو بɴسبة مٔڈا ࡩ اݍݨمعية

إذا قرر العامل إٰڈاء التدرʈب أو التأɸيل قبل الموعد اݝݰدد دون عذر مشروع .١

إذا تـــــم فܦـــــݸ عقـــــد عمـــــل العامـــــل وفـــــق إحـــــدى اݍݰـــــالات الـــــواردة ࡩـــــ .٢

مٔڈا أثناء ف؅فة التدرʈب أو التأɸيل) ٦(الفقرة من نظام العمل عدا 

إذا اســــــتقال العامــــــل مــــــن العمــــــل أو تركــــــه لغ؈ــــــف اݍݰــــــالات الــــــواردة ࡩــــــ .٣

من نظام العمل أثناء ف؅فة التدرʈب أو التأɸيل) والثمانون 

  التدرʈب والتأɸيل

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة تتحمــل  ) :١٠٣( مـ

ɠان مɢان التدرʈب أو التأɸيـل ࡩـ

و

و

التأɸيل و

ـــادة تأɸيل أو تدرʈب غ؈ف العامل؈ن ب ) :١٠٤( مـ

ـــادة تأɸيــــــل أو تــــــدرʈب العــــــامل؈ن ب ) :١٠٥( مـ

أو التأɸيــــل مــــن العــــامل؈ن لــــدٱڈا Ȋعــــد إكمــــال مــــدة التــــدرʈب أو التأɸيــــل أن ʇعمــــل لــــدٱڈا مــــدة لا 

تتجـــاوز المـــدة المماثلـــة لمـــدة 

العمل غ؈ـف محـدد المـدة أو بـاࡪ

عقد العمل أقل من المدة المماثلةلمدة برنامج التدرʈب

ـــادة يجوز  ) :١٠٦( مـ

اݍݨمعية

التدرʈب والتأɸيل:  الساȊعالباب 
  



 

    

 ٤٠من  ٣١صفحة 

ــــاـليف التــــــدرʈب أو التأɸيــــــل الۘــــــܣ                       ةاݍݨمعيــــــتحملْڈــــــا  ع تɢـ

        اݍݰاديــة (المـادة  ʏمــل أو تركـه لغ؈ــف اݍݰـالات الـواردة ࡩــ

Ȋعــد انْڈــاء  اݍݨمعيــةاشــ؅فطْڈا عليــه  العمــل قبــل انْڈــاء مــدة العمــل الۘــܣ

؈ن ـلــــه لتحســــ ʏضــــاࡩإيتوجــــب تــــوف؈ف تــــدرʈب 

 ʄعڴــ 
ً
وخطــة  عامــلمɢانيــة الإعڴــʄ مــن المســؤولية اعتمــادا

             يالمســار الــوظيفيجــب دمجــه كجــزء مــن تخطــيط 

 . اݍݨمعيةɸداف أجل تحقيق 

     

ــــاـليف التــــــدرʈب أو التأɸيــــــل الۘــــــܣإلــــــزام العامــــــل بــــــدف لݏݨمعيــــــةيجــــــوز  ع تɢـ

مــل أو تركـه لغ؈ــف اݍݰـالات الـواردة ࡩــعبɴسـبة مٔڈـا إذا اســتقال العامـل مـن ال أو

العمــل قبــل انْڈــاء مــدة العمــل الۘــܣ مــن نظــام)  الثمــانون  و

 . التدرʈب أو التأɸيل

  : اݍݰالات التالية ʏكما ࡩلعامل؈ن لɢافة ايكون التدرʈب 

ــ    يتوجــــب تــــوف؈ف تــــدرʈب  عامــــلدرات الـقــــ ʏاف ضــــعف ࡩـــــعنــــد اكȘشــ

  . مɢانياتهإ

 عڴــʄ ألمســتوى  عامــلعــداد الإ عنــد   
ً
عڴــʄ مــن المســؤولية اعتمــادا

  .ي توجٕڈه الوظيف

ــ    يجــب دمجــه كجــزء مــن تخطــيط  حــد ذاتــه و ʏلا ʇعت؄ــف التــدرʈب غايــة ࡩ

جل تحقيق أذلك من  خطط Ȗسليم المناصب و ال؅فقية و و

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة يجــــــوز  ) :١٠٧( مـ

أو

و

التدرʈب أو التأɸيل

ـــادة يكون التدرʈب  ) :١٠٨( مـ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

    

 ٤٠من  ٣٢صفحة 

 
ً
 ʏلمــا جــاء ࡩــ لوظائفɺــا تحــدد فيــه عــدد ومســميات الوظــائف وفقــا

بدايـــة  شـــروط شـــغلɺا و ظيفـــة و درجـــة ɠـــل و

 : لل؅فقية إڲʄ وظيفة أعڴʄ مۘܢ توفرت الشروط التالية

 .כقل ࡩʏ آخر تقرʈر دوري 

 
ً
ــــــا ــــــعɺا  للضــــــــوابط الۘــــــــܣ مــــــــنح العامــــــــل ترقيــــــــة اســــــــتȞنائية وفقــ                          تضــ

Ȗالآɠ ي أك؆ف من عامل فإن المفاضلة لل؅فقية تكون:  

     

  

  اݍݨمعيــةتضــع 
ً
  ســلما

ً
  وظيفيــا

ً
لوظائفɺــا تحــدد فيــه عــدد ومســميات الوظــائف وفقــا

درجـــة ɠـــل و و الســـعوديܣ دليـــل التصـــɴيف والتوصـــيف الم۶ـــ

  فيه و أجرɸا
ً
لل؅فقية إڲʄ وظيفة أعڴʄ مۘܢ توفرت الشروط التالية يكون العامل مؤɸلا

١. ʄوجود الوظيفة الشاغرة כعڴ . 

افر مؤɸلات شغل الوظيفة المرܧݳ لل؅فقية إلٕڈا .٢  . تو

כقل ࡩʏ آخر تقرʈر دوري  ممتاز عڴʄحصوله عڴʄ مستوى  .٣

افقة صاحب الصلاحية .٤  . مو

ــــــوز لإدارة  .٥   اݍݨمعيــــــــةيجــ
ً
ــــــا مــــــــنح العامــــــــل ترقيــــــــة اســــــــتȞنائية وفقــ

 . ɸذا الشأن ʏࡩ

افرت شروط ال؅فقية لوظيفة أعڴʄ ࡩ أك؆ف من عامل فإن المفاضلة لل؅فقية تكون ɠالآʏ Ȗإذا تو

 . ترشيح صاحب الصلاحية .١

٢. ʄاݍݰاصل عڴ ʄتقدير أعڴ . 

 . اݍݰاصل عڴʄ شɺادات علمية أعڴʄ أو دورات أك؆ف .٣

 . اݍݨمعيةכك؆ف خ؄فة عملية بمجال عمل  .٤

 . اݍݨمعيةالعمل ب ʏכقدمية ࡩ .٥

  ال؅فقيات

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة تضــع  ) :١٠٩( مـ

دليـــل التصـــɴيف والتوصـــيف الم۶ـــ

أجرɸا

١

٢

٣

٤

٥

ـــادة افرت شروط ال؅فقية لوظيفة أعڴʄ ࡩ ) :١١٠( مـ إذا تو

١

٢

٣

٤

٥

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ال؅فقيات:  الثامنالباب 
  



 

    

 ٤٠من  ٣٣صفحة 

  
Ȗعلن التعليمات  أجɺزة לطفاء المناسبة و

الســلالم بأمـاكن العمـل بحيـث ʇســɺل معɺـا سـرعة اݍݵــروج 

 

 . أجɺزة إطفاء اݍݰرʈق صاݍݰة دائما لتأدية الغرض مٔڈا

 . تدرʈب العامل؈ن عڴʄ استخدامɺا

أن  و أن يحـــافظ علٕڈـــا عڴـــʄ العامـــل أن ʇســـتعمل الوســـائل الوقائيـــة اݝݵصصـــة لɢـــل عمليـــة و

عليـه  و ، כمراض وقايته من לصابات و

ــــاءة  تقصــــــ؈ف يȘســــــȎب عنــــــه عــــــدم تنفيــــــذ التعليمــــــات أو  إســ

                  ســــلامْڈم  المشــــتغل؈ن معــــه و ܵــــݰة العمــــال

 ʄم منـه مــن כمـاكن اݝݵصصــة لـذلك وعڴــɺاف اقــع عملɺـم وانصــر يكـون دخـول العمــال إڲـʄ مو

 . مۘܢ طلب مٔڈم ذلك

     

 

  
أجɺزة לطفاء المناسبة و الوسائل الɢافية لمنع اݍݰرʈق و اݍݨمعيةتوفر إدارة 

  :ʏ ۂ حرʈق و يالتالية لمراعاٮڈا عند ɲشوب أ

الســلالم بأمـاكن العمـل بحيـث ʇســɺل معɺـا سـرعة اݍݵــروج  اݝݵـارج و اسـتخدام المـداخل و .١

 . الله  قدر جزء مٔڈا لا  ʏࡩ  عند ɲشوب اݍݰرʈق فٕڈا أو

أجɺزة إطفاء اݍݰرʈق صاݍݰة دائما لتأدية الغرض مٔڈا أن تظل وسائل و .٢

تدرʈب العامل؈ن عڴʄ استخدامɺا حقيبة للإسعافات כولية و توف؈ف  .٣

عڴـــʄ العامـــل أن ʇســـتعمل الوســـائل الوقائيـــة اݝݵصصـــة لɢـــل عمليـــة و

وقايته من לصابات و الموضوعة للمحافظة عڴʄ ܵݰته و ينفذ التعليمات

تقصــــــ؈ف يȘســــــȎب عنــــــه عــــــدم تنفيــــــذ التعليمــــــات أو  فعــــــل أو يأن يمتنــــــع عــــــن ارتɢـــــاـب أ

ܵــــݰة العمــــال اســــتعمال الوســــائل المعــــدة ݍݰمايــــة مقــــر العمــــل و

 . أو Ȗعطيلɺا

 ʄم منـه مــن כمـاكن اݝݵصصــة لـذلك وعڴــɺاف اقــع عملɺـم وانصــر يكـون دخـول العمــال إڲـʄ مو

مۘܢ طلب مٔڈم ذلك) لتفتʋش לدارى ا(العمال טمتثال للتفتʋش 

    

  כمن والسلامة 

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة توفر إدارة  ) :١١١( مـ

التالية لمراعاٮڈا عند ɲشوب أ

ـــادة عڴـــʄ العامـــل أن ʇســـتعمل الوســـائل الوقائيـــة اݝݵصصـــة لɢـــل عمليـــة و ) :١١٢( مـ

ينفذ التعليمات

أن يمتنــــــع عــــــن ارتɢـــــاـب أ

اســــتعمال الوســــائل المعــــدة ݍݰمايــــة مقــــر العمــــل و

أو Ȗعطيلɺا

ـــادة افɺم منـه مــن כمـاكن اݝݵصصــة لـذلك وعڴــʄ  ) :١١٣( مـ اقــع عملɺـم وانصــر يكـون دخـول العمــال إڲـʄ مو

العمال טمتثال للتفتʋش 

 

  

כمن والسلامة :  التاسعالباب 
  



 

    

 ٤٠من  ٣٤صفحة 

تمكــٔڈم  التʋســ؈فية الضــرورʈة للعمــال الۘــܣ

 . اللائحة التنفيذية لنظام العمل ʏمن أداء أعمالɺم بحسب טش؅فاطات المنصوص علٕڈا ࡩ

 
ً
  بالتأم؈ن عڴʄ جميع العامل؈ن لـدٱڈا ܵـݰيا

ً
 لمـا يقـرره نظـام التـأم؈ن الصـڍʏ وفقـا

فــرع כخطــار المɺنيــة  ʏجميــع العـامل؈ن ࡩــ

 . لما يقرره نظامɺا

؈ن غ؈ـــف الســـعودي؈ن ɸـــم مـــن الناحيـــة القانونيـــة تحـــت 

 . وتقوم بإجراء ɠل ما يلزم من الوثائق القانونية

 : 

حـال فقـدɸا ȊسـȎب  ʏࡩـ) اݍـݸ ...، جواز سـفر 

 . التأش؈فات اݍݵاصة ٭ڈم

من الوثائق  ينْڈاء مدة سرʈان أإحال 

  . Ȋشɺرʈن عڴʄ כقل

     

  
 : اݍݵدمات טجتماعية

 : بتقديم اݍݵدمات טجتماعية التالية اݍݨمعيةتل؅قم 

 . إعداد مɢان لأداء الصلاة .١

 . عداد مɢان لتناول الطعامإ .٢

افــ اݍݵــدمات و المتطلبــات و اݍݨمعيــةتــوفر  .٣ التʋســ؈فية الضــرورʈة للعمــال الۘــܣق المر

من أداء أعمالɺم بحسب טش؅فاطات المنصوص علٕڈا ࡩ

  اݍݨمعيةتقوم 
ً
بالتأم؈ن عڴʄ جميع العامل؈ن لـدٱڈا ܵـݰيا

ɲجميــع العـامل؈ن ࡩــلائحتــه التنفيذيــة كمــا تقـوم بالاشــ؅فاك عــن  و يالتعـاو

 
ً
لما يقرره نظامɺا لدى المؤسسة العامة للتأمينات טجتماعية وفقا

 :اݍݵدمات اݍݰكومية 

؈ن غ؈ـــف الســـعودي؈ن ɸـــم مـــن الناحيـــة القانونيـــة تحـــت عـــاملأن جميـــع ال اݍݨمعيـــةتضـــمن إدارة 

وتقوم بإجراء ɠل ما يلزم من الوثائق القانونية اݍݨمعيةكفالة 

 ʏعن مايڴ بتغطية טل؅قامات المالية اݍݨمعيةتل؅قم إدارة 

 . تجديدɸما تصرʈح العمل و و לقامة .١

 .تأش؈فات الزʈارة  .٢

 . الدولةحالة ولادته داخل  ʏإقامة المولود ࡩ .٣

 : ʄما يڴ ل؅قم العامل بتغطية טل؅قامات المالية  عني

جواز سـفر ، إقامة ( استخراج بدل فاقد للوثائق القانونية  .١

 . عاملإɸمال ال

 . تأش؈فة الزʈارة للأغراض اݍݵاصة .٢

 . الدولةإقامة المولود إذا ولد خارج  .٣

التأش؈فات اݍݵاصة ٭ڈم تجديد לقامات لأفراد أسرته و .٤

 يكتاب الموارد الȎشرʈةتبليغ  عامليجب عڴʄ ال
ً
حال  ʏࡩ ا

Ȋشɺرʈن عڴʄ כقلانْڈا٬ڈا القانونية اݍݵاصة به قبل موعد 

  اݍݵدمات טجتماعية واݍݰكومية 

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة اݍݵدمات טجتماعية ) :١١٤( مـ

تل؅قم 

١

٢

٣

ـــادة تقوم  ) :١١٥( مـ

ɲالتعـاو

 
ً
لدى المؤسسة العامة للتأمينات טجتماعية وفقا

ـــادة اݍݵدمات اݍݰكومية  ) :١١٦( مـ

تضـــمن إدارة 

كفالة 

ـــادة تل؅قم إدارة  ) :١١٧( مـ

١

٢

٣

ـــادة ي ) :١١٨( مـ
١

٢

٣

٤

ـــادة يجب عڴʄ ال ) :١١٩( مـ

القانونية اݍݵاصة به قبل موعد 

  

  

  

  

  

  

  

اݍݵدمات טجتماعية واݍݰكومية :  العاشرالباب 
  



 

    

 ٤٠من  ٣٥صفحة 

  
أو الɺيئات اݝݵتصة أو القضائيةטلتجاء إڲʄ اݍݨɺات לدارʈة 

ʏحقــه مــن  مــن أي تصــرف أو إجــراء أو جــزاء يتخــذ ࡩــ

                    يــــام عمــــل مــــن تــــارʈخ العلــــم بالتصــــرف 

                 يخطــــر العامــــل بنȘيجــــة البــــت  لا يضــــار العامــــل مــــن تقــــديم تظلمــــه و

 . ميعاد لا يتجاوز خمسة أيام عمل من تارʈخ تقديمه التظلم

     

  

  
טلتجاء إڲʄ اݍݨɺات לدارʈة  ʏࡩ عاملمع عدم לخلال بحق ال

مــن أي تصــرف أو إجــراء أو جــزاء يتخــذ ࡩــʏ اݍݨمعيــةيحــق للعامــل أن يــتظلم إڲــʄ إدارة 

يــــام عمــــل مــــن تــــارʈخ العلــــم بالتصــــرف أخــــلال ثلاثــــة  اݍݨمعيــــةيقــــدم الــــتظلم إڲــــʄ إدارة  قبلɺــــا و

لا يضــــار العامــــل مــــن تقــــديم تظلمــــه و أو לجــــراء المــــتظلم منــــه و

ʏتظلمه ࡩ ʏخ تقديمه التظلم ࡩʈميعاد لا يتجاوز خمسة أيام عمل من تار

 

    

  التظلم 

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة مع عدم לخلال بحق ال ) :١٢٠( مـ

يحــق للعامــل أن يــتظلم إڲــʄ إدارة 

قبلɺــــا و

أو לجــــراء المــــتظلم منــــه و

ʏتظلمه ࡩ ʏࡩ

  

التظلم :  اݍݰادي عشرالباب 
  



 

    

 ٤٠من  ٣٦صفحة 

  

افقة العامل   .ة يكتاب، Ȋشرط أن تكون مو

العقـــد مـــا لـــم يكـــن العقـــد قـــد تجـــدد صـــراحة وفـــق أحɢــاـم ɸـــذا 

 لمـا ورد ࡩـ
ً
           اݍݵامســة (المـادة  ʏالعقـود غ؈ــف اݝݰـددة المـدة وفقـا

 -خمسـون سـنة للعـاملات خمـس و سـتون سـنة للعمـال و

يجــــوز تخفــــيض ســــن  العمــــل Ȋعــــد ɸــــذه الســــن و

ʏ ان عقد  و ، لائحة تنظيم العملɠ إذا

ɸـــذه اݍݰالـــة  يالتقاعـــد؛ ففـــ ســـنɠانـــت مدتـــه تمتـــد إڲـــʄ مـــا Ȋعـــد بلـــوغ 

 . ʇعمل فيه العامل ما لم يُتفق عڴʄ غ؈ف ذلك

مــن طرفيــه إٰڈــاؤه بنــاءً عڴـــʄ ســȎب مشــروع يجــب بيانـــه 

، عڴــʄ ألا تقــل  العقــد ʄبموجــب إشــعار يوجــه إڲــʄ الطــرف ךخــر كتابــة قبــل לٰڈــاء بمــدة تحــدد ࡩــ

 بالɴسبة إڲʄ غ؈فه
ً
 . لا تقل عن ثلاث؈ن يوما

 للمـــادة 
ً
غ؈ـــف اݝݰـــدد المـــدة المɺلـــة اݝݰـــددة للإشـــعار وفقـــا

فإنــه يل؅ــقم بــأن يــدفع للطــرف ךخــر عــن مɺلــة לشــعار 

 .  نفسɺا ما لم يتفق الطرفان عڴʄ أك؆ف من ذلك

إٰڈائــــه مــــن أحــــد الطــــرف؈ن لســــȎب غ؈ــــف مشــــروع 

Ȗالنحو ך ʄعڴ 
ً
 : ىالمتضرر من إٰڈاء العقد Ȗعوʈضا

 عـــــن ɠـــــل ســـــنة مـــــن ســـــنوات خدمـــــة العامـــــ
ً
ــر يومـــــا ـــاـن العقـــــد غ؈ـــــف ل أجـــــر خمســـــة عشـــ                 إذا ɠـ

 . أجر المدة الباقية من العقد إذا ɠان العقد محدد المدة

مـن ɸـذه المـادة عـن أجـر العامـل  )٢ (و

 
ً

 ɠـاـملا
ً
            فيحــق للعامــل أن يتغيــب خــلال مɺلــة לشــعار يومــا

لأجر ɸذا  استحقاقهذلك للبحث عن عمل آخر مع 

ســــاعاته Ȋشــــرط أن ʇُشــــعر  وʈكــــون للعامــــل تحديــــد يــــوم الغيــــاب و

     

 : من כحوال ךتية يأ ʏعقد العمل ࡩ ܣيɴتࢼ

افقة العامل  إذا اتفق الطرفان عڴʄ إٰڈائه .١ ، Ȋشرط أن تكون مو

العقـــد مـــا لـــم يكـــن العقـــد قـــد تجـــدد صـــراحة وفـــق أحɢــاـم ɸـــذا  ʏإذا انْڈـــت المـــدة اݝݰـــددة ࡩـــ .٢

ʄستمر إڲʋأجله النظام ف . 

 لمـا ورد ࡩـ ʏبنـاءً عڴـʄ إرادة أحـد الطـرف؈ن ࡩـ .٣
ً
العقـود غ؈ــف اݝݰـددة المـدة وفقـا

 . نظام العملمن ) السبع؈ن و

سـتون سـنة للعمـال و ʏۂـو  - بلوغ العامل سـن التقاعـد .٤

العمــــل Ȋعــــد ɸــــذه الســــن و ʏعڴــــʄ טســــتمرار ࡩــــ مــــا لــــم يتفــــق الطرفــــان

ʏعليه ࡩ ينص يحالات التقاعد المبكر الذ ʏالتقاعد ࡩ

ɠانـــت مدتـــه تمتـــد إڲـــʄ مـــا Ȋعـــد بلـــوغ  العمـــل محـــدد المـــدة و

 . العقد بانْڈاء مدته ܣيɴتࢼ

 . القوة القاɸرة .٥

 ٰڈائيّ  اݍݨمعيةإغلاق  .٦
ً
 .ا

ʇعمل فيه العامل ما لم يُتفق عڴʄ غ؈ف ذلك يإٰڈاء الɴشاط الذ .٧

 . حالة أخرى ينص علٕڈا نظام آخر يأ .٨

مــن طرفيــه إٰڈــاؤه بنــاءً عڴـــʄ ســȎب مشــروع يجــب بيانـــه  يإذا ɠـاـن العقــد غ؈ــف محــدد المـــدةجاز لأ 

بموجــب إشــعار يوجــه إڲــʄ الطــرف ךخــر كتابــة قبــل לٰڈــاء بمــدة تحــدد ࡩــ

 إذا ɠان أجر العامل يدفع
ً
 ɺرʈّ ش عن ست؈ن يوما

ً
 بالɴسبة إڲʄ غ؈فه و ا

ً
لا تقل عن ثلاث؈ن يوما

 للمـــادة أنࢼـــܢ العقـــد  يإذا لـــم يـــراعِ الطـــرف الـــذ
ً
غ؈ـــف اݝݰـــدد المـــدة المɺلـــة اݝݰـــددة للإشـــعار وفقـــا

فإنــه يل؅ــقم بــأن يــدفع للطــرف ךخــر عــن مɺلــة לشــعار  نظــام العمــلمــن ) الســبع؈ن اݍݵامســة و(

 لأجر العامل عن المɺلة
ً
 مساوʈا

ً
نفسɺا ما لم يتفق الطرفان عڴʄ أك؆ف من ذلك مبلغا

 مقابــــل 
ً
 محــــددا

ً
إٰڈائــــه مــــن أحــــد الطــــرف؈ن لســــȎب غ؈ــــف مشــــروع مــــا لــــم يتضــــمن العقــــد Ȗعوʈضــــا

 عڴʄ النحو ךʇ Ȗستحق الطرف
ً
المتضرر من إٰڈاء العقد Ȗعوʈضا

 عـــــن ɠـــــل ســـــنة مـــــن ســـــنوات خدمـــــة العامـــــ .١
ً
ــر يومـــــا أجـــــر خمســـــة عشـــ

 . محدد المدة

أجر المدة الباقية من العقد إذا ɠان العقد محدد المدة .٢

و )١ (الفقـرت؈ن  ʄيقل التعوʈض المشار إليه ࡩـ يجب ألا  .٣

 . لمدة شɺرʈن

  اݍݨمعيــةإذا ɠـاـن לشــعار مــن جانــب 
ً

 ɠـاـملا
ً
فيحــق للعامــل أن يتغيــب خــلال مɺلــة לشــعار يومــا

ذلك للبحث عن عمل آخر مع  أو ثمان ساعات أثناء כسبوع و כسبوع ʏࡩ

وʈكــــون للعامــــل تحديــــد يــــوم الغيــــاب و،  اليــــوم أو ســــاعات الغيــــاب

  انْڈاء عقد العمل 

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة يɴتࢼ ) :١٢١( مـ

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

ـــادة إذا ɠـاـن العقــد غ؈ــف محــدد المـــدةجاز لأ  ) :١٢٢( مـ

بموجــب إشــعار يوجــه إڲــʄ الطــرف ךخــر كتابــة قبــل לٰڈــاء بمــدة تحــدد ࡩــ

 إذا ɠان أجر العامل يدفع
ً
عن ست؈ن يوما

ـــادة إذا لـــم يـــراعِ الطـــرف الـــذ ) :١٢٣( مـ

)

 لأجر العامل عن المɺلة
ً
 مساوʈا

ً
مبلغا

ـــادة  مقابــــل  ) :١٢٤( مـ
ً
 محــــددا

ً
مــــا لــــم يتضــــمن العقــــد Ȗعوʈضــــا

ʇستحق الطرف

١

٢

٣

ـــادة إذا ɠـاـن לشــعار مــن جانــب  ) :١٢٥( مـ

ʏࡩ

اليــــوم أو ســــاعات الغيــــاب

انْڈاء عقد العمل :  الثاɲي عشرالباب 
  



 

    

 ٤٠من  ٣٧صفحة 

العامـل مـن العمــل  يعفــȖأن  لݏݨمعيـة

ل؅ـقام صـاحب إ ح؈ن انْڈاء تلك المɺلة و  

 . مɺلة לشعار خاصة استحقاق العامل أجره عن

اݍݰالات ךتيـة  ʏ؛ إلا ࡩ أو إشعاره أو Ȗعوʈضه

 : أسباب معارضته للفܦݸ

                         ول أو أحــــــد رؤســــــائه ؤ العمــــــل أو المــــــدير المســــــ

إذا لم يؤدِّ العامل ال؅قاماته اݍݨوɸرʈة الم؅فتبة عڴʄ عقد العمل أو لم يطع כوامـر المشـروعة 

اݍݵاصــــة  -مɢـــاـن ظــــاɸر ʏࡩــــأعلــــن عٔڈــــا صــــاحب العمــــل 

 بالشرف أو כمانة
ً

 مخلا
ً

 أو ارتɢابه عملا
ً
 سʋئا

ً
 . إذا ثȎت اتباع العامل سلوɠا

يقصــد بــه إݍݰــاق خســارة ماديــة بصــاحب 

عشـــرʈن  ݝݵتصـــة باݍݰـــادث خـــلال أرȌـــع و

 . إذا ثȎت أن العامل ݍݨأ إڲʄ ال؅قوʈر ليحصل عڴʄ العمل

 خــلال الســنة العقديــة الواحــدة 
ً
            إذا Ȗغيــب العامــل دون ســȎب مشــروع أك؆ــف مــن ثلاثــ؈ن يومــا

 متتالية عڴʄ أن ʇسبق الفصل إنذار 
ً
من صاحب العمل  كتاȌىيوما

 . اݍݰالة الثانية ʏכوڲʄ وانقطاعه عشرة أيام ࡩ

ــروعة لݏݰصــــول عڴـــʄ نتــــائج  بطرʈقـــة غ؈ــــف مشـ

 .  فيه عمل يʀالذ بالعمل

إذا انْڈت علاقة العمل وجب عڴʄ صاحب العمل أن يدفع إڲʄ العامل مɢافأة عن مـدة خدمتـه 

           شـــɺر  أجـــر  أســـاس أجـــر نصـــف شـــɺر عـــن ɠـــل ســـنة مـــن الســـنوات اݍݵمـــس כوڲـــʄ و

  כخ؈ـــف
ً
ʇســـتحق  ݍݰســـاب المɢافـــأة و أساســـا

 . العمل

ɸـذه اݍݰالـة ثلـث المɢافـأة Ȋعـد  ʏإذا ɠان انْڈـاء علاقـة العمـل ȊسـȎب اسـتقالة العامـل ʇسـتحق ࡩـ

إذا ʇســـتحق ثلثٕڈـــا  لا تزʈـــد عڴـــʄ خمـــس ســـنوات و

ʇستحق المɢافـأة ɠاملـة  لم تبلغ عشر سنوات و

     

لݏݨمعيـة و،  כقـل اليــوم السـابق للغيـاب عڴــʏ ʄبـذلك ࡩـ اݍݨمعيـة

ʄساب مدة خدمته مستمرة إڲȘلة לشعار مع احɺأثناء م 

خاصة استحقاق العامل أجره عن و العمل بما ي؅فتب عڴʄ ذلك من آثار 

أو إشعاره أو Ȗعوʈضه فܦݸ العقد دون مɢافأة العامل لݏݨمعيةلا يجوز 

أسباب معارضته للفܦݸ ييبد يح له الفرصة لɢ اتتأن  Ȋشرط و

العمــــــل أو المــــــدير المســــــ اعتــــــداء عڴــــــʄ صــــــاحبإذا وقــــــع مــــــن العامــــــل  .١

 . أو ȊسȎبه أو مرؤوسيه أثناء العمل

إذا لم يؤدِّ العامل ال؅قاماته اݍݨوɸرʈة الم؅فتبة عڴʄ عقد العمل أو لم يطع כوامـر المشـروعة  .٢

التعليمات 
ً
أعلــــن عٔڈــــا صــــاحب العمــــل  ܢالۘــــ-أو لــــم يــــراعِ عمــــدا

 . Ȋسلامة العمل والعمال رغم إنذاره كتابة

 بالشرف أو כمانة .٣
ً

 مخلا
ً

 أو ارتɢابه عملا
ً
 سʋئا

ً
إذا ثȎت اتباع العامل سلوɠا

 -إذا وقــع مــن العامــل  .٤
ً
يقصــد بــه إݍݰــاق خســارة ماديــة بصــاحب  أيُّ فعــلٍ أو تقصــ؈فٍ  -عمــدا

ݝݵتصـــة باݍݰـــادث خـــلال أرȌـــع وصـــاحب العمـــل اݍݨɺـــات ا العمـــل Ȋشـــرط أن يبلـــغ

 . ساعة من وقت علمه بوقوعه

إذا ثȎت أن العامل ݍݨأ إڲʄ ال؅قوʈر ليحصل عڴʄ العمل .٥

 تحت טختبار .٦
ً
 . إذا ɠان العامل معينا

 خــلال الســنة العقديــة الواحــدة  .٧
ً
إذا Ȗغيــب العامــل دون ســȎب مشــروع أك؆ــف مــن ثلاثــ؈ن يومــا

 متتالية عڴʄ أن ʇسبق الفصل إنذار  عشرأو أك؆ف من خمسة 
ً
يوما

 ࡩ
ً
כوڲʄ وانقطاعه عشرة أيام ࡩ اݍݰالة ʏللعامل Ȋعد غيابه عشرʈن يوما

ــروعة لݏݰصــــول عڴـــʄ نتــــائج  ىإذا ثȎـــت أن العامـــل اســــتغل مركـــزه الــــوظيف .٨ بطرʈقـــة غ؈ــــف مشـ

 . ومɢاسب ܧݵصية

بالعمل اݍݵاصة الفنية כسرار أفآۜܢ العامل أن إذاثȎت .٩

إذا انْڈت علاقة العمل وجب عڴʄ صاحب العمل أن يدفع إڲʄ العامل مɢافأة عن مـدة خدمتـه 

ʄو تحســـب عڴـــ ʄـــل ســـنة مـــن الســـنوات اݍݵمـــس כوڲـــɠ ر عـــنɺأســـاس أجـــر نصـــف شـــ

ــر  و عـــن ɠـــل ســـنة مـــن الســـنوات التاليـــة כخ؈ـــفيتخـــذ כجـ

العملʏ العامل مɢافأة عن أجزاء السنة بɴسبة ما قضاه مٔڈا ࡩ

إذا ɠان انْڈـاء علاقـة العمـل ȊسـȎب اسـتقالة العامـل ʇسـتحق ࡩـ

لا تزʈـــد عڴـــʄ خمـــس ســـنوات و خدمـــة لا تقـــل مـــدٮڈاعن ســـɴت؈ن متتـــاليت؈ن و

لم تبلغ عشر سنوات و متتالية و زادت مدة خدمته عڴʄ خمس سنوات

 . إذا بلغت مدة خدمته عشر سنوات فأك؆ف

  

 

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

اݍݨمعيـة

ʄساب مدة خدمته مستمرة إڲȘلة לشعار مع احɺأثناء م

العمل بما ي؅فتب عڴʄ ذلك من آثار 

ـــادة لا يجوز  ) :١٢٦( مـ

و

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

ـــادة إذا انْڈت علاقة العمل وجب عڴʄ صاحب العمل أن يدفع إڲʄ العامل مɢافأة عن مـدة خدمتـه  ) :١٢٧( مـ

ʄتحســـب عڴـــ

عـــن ɠـــل ســـنة مـــن الســـنوات التاليـــة

العامل مɢافأة عن أجزاء السنة بɴسبة ما قضاه مٔڈا ࡩ

ـــادة إذا ɠان انْڈـاء علاقـة العمـل ȊسـȎب اسـتقالة العامـل ʇسـتحق ࡩـ ) :١٢٨( مـ

خدمـــة لا تقـــل مـــدٮڈاعن ســـɴت؈ن متتـــاليت؈ن و

زادت مدة خدمته عڴʄ خمس سنوات

إذا بلغت مدة خدمته عشر سنوات فأك؆ف

  

 

 



 

    

 ٤٠من  ٣٨صفحة 

 لمـا تقتضـيه خصوصـية المـرأة مـن وضـع 
ً
نظـرا

כحɢاـم ذات العلاقـة  تطبيق ɠل טش؅فاطات و

ــر Ȗشــــغيلɺا ࡩــــ                 כعمــــال اݍݵطــــرة  ʏيحظــ

ʄور اݍݰمل الثلاثة כوڲɺا خلال شɺة לدارة العليا بحمل . 

 .الولادة  أثناء اݍݰمل و اݍݨمعيةبالعاملة 

أن تأخـذ بقصــد إرضــاع  يحـق للمــرأة العاملـة عنــدما Ȗعـود إڲــʄ مزاولــة عملɺـا Ȋعــد إجـازة الوضــع

ذلــك  و اليــوم الواحــد ʏࡩــ مجموعɺــا عڴــʄ الســاعة

ـــــفات  تحســـــــب ɸـــــــذه و ؈ن ـــــفة أو الف؅ــ                       الف؅ــ

  ذلـك لمـدة أرȌعـة و و لا ي؅فتـب علٕڈـا تخفــيض כجـر 
ً
 عشـرʈن شــɺرا

 اݍݨمعيـــةيجـــب عڴـــʄ المـــرأة العاملـــة Ȋعـــد عودٮڈـــا مـــن إجـــازة الوضـــع إشـــعار 

تحـدد ف؅ـفة  مـا يطـرأ عڴـʄ ذلـك الوقـت مـن Ȗعـديل و

  .اللائحة التنفيذية لنظام العمل

  .ة أو୒نذارɸا بالفصل أثناء تمتعɺا بإجازة الوضع

أخــرى أثنــاء  جɺــةلأحɢـاـم ɸــذا البــاب إذا عملــت لــدى 

                    ɸـــذه اݍݰالـــة  أن تحرمɺـــا مـــن أجرɸـــا عـــن مـــدة לجـــازة 

مقاعـــد لاســـ؅فاحة العـــاملات  Ȗعمـــل فٕڈـــا ɲســـاء أمـــاكن و

     

  

  

 لمـا تقتضـيه خصوصـية المـرأة مـن وضـع  أحɢاـم و اللائحـة مـن مـواد و ʏإضافة إڲʄ ما ذكر ࡩـ
ً
نظـرا

تطبيق ɠل טش؅فاطات و اݍݨمعيةأحɢام خاصة ٭ڈا تل؅قم إدارة  شروط و

 . نظام العمل ʏالمنصوص علٕڈا ࡩ Ȋعمل المرأة و

 تتفــــق مــــع طبيعْڈــــا و ܣɠــــل اݝݨــــالات الۘــــ ʏالمــــرأة ࡩــــ Ȗعمــــل

 .الصناعات الضارة  أو

ة לدارة العليا بحملɺا خلال شɺور اݍݰمل الثلاثة כوڲʄعامليجب أن تبلغ ال

العاملة الرعاية الطبية للمرأة  توف؈فب اݍݨمعيةتقوم إدارة 

يحـق للمــرأة العاملـة عنــدما Ȗعـود إڲــʄ مزاولــة عملɺـا Ȋعــد إجـازة الوضــع

مجموعɺــا عڴــʄ الســاعة ʏلا تزʈــد ࡩــللاســ؅فاحة مولودɸــا ف؅ــفة أو ف؅ــفات 

ـــــة ݍݨميـــــــع ال ـــــة الممنوحــ ـــــفات الراحــ ـــــʄ ف؅ــ ؈نعـــــــاملعـــــــلاوة عڴــ

لا ي؅فتـب علٕڈـا تخفــيض כجـر  ن سـاعات العمـل الفعليـة ومـ

يجـــب عڴـــʄ المـــرأة العاملـــة Ȋعـــد عودٮڈـــا مـــن إجـــازة الوضـــع إشـــعار  مـــن تـــارʈخ الوضـــع و

مـا يطـرأ عڴـʄ ذلـك الوقـت مـن Ȗعـديل و كتابة بوقت ف؅ـفة أو ف؅ـفات تلـك טسـ؅فاحة و

اللائحة التنفيذية لنظام العمل رضاعة عڴʄ ضوء ذلك بحسب ما ورد ࡩʏأو ف؅فات ال

ة أو୒نذارɸا بالفصل أثناء تمتعɺا بإجازة الوضععاملفصل ال لݏݨمعية لا يجوز 

  ة فيمــا Ȗســتحقه وعاملــʇســقط حــق ال
ً
لأحɢـاـم ɸــذا البــاب إذا عملــت لــدى  فقــا

ɸـــذه اݍݰالـــة  أن تحرمɺـــا مـــن أجرɸـــا عـــن مـــدة לجـــازة  ʏࡩـــ لݏݨمعيـــةمـــدة إجازٮڈـــا المصـــرح ٭ڈـــا و 

 . لɺاأدته  ماȖس؅فد أو أن 

Ȗعمـــل فٕڈـــا ɲســـاء أمـــاكن و ࡩـــʏ جميـــع כمـــاكن الۘـــܣ اݍݨمعيـــةȖعـــد 

 . بمعزل عن الرجال ودورات مياه خاصة ٭ڈن

 

  عمل المرأة

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة إضافة إڲʄ ما ذكر ࡩـ ) :١٢٩( مـ

شروط و

Ȋعمل المرأة و

ـــادة Ȗعمــــل ) :١٣٠( مـ

أو

ـــادة يجب أن تبلغ ال ) :١٣١( مـ

ـــادة تقوم إدارة  ) :١٣٢( مـ

ـــادة يحـق للمــرأة العاملـة عنــدما Ȗعـود إڲــʄ مزاولــة عملɺـا Ȋعــد إجـازة الوضــع ) :١٣٣( مـ

مولودɸــا ف؅ــفة أو ف؅ــفات 

ـــــة ݍݨميـــــــع ال ـــــة الممنوحــ ـــــفات الراحــ ـــــʄ ف؅ــ عـــــــلاوة عڴــ

مـ

مـــن تـــارʈخ الوضـــع و

كتابة بوقت ف؅ـفة أو ف؅ـفات تلـك טسـ؅فاحة و

أو ف؅فات ال

ـــادة لا يجوز  ) :١٣٤( مـ

ـــادة ʇســقط حــق ال ) :١٣٥( مـ

مـــدة إجازٮڈـــا المصـــرح ٭ڈـــا و 

أو أن 

ـــادة Ȗعـــد  ) :١٣٦( مـ

بمعزل عن الرجال ودورات مياه خاصة ٭ڈن

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

عمل المرأة:  الثالث عشرالباب 
  



 

    

 ٤٠من  ٣٩صفحة 

 ي ز  ʏ أيɠــل כحــوال يراڤــʄ ࡩــ ʏموحــد وࡩــ

 
ً
  و بالɴســـــــبة للɴســـــــاء يكـــــــون محȘشـــــــما

ً
                         فضفاضـــــــا

כعـراف טجتماعيـة  טل؅ـقام بمقتضـيات الشـرʉعة לسـلامية و

تمنــع  ܣɠــل التــداب؈ف الۘــ اݍݨمعيــةتتخــذ 

              شـــɢل مـــن أشـــɢال לيـــذاء أو לســـاءة اݍݨســـدية 

              يـــاء أو ينـــال مــــن الكرامـــة أو الســــمعة موقـــف يخــــدش اݍݰ

                  حۘـــܢ لـــو ɠــاـن  ܧـــݵص إڲـــʄ علاقـــة غ؈ـــف مشـــروعة

 اݍݨمعيــةتتخــذ  وســيلة تواصــل أخــرى و

 . اللازمة لتبليغ جميع العامل؈ن بذلك

ـــــذاء جميـــــــع ممارســــــات לســـــــاءة לيجابيـــــــة أو الســـــــلبية و ـــــن قبيـــــــل לيــ ـــــɢال  Ȗعت؄ــــــف مــ جميـــــــع أشــ

ܣ تقـع الۘـ טستغلال أو טب؅قاز أو לغراء أو الْڈديـد سـواء أɠانـت جسـدية أو نفسـية أو جɴسـية و

ول؈ن أو مـن قبـل مـن قبـل العامـل عڴـʄ المسـؤ 

     الȘســـ؅ف  Ȗعت؄ـــف المســـاعدة و مɢــاـن العمــل و

سـائل  الفقـرة السـابقة مـا يقـع باسـتخدام أيـة وسـيلة مـن و

ـــــة أو לشـــــــارة أو לيحـــــــاء أو الرســـــــم أو باســـــــتخدام الɺـــــــاتف                         لكتابــ

 . أو بالوسائل לلك؅فونية כخرى أو بأى شɢل من أشɢال السلوك الذى يدل عڴʄ ذلك

مɢان العمل من טلتجاء إڲʄ اݍݨɺات اݍݰكوميـة 

خــلال مــدة أقصــاɸا خمســة أيــام عمــل مــن وقــوع 

اقعة إيذاء التقدم ببلاغ  بـذلك أمـا  لݏݨمعيةيجوز لɢل من شاɸد أو اطلع عڴʄ و

فيكــــــون التقــــــدم بالشــــــكوى لݏݨɺــــــة  اݍݨمعيــــــة

تكون  ون לدارʈةمدير الشؤ عند تقديم شكوى أو بلاغ بȘشكيل ݍݨنة بقرار من 

التوصــــية بإيقــــاع اݍݨــــزاء التــــأديۗܢ  טطــــلاع عڴـــʄ כدلــــة و

 . ذلك خلال خمسة أيام عمل من تلقٕڈا الشكوى أو البلاغ

     

  

  

موحــد وࡩــ ام ɠــل أو Ȋعــض العــامل؈ن بارتــداء زي إلــز  لݏݨمعيــةيجــوز 

ـــــام و ـــــبة للرجـــــــال ملاءمتـــــــه للـــــــذوق العــ   بالɴســ
ً
بالɴســـــــبة للɴســـــــاء يكـــــــون محȘشـــــــما

 . غ؈ف شفاف و

טل؅ـقام بمقتضـيات الشـرʉعة לسـلامية و اݍݨمعيـةعڴʄ جميـع العـامل؈ن ب

 . التعامل مع ךخرʈن ʏالمرعية ࡩ

تتخــذ  يمتنــع عڴــʄ جميــع العــامل؈ن اݍݵلــوة مــع اݍݨــɴس ךخــر و

 . اݍݵلوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن داخلɺا

شـــɢل مـــن أشـــɢال לيـــذاء أو לســـاءة اݍݨســـدية  يعڴـــʄ جميـــع العـــامل؈ن טمتنـــاع عـــن القيـــام بـــأ

موقـــف يخــــدش اݍݰ قوليـــة أو לيحائيـــة أو باتخــــاذ أيأو ال

ܧـــݵص إڲـــʄ علاقـــة غ؈ـــف مشـــروعة يأو اݍݰرʈـــة أو يقصـــد منـــه اســـتدراج أو إجبـــار أ

وســيلة تواصــل أخــرى و يذلــك عنــد التواصــل المباشـر أو بــأ عـن طرʈــق المــزاح و

اللازمة لتبليغ جميع العامل؈ن بذلك و לجراءات الضرورʈة ɠل ال؅فتʋبات و

ـــــذاء جميـــــــع ممارســــــات לســـــــاءة לيجابيـــــــة أو الســـــــلبية و ـــــن قبيـــــــل לيــ Ȗعت؄ــــــف مــ

טستغلال أو טب؅قاز أو לغراء أو الْڈديـد سـواء أɠانـت جسـدية أو نفسـية أو جɴسـية و

مـن قبـل العامـل عڴـʄ المسـؤ  ول؈ن عڴـʄ العامـل أو ࡩʏ مɢان العمـل مـن قبـل المسـؤ 

مɢــاـن العمــل و ي ܧـــݵص موجــود ࡩـــʏعامــل عڴـــʄ عامـــل آخــر أو عڴـــʄ أ

ʏذلك ࡩ ʄحكم לيذاء عڴ . 

الفقـرة السـابقة مـا يقـع باسـتخدام أيـة وسـيلة مـن و ʇʏعت؄ف مـن قبيـل לيـذاء المقصـود ࡩـ

ـــــــالقول أو ا טتصـــــــال ســـــــواءً  ـــــة أو לشـــــــارة أو לيحـــــــاء أو الرســـــــم أو باســـــــتخدام الɺـــــــاتف ب لكتابــ

أو بالوسائل לلك؅فونية כخرى أو بأى شɢل من أشɢال السلوك الذى يدل عڴʄ ذلك

مɢان العمل من טلتجاء إڲʄ اݍݨɺات اݍݰكوميـة  ʏمع عدم לخلال بحق من وقع عليه לيذاء ࡩ

خــلال مــدة أقصــاɸا خمســة أيــام عمــل مــن وقــوع  لݏݨمعيــةالتقــدم Ȋشــكواه  اݝݵتصــة يحــق لــه

اقعة إيذاء التقدم ببلاغ  לيذاء عليه و يجوز لɢل من شاɸد أو اطلع عڴʄ و

اݍݨمعيــــــةول؈ن بذا ɠـــــاـن לيــــــذاء قــــــد وقــــــع مــــــن قبــــــل مســــــؤ إ

 . اݍݰكومية اݝݵتصة

عند تقديم شكوى أو بلاغ بȘشكيل ݍݨنة بقرار من  اݍݨمعيةتقوم 

ʏمْڈـــا التحقيــــق ࡩــــɺכدلــــة و حــــالات לيــــذاء و م ʄטطــــلاع عڴـــ

ذلك خلال خمسة أيام عمل من تلقٕڈا الشكوى أو البلاغ المناسب عڴʄ من ثبȘت إدانته و

  ظوابط سلوكيات العمل 

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة يجــوز  ) :١٣٧( مـ

ـــــام و ـــــبة للرجـــــــال ملاءمتـــــــه للـــــــذوق العــ بالɴســ

و

ـــادة عڴʄ جميـع العـامل؈ن ب ) :١٣٨( مـ

المرعية ࡩ

ـــادة يمتنــع عڴــʄ جميــع العــامل؈ن اݍݵلــوة مــع اݍݨــɴس ךخــر و ) :١٣٩( مـ

اݍݵلوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن داخلɺا

ـــادة عڴـــʄ جميـــع العـــامل؈ن טمتنـــاع عـــن القيـــام بـــأ ) :١٤٠( مـ

أو ال

أو اݍݰرʈـــة أو يقصـــد منـــه اســـتدراج أو إجبـــار أ

عـن طرʈــق المــزاح و

ɠل ال؅فتʋبات و

ـــادة ـــــذاء جميـــــــع ممارســــــات לســـــــاءة לيجابيـــــــة أو الســـــــلبية و ) :١٤١( مـ ـــــن قبيـــــــل לيــ Ȗعت؄ــــــف مــ

טستغلال أو טب؅قاز أو לغراء أو الْڈديـد سـواء أɠانـت جسـدية أو نفسـية أو جɴسـية و

ࡩʏ مɢان العمـل مـن قبـل المسـؤ 

عامــل عڴـــʄ عامـــل آخــر أو عڴـــʄ أ

ʏذلك ࡩ ʄعڴ

ـــادة ʇعت؄ف مـن قبيـل לيـذاء المقصـود ࡩـ ) :١٤٢( مـ

טتصـــــــال ســـــــواءً 

أو بالوسائل לلك؅فونية כخرى أو بأى شɢل من أشɢال السلوك الذى يدل عڴʄ ذلك

ـــادة مع عدم לخلال بحق من وقع عليه לيذاء ࡩ ) :١٤٣( مـ

اݝݵتصــة يحــق لــه

לيذاء عليه و

إ

اݍݰكومية اݝݵتصة

ـــادة تقوم  ) :١٤٤( مـ

ʏمْڈـــا التحقيــــق ࡩــــɺم

المناسب عڴʄ من ثبȘت إدانته و

ظوابط سلوكيات العمل :  الراȊع عشرالباب 
  



 

    

 ٤٠من  ٤٠صفحة 

                      تـــــدون ɠـــــل مـــــا يجـــــري  الشـــــɺود و  رʈة Ȗســـــتمع الݏݨنـــــة ݍݨميـــــع כطـــــراف و

                 ٰڈايــــة  ࡩــــʏ محاضــــر توقـــع مــــن כطـــراف والشــــɺود عڴـــʄ أقــــوالɺم ثـــم توقــــع مـــن أعضــــاء الݏݨنـــة

                    عڴــــʄ  ســـماع أقوالــــه و اســــتدعاء مـــن تــــرى ضـــرورة اســــتجوابه مـــن العــــامل؈ن و

 . وليةلݏݨنة حۘܢ لا يقع تحت طائلة المسؤ 

            حقــــه أثنــــاء  ʏوالمشــــكو ࡩــــ بــــالتفرʈق بــــ؈ن الشــــاɠي

اقعــة לيــذاء بأيــة طرʈقــة مــن طــرق לثبــات المع الݏݨنــة بالأغلبيــة  ܣت؄ــفة توطــۜحالــة ثبــوت و

إذا ɠـاـن טعتـــداء ʇشـــɢل جرʈمــة جنائيـــة وجـــب عڴــʄ الݏݨنـــة رفـــع الشــكوى للمـــدير العـــام لتبليـــغ 

            غ إذا تبـــ؈ن الݏݨنـــة بإيقـــاع عقوȋـــة تأديȎيـــة عڴـــʄ المبلـــ

عڴــʄ المعتــدى مــن حــق المعتــدى عليــه الݏݨــوء 

            جــــــزاء  اݍݨمعيــــــةعڴــــــʄ المعتــــــدى مــــــن توقيــــــع 

تمادɸـــا مـــن باع اݍݨمعيـــةمـــن تـــارʈخ إبـــلاغ 

 . لإعلاٰڈا ʏمن اليوم التاڲ

 
ً
 . أو Ȗعمم إلك؅فونيا

     

رʈة Ȗســـــتمع الݏݨنـــــة ݍݨميـــــع כطـــــراف ومـــــع مراعـــــاة مبـــــدأ الســـــ

محاضــــر توقـــع مــــن כطـــراف والشــــɺود عڴـــʄ أقــــوالɺم ثـــم توقــــع مـــن أعضــــاء الݏݨنـــة ʏࡩـــ

 . ɠل صفحة

اســــتدعاء مـــن تــــرى ضـــرورة اســــتجوابه مـــن العــــامل؈ن و ʏلݏݨنـــة اݍݰــــق ࡩـــ

لݏݨنة حۘܢ لا يقع تحت طائلة المسؤ من تم استدعاؤه المثول أمام ا

بــــالتفرʈق بــــ؈ن الشــــاɠي اݍݨمعيــــةيجــــوز لݏݨنــــة أن ترفــــع توصــــية لإدارة 

 . ف؅فة التحقيق

اقعــة לيــذاء بأيــة طرʈقــة مــن طــرق לثبــات المع ʏࡩــ حالــة ثبــوت و

 .زاء التأديۗܢ المناسب عڴʄ المعتدي بإيقاع اݍݨ

إذا ɠـاـن טعتـــداء ʇشـــɢل جرʈمــة جنائيـــة وجـــب عڴــʄ الݏݨنـــة رفـــع الشــكوى للمـــدير العـــام لتبليـــغ 

 . اݍݨɺات اݍݰكومية اݝݵتصة بذلك

اقعـــة ל  ʏࡩـــ الݏݨنـــة بإيقـــاع عقوȋـــة تأديȎيـــة عڴـــʄ المبلـــ ذاء توطـــۜܣيـــحـــال عـــدم ثبـــوت و

 .ي لɺا أن الشكوى أو البلاغ كيد

عڴــʄ المعتــدى مــن حــق المعتــدى عليــه الݏݨــوء  اݍݨمعيــةالموقــع مــن قبــل  ܣلا يمنــع اݍݨــزاء التــأديۗ

 . لݏݨɺات اݍݰكوميةاݝݵتصة

عڴــــــʄ المعتــــــدى مــــــن توقيــــــع لا يمنـــــع توقيــــــع عقوȋــــــة شــــــرعية أو نظاميــــــة أخــــــرى 

  . تأديȎيا عليه

  أحɢام ختامية
ʏـــذه اللائحـــة ࡩـــɸ ـاـم   اݍݨمعيـــةحـــق  تنفـــذ أحɢـ

ً
مـــن تـــارʈخ إبـــلاغ  اعتبـــارا

  ʏࡩ مكتب العمل عڴʄ أن Ȗسري 
ً
من اليوم التاڲ حق العمال اعتبارا

  مɢان ظاɸر  Ȗʏعلن أحɢام ɸذه اللائحة ࡩ
ً
أو Ȗعمم إلك؅فونيا

  
 

  
  
  
  
  

          ٠/  ١: رقم לصدار 
  

 لائحة تنظيم العمل

ـــادة مـــــع مراعـــــاة مبـــــدأ الســـــ ) :١٤٥( مـ

ࡩـــ

ɠل صفحة

ـــادة لݏݨنـــة اݍݰــــق ࡩـــ ) :١٤٦( مـ

من تم استدعاؤه المثول أمام ا

ـــادة يجــــوز لݏݨنــــة أن ترفــــع توصــــية لإدارة  ) :١٤٧( مـ

ف؅فة التحقيق

ـــادة ــ ) :١٤٨( مـ ʏࡩ

بإيقاع اݍݨ

ـــادة إذا ɠـاـن טعتـــداء ʇشـــɢل جرʈمــة جنائيـــة وجـــب عڴــʄ الݏݨنـــة رفـــع الشــكوى للمـــدير العـــام لتبليـــغ  ) :١٤٩( مـ

اݍݨɺات اݍݰكومية اݝݵتصة بذلك

ـــادة ʏࡩـــ ) :١٥٠( مـ

لɺا أن الشكوى أو البلاغ كيد

ـــادة لا يمنــع اݍݨــزاء التــأديۗ ) :١٥١( مـ

لݏݨɺات اݍݰكوميةاݝݵتصة

ـــادة لا يمنـــــع توقيــــــع عقوȋــــــة شــــــرعية أو نظاميــــــة أخــــــرى  ) :١٥٢( مـ

تأديȎيا عليه

ـــادة ـاـم ɸـــذه اللائحـــة ࡩـــʏ ) :١٥٣( مـ تنفـــذ أحɢـ

مكتب العمل عڴʄ أن Ȗسري 

ـــادة Ȗعلن أحɢام ɸذه اللائحة ࡩ ) :١٥٤( مـ

 


